{Y FORUM Idéburna
organisationer med
ﬂ* social inriktning

Proposition: Nytt namn féor Forum

1. Forslag till beslut
Representantskapet féreslas besluta:

att anta Ideella Sverige som nytt namn fér organisationen Forum - idéburna
organisationer med social inriktning

att Ideella Sverige ska utgdra ett 6vergripande organisationsnamn fér
verksamheterna Volontdrbyran och Ideella jobb

2. Bakgrund

Representantskapet har gett styrelsen i uppdrag att utreda och foresla ett nytt namn
for organisationen. Arbetet har genomforts inom ramen for ett utvecklingsprojekt
under hosten, med stéd av kommunikationsbyrdn Reform Society.

Processen har bestatt av flera steg. Reform Society tog initialt fram fem namnforslag
som testades internt pa kansliet, varpa tva valdes bort. Darefter genomfordes en
workshop med styrelsen, dar tre namn diskuterades och tva valdes for fortsatt process:
Volontarbyran och Ideella Sverige. Som néasta steg testades dessa tva namn i en extern
fokusgrupp bestdende av branschpersoner och samhallsengagerade. Fokusgruppen fick
ta stéllning till bade generella fragor om vad ett organisationsnamn bor signalera och till
hur de tva namnen uppfattades.

3. Styrelsens overvagande

Fokusgruppen visade ett tydligt stod for namnet Ideella Sverige. | diskussionerna lyftes
att Ideella Sverige uppfattas som brett, inkluderande och nationellt, medan
Volontarbyran i hogre grad associeras till en specifik tjanst eller verksamhet. Samtidigt
framholls att Volontarbyran ar ett etablerat och viktigt varumarke som bor finnas kvar
for formedlingsverksamheten.

Styrelsen har i sina dvervaganden dven beaktat de organisatoriska och kommunikativa
konsekvenserna av de tva alternativen, inklusive fragan om ett eller flera varumarken
och behovet av en langsiktig varumarkes- och kommunikationsstrategi.

Styrelsen bedomer att Ideella Sverige ar ett namn som pa ett tydligt och avsiktligt satt
pekar ut den riktning organisationen vill ta. Namnet ar nytt och saknar i dagslaget
etablerad kdnnedom, men beddms ha god langsiktig barkraft genom sin tydlighet,
bredd och nationella anslag. Ideella Sverige beskriver ett sammanhang snarare an en
enskild verksamhet. Det ger utrymme f6r organisationen att samla och starka den
sektorn i Sverige och rymmer saval stédjande, utvecklande som paverkande arbete.
Styrelsen bedémer att detta val motsvarar organisationens uppdrag och den roll
organisationen vill ta framat.

Styrelsen bedémer vidare att Ideella Sverige fungerar vil som sammanhallande namn
for organisationen, inom vilket varumarkena Volontarbyran och Ideella jobb dven
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fortsattningsvis kan verka med tydliga och egna profiler. Det nya namnet skapar
struktur och logik i varumarkesarkitekturen, samtidigt som det mojliggor langsiktig
utveckling av bade befintliga och framtida verksamheter.

Aven om namnbytet kréver ett aktivt och langsiktigt varumarkesbyggande, ser styrelsen
detta som en medveten investering i organisationens framtida tydlighet och genomslag.
Sammantaget gor styrelsen bedomningen att Ideella Sverige ar ett strategiskt namnval
som ger handlingsutrymme att vaxa i uppdrag, roll och struktur over tid.

4. Konsekvenser

Ett beslut om att anta Ideella Sverige som nytt organisationsnamn innebar att
organisationen pabdrijar ett langsiktigt arbete med att bygga upp kdnnedom och
tydlighet kring det nya namnet. Detta medfor behov av planerade
kommunikationsinsatser samt interna anpassningar under en évergangsperiod.
Beslutet innebar vidare att organisationen kommer att arbeta med flera varumarken
parallellt, dar Ideella Sverige utgér en sammanhallen helhet, inom vilket Volontarbyran
och Ideella jobb ryms. Detta stéller krav pa en tydlig varumarkesstruktur och en
genomarbetad varumarkes- och kommunikationsstrategi.

Pa kort sikt kan namnbytet innebara 6kade arbetsinsatser och vissa kostnader kopplade
till kommunikation, grafiskt uttryck och implementering. Pa langre sikt bedoms
namnbytet skapa battre forutsattningar for tydlighet, samordning och strategisk
utveckling av organisationens verksamheter.



