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Ideella Sveriges idépolitiska plattform

Inledning

Ideella Sveriges andamal ar "att frdmja férutsattningarna for ideellt engagemang inom den
idéburna sektorn och skapa mdjlighet fér manniskor att engagera sig ideellt”. Ideella Sveriges
Idépolitiska plattform uttrycker de grundlaggande varderingar som ldeella Sveriges verksamhet
vilar pa. Den idépolitiska plattformens &mnesomraden Ett 6ppet civilt utrymme fér en levande
demokrati, Férutsdttningar for starka idéburna organisationer samt Ett hallbart och inkluderande
engagemang tar avstamp i och bygger vidare pa Ideella Sveriges andamal.

Utifran plattformen formuleras i sin tur Ideella Sveriges policys och 6vriga styrdokument. Dessa
dokument utgor ramverket for Ideella Sveriges verksamhet som formuleras i en flerarig
verksamhetsstrategi samt arliga verksamhetsplaner.

Den Idépolitiska plattformen blir pa det sattet en bas for styrelse och kansli for att styra och leda
Ideella Sverige i vardagen. Den ger ocksa mojlighet for medlemmar, potentiella
medlemsorganisationer och andra intressenter att forstd vad Ideella Sverige har for grundvarden.

Utgangspunkter for Ideella Sveriges idépolitiska plattform

For att forstd var omvarld och formulera vara varderingar utgar Ideella Sverige fran tre
analysnivaer: demokratins systemniva, den idéburna organiseringens forutsattningar och
manniskors faktiska maojligheter att engagera sig. Tillsammans beskriver dessa nivaer hur demokrati
skapas, bdrs och fordjupas i praktiken.

1. Systemnivan — ett 6ppet civilt utrymme for en levande demokrati

Systemnivan beroér hur lagar, politiska beslut och samhallsutveckling paverkar mojligheten for
manniskor att organisera sig fritt, uttrycka sig och agera som sjalvstandiga aktérer. Denna niva
handlar om demokratins infrastruktur: rattigheter, friheter och utrymmet for ett starkt
civilsamhalle.

2. Organisationsnivan — forutsattningar fér organisering av ideella

Den idéburna sektorns kapacitet formas av styrning, resurser, relationer och sektorns egen logik.
Har ryms fragor om hur organisationer kan bara engagemang, utveckla idéer, ta ansvar och vara
langsiktigt hallbara. Det &r organisationernas styrka som avgor om engagemanget far kraft och
genomslag.

3. Individ- och deltagarnivan — ett hallbart och inkluderande engagemang

Demokrati blir verklig forst nar manniskor kan delta pa lika villkor. Har analyseras hur
samhallsutveckling, maktstrukturer och organisatoriska praktiker paverkar manniskors

mojligheter att engagera sig, bli representerade och skapa mening och gemenskap.

Den idépolitiska plattformen sammanfattar de grundlaggande varderingar som Ideella Sveriges
medlemsorganisationer ar 6verens om ska pragla var syn pa samhalle, organisering och méanniskors
delaktighet i demokratin.
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1. Ett 6ppet civilt utrymme for en levande demokrati

Individ och
deltagare

Organisation

2. Forutsattningar for 3. Ett héllbart och
organisering av ideella inkluderande engagemang

1. Ett oppet civilt utrymme for en levande demokrati

Ideella Sveriges dndamdl dr ”dr att frdmja férutsdttningarna for ideellt engagemang inom den
idéburna sektorn och skapa méjlighet fér mdnniskor att engagera sig ideellt”. Ideella Sveriges
Idépolitiska plattform uttrycker de grundldggande vérderingar som Ideella Sveriges verksamhet
vilar pa. Den idépolitiska plattformens dmnesomraden Ett 6ppet civilt utrymme fér en levande
demokrati, Férutséttningar for starka idéburna organisationer samt Ett hdllbart och inkluderande
engagemang tar avstamp i och bygger vidare pd Ideella Sveriges dndamal.

1.1.F6reningsfriheten ar en grundldaggande mansklig rattighet

Ratten att organisera sig ar grundlaggande och en forutsattning for ett fritt civilsamhalle som del av
ett demokratiskt samhalle. Denna rattighet ska inte inskrankas. Rasistiska, diskriminerande och
krankande handlingar ska ddaremot aldrig accepteras. Ideella Sverige samverkar aldrig med rasistiska
organisationer.

1.2. Samhadllet ar storre dn staten

Manniskors organisering ar en grundldggande del av samhallet. Organisering kan ha manga syften;
att finna en gemenskap, att skapa och starka sin identitet, verka for samhallsféorandring, stoédja och
starka individer och gruppers rattigheter i var omvarld och sa vidare. Samhallet skapas av manniskor
och vi har alla ansvar att bidra till den samhallsutveckling vi vill se, var och en efter férmaga.

1.3. Att bevara och utveckla det civila utrymmet och de demokratiska grundvalarna i Sverige ar av
hoégsta prioritet

Demokrati, tillit och solidaritet ar inte sjalvklara varden. De byggs upp av generationer. Fria och
starka idéburna organisationer spelar har en avgérande roll. Ett demokratiskt samhalle fungerar
alltsa inte utan ett starkt civilsamhalle dar oberoende organisationer kan ifragasatta, stoédja och
utveckla olika fragor. Mojligheten att fritt uttrycka sig, att organisera sig och att fa sina rattigheter
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tillgodosedda ar darfor nara kopplade till forekomsten av ett tydligt civilt utrymme.

1.4. Tanke- och asiktsfriheten dr en fundamental rattighet som inte kan inskrdnkas

Ratten att fritt hysa och uttrycka en &sikt ar en grundlaggande mansklig rattighet. Asiktsfriheten ar
och bor vara obegransad, medan yttrandefriheten maste utdvas inom vissa begransningar och under
sarskilt ansvar. Juridiska begransningar finns for vilka asikter som inte far uttryckas, exempelvis fortal
eller hets mot folkgrupp.

2. Forutsattningar for organisering av ideella

Organisering av ideella ér en central del av hur civilsamhdllet bér upp mdnniskors engagemang och
gor det méjligt att omsditta idéer i handling. Det hér avsnittet tydliggor de principer som formar
organisationernas roller, rittigheter och betydelse i samhdillsstrukturen.

2.1. Ideellt engagemang ar en grundkomponent inom svenska idéburna organisationer

Ideellt engagemang har ett egenvarde bade for individ, organisation och samhélle. Det ar
manniskorna som samlas kring idén, som medlemmar eller ideellt aktiva, som utgdr organisationens
kapital - det sociala kapitalet. Av den anledningen kan ideellt engagemang aldrig ersatta det betalda
arbetet.

2.2. Idéburen organisering och ideellt engagemang ar till godo fér hela samhallet

Vi ménniskor mar bra av att engagera oss, och samhallet mar bra av ideellt engagemang.
Engagemang skapar delaktighet, ssmmanhang och gemenskap. Ideellt engagemang bygger tillit,
vilket ar den viktigaste grundvalen i en fungerande demokrati. Att dartill vara ideellt engagerad i en
medlemsorganisation skapar mojlighet att delta i var storsta demokratiskola.

2.3. Organisering av frivilliga bor i férsta hand ske inom idéburna organisationer

Idéburna organisationer besitter stor kunskap och erfarenhet om organisering av frivilliga. Dartill
finns som frivillig mojligheter att vara delaktig i den idéutveckling som idéburna organisationer drivs
av, pa ett satt som inte ar majlig i offentlig eller privat verksamhet som drivs av andra logiker dn det
idéburna.

2.4. Inget om oss utan oss — principen om representation

Att arbeta utifran perspektivet empowerment ar starkt forknippat med tanken om representation
och Overtygelsen att varje individ dger sin erfarenhet och kunskap om ens egen situation. Utsatta
grupper har historiskt inte varit representerade i beslutsfattande organ. Detta har lett till brist pa
inflytande i beslut som utformat dessa manniskors livsvillkor. Det ar darfor viktigt att de som
paverkas av beslut ska kunna vara delaktiga i utformningen av besluten.

2.5. Demokratin starks och fordjupas genom samarbeten och partnerskap

Vart samhille starks och utvecklas genom partnerskap och samarbete mellan samhallets sektorer,
inom civilsamhallet och 6ver nationsgranser. Med vara olika uppdrag och erfarenheter kan kunskap
byggas, mobiliseras och utbytas vilket ar till gagn for hela vart samhille. Syftet med samverkan bor
vara 6kad livskvalitet och starkt demokratisk delaktighet.

3. Ett hallbart och inkluderande engagemang
Engagemanget bdrs av individer, och deras méjligheter att delta avgér vilka réster som faktiskt hérs i
civilsamhdillet. Det hdr avsnittet samlar de principer som sldr fast att engagemanget mdste vara
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tillgdngligt, spegla samhdllets mdangfald och bygga pd medvetenhet om makt och villkor fér att
kunna bli héllbart och inkluderande.

3.1. Att gora en maktanalys géllande forhallanden i svensk demokrati ar viktigt

Individers och gruppers mojligheter att utdva sina demokratiska rattigheter avgérs utifran vem man
ar, var man kommer ifran, vilket natverk och vilka resurser man har och sa vidare. Denna maktanalys
ar utgangspunkt i utvecklingen av Ideella Sveriges verksamhet.

3.2. Det ideella engagemanget ska spegla hela samhillet

Ett samhalle starks ndar manniskor med olika bakgrund, erfarenheter och perspektiv deltar och
bidrar. Fler personer, oavsett alder, ursprung, livssituation, funktionsvariation, kon eller
trosuppfattning, ska kanna sig valkomna och representerade i det ideella engagemanget. Nar de
ideellt engagerade speglar samhallets mangfald blir ocksa engagemanget rikare, mer inkluderande
och mer relevant.

3.3. Tillgangligheten for att kunna engagera sig i idéburna organisationer ska starkas

Alla ska ha lika rattigheter och mojligheter att fullt ut delta i samhallsutvecklingen, oberoende av
funktion eller andra forutsattningar. Det finns manga olika typer av hinder fér deltagande i idéburna
organisationers verksamhet; fysiska — som trappor eller akustik, mentala — som vilket sprak som
anvands samt sociala — som ovilja att slappa in nya engagerade. Dartill finns ofta en klassdimension i
det frivilliga arbetet dar manniskor med god utbildning och stark koppling till arbetsmarknaden
dominerar. Tillgdngligheten till det ideella engagemanget ska 6ka.

3.4. Separatistisk organisering dr motiverad

Alla manniskor ska kunna finna gemenskaper som passar dem. Genom separatistisk organisering kan
individer och grupper skapa egna problemformuleringar och ldgga grunden for att sprida sina egna
berattelser. Separatismen maste dock alltid balanseras mot idealet om 6ppenhet.



