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Inledning och sammanfattning

Nar kriser slar till ar civilsamhallet och det ideella
engagemanget en kraft att rakna med. En stor
majoritet av befolkningen vill hjalpa till i n6dsi-
tuationer och storre samhallshandelser - men
manga vet inte hur. Den har rapporten bygger pa
en Sifo-undersdkning pa uppdrag av Volontarby-
ran och Forum, och kartlagger hur ideellt enga-
gemang ser ut i Sverige idag, sarskilt i kristid.
Undersokningen genomfordes 15-18 november
2024.

Vad driver manniskor att engagera sig? Vilka
hinder finns? Och hur kan samverkan mellan oli-
ka aktorer bidra till att starka det ideella engage-
manget? Rapporten foljer upp insikter fran 2022
och ger konkreta forslag pa hur vi kan starka
civilsamhallets roll i framtida kriser.

Stor vilja att engagera sig vid

samhallskriser

| undersokningen framgar att hela 92 procent

av svenska folket kan tanka sig att stalla upp vid
handelse av kris i Sverige. Samtidigt svarar 55
procent att de inte vet hur de skulle ga tillvdga
for att stalla upp vid handelse av kris. Detta kris-
engagemang riskerar alltsa att ga forlorat utan
samhalleliga strukturer for att kunna ta emot och
mojliggdra engagemanget pa bade kort och lang
sikt. Siffrorna ligger pa ungefar samma niva som
vid undersokningen 2022.

| denna rapport redogoérs aven for befintlig
forskning kring ideellt engagemang i Sverige.
Har finns ocksa intervjuer med Magnus Karlsson
vid Marie Cederschiold hogskola, Daniel Kjellén

pa Myndigheten for samhallsskydd och bered-
skap (MSB) och Irene Oskarsson pa Riksorganisa-
tionen Hela Sverige ska leva samt intervjuer med
volontarerna Mariam Ismaildaoud och Therese
Granstam. Har redogors for drivkrafter, maojlig-
heter och hinder for ett ideellt engagemang som
kan gora viktig skillnad i kristid.

Civilsamhallet kanaliserar

ideellt engagemang
Den samlade bilden visar att drygt fyra miljoner
personer engagerar sig ideellt i ndgon av vart
lands kvarts miljon organisationer. Volontérer,
fortroendevalda, frivilliga och funktionarer gor
enorma insatser varje dag och bidrar till en rad
olika samhallsnyttor, sdsom demokratiutveck-
ling, social sammanhallning och en starkt be-
redskapsformaga infor eventuell kris. Inte minst
under pandemin och i arbetet for manniskor pa
flykt marks de ideellas avgoérande insatser.

| kristid 6kar engagemanget avsevart, nagot
som civilsamhallet ibland har svart att ta emot
och kanalisera. Nar fler vill gora kortare insat-
ser staller det hogre krav pa foreningslivet. De
frivilligas tid ar gratis, men det ar inte gratis att
samordna och organisera engagemanget. Hur
sanker vi trosklarna till engagemanget och far
fler manniskor att engagera sig i saval akuta
insatser som mer langsiktigt? Det handlar bland
annat om organisatoriska resurser och strukturer
inom civilsamhallet, och att olika aktorer samver-
kar bader infor och under eventuella kriser.



Ny undersokning om ideellt engagemang

Nio av tio svenskar kan tanka sig att
engagera sig vid en samhallskris

Under perioden 15-18 november 2024 genom-
fordes en Sifo-undersékning av Verian, pa upp-
drag av Volontarbyran och Forum, med syfte att
undersoka svenska folkets vilja att engagera sig
ideellt vid samhallskriser. Totalt 1032 responden-
ter deltog i undersokningen.

Drygt nio av tio kan tdnka sig

att stilla upp vid kris

Hela 92 procent av svenska folket kan téanka sig
att stalla upp vid handelse av kris i Sverige. 54
procent svarar “Ja, absolut”, 38 procent svarar
“Ja, kanske”. Bland mannen svarar 60 procent “Ja,
absolut”, bland kvinnorna ar motsvarande siffra
48 procent. Men en hogre andel kvinnor an man

svarar istallet "Ja, kanske” (42% jamfort med 34 %).

Den aldersgrupp som i hogst grad absolut kan
tanka sig att stalla upp ar de mellan 50 och 64 ar
(65%). | denna aldersgrupp sticker man ut med
72 procent som svarar “Ja, absolut”.

Mer an hilften vet inte hur de ska
gatillviga

14 procent av svenska folket ar helt sdkra pa hur
de skulle g4 tillvaga for att stalla upp vid han-
delse av kris. 31 procent svarar “Ja, troligtvis”.
Samtidigt uppger hela 55 procent att de inte vet
hur de skulle gé tillvdga. Denna okunskap ligger
pa ungefar samma niva aven bland de som skulle
kunna tanka sig att stalla upp vid kris. Yngre ar
de som i storst utstrackning uppger att de inte
vet hur de skulle ga tillvaga for att hjalpa till vid
handelse av kris.

Skulle du kunna tanka dig att stélla upp i handelse av kris i Sverige? Till exempel vid naturkatastrofer,

brander, ny pandemi.

Ja, absolut

Ja, kanske

Nej

Tveksam / vet gj

54%

Vet du hur du skulle ga till vaga for att stalla upp och hjalpa till i hindelse av kris i Sverige? Alltsa via vilken
organisation eller myndighet du kan engagera dig - oavsett om du skulle vilja stélla upp eller inte.

Ja, helt saker
Ja, troligtvis
Nej, inte alls séker

Tveksam / vet gj

49%



o kan tanka sig att stélla upp vid
/ kris. 54 % kan absolut tanka sig
o att stalla upp.

W P o4

, o vet hur de skulle ga till vaga for
: 5 5 / att hjalpa till i handelse av kris
- o i Sverige.

=%
il = - Ny
" -

Resultati linje med 2022

Siffrorna fran arets Sifo-undersokning ligger i tanka sig att stalla upp i handelse av kris i Sverige,
linje med en motsvarande undersdkning fran och att 56 procent inte vet hur man gar tillvaga
2022 pa uppdrag av Forum och Volontéarbyran. for att hjalpa till vid en kris.

Dar framkom att 93 procent skulle kunna
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Det samhallsbarande ideella

engagemanget

Cirka fyra miljoner personer engagerar sig idag
ideellt i det svenska civilsamhallet. Volontarer,
fortroendevalda, frivilliga och funktionarer gor
enorma insatser varje dag och bidrar till sam-
hallsforbattring, tillit och starkt demokrati i
Sverige. Detta engagemang marks inte minst

i samband med samhallskriser av olika slag,
sasom vid flyktingmottagandet 2015, skogsbréan-
derna 2014 och 2018, coronapandemin 2020-
2022 och Rysslands krig mot Ukraina under de
senaste aren.

Civilsamhillet som barande kraft

genom svensk historia

Sverige har en stark féreningstradition och det
ideella engagemanget &r en del av vart datida
och nutida samhalle. Det var genom idéburen
organisering som demokratin kom att utvecklas
och institutionaliseras i Sverige, och rostrattens
tillblivelse och stegvisa utbyggnad ér ett tydligt
exempel pa detta. Manga ideella féreningar
startade da aven initiativ som an i dag lever kvar
som viktiga delar av vart samhalle, till exempel
folktandvard, barnavardscentraler, ambulanser
och bibliotek. Den sociala innovationskraften ar
fortsatt stark i civilsamhallet. Exempel fran mo-
dern tid ar bland annat Missing People, Skjuts-
gruppen och Fritidsbanken, som alla ar |6sningar
péa olika samhéllsutmaningar.

Utan méanniskors organisering i civilsamhallet
hade var demokrati som vi kdnner den idag inte
funnits. Genom ideellt engagemang formas och
utvecklas vart samhalle och demokrati varje dag.

265 000 organisationer bidrar till
samhaillsnytta

| Sverige finns det idag cirka 265 000 organisa-
tioner inom det civila samhéllet. Den storsta an-
delen, 62 procent, ar ideella féreningar. Ovriga

organisationsformer ar framforallt stiftelser,
bostadsratts- och samféallighetsféreningar. Bland
de ideella foreningarna ryms exempelvis studie-
forbund, idrottsféreningar, miljdorganisationer
och socialt inriktade organisationer.

Idag finns det drygt 200 00O anstéllda i
civilsamhallet, motsvarande 3,8 procent av den
totala arbetskraften i Sverige. Det ar dock endast
mindre an var tionde organisation som 6verhu-
vudtaget har anstéllda i sina verksamheter (von
Essen (red) 2021). Ovriga insatser gors av ideellt
engagerade manniskor.

Engagemangets drivkrafter

| rapporten “Medborgergligt engagemang i Sve-
rige 1991-2019” (von Essen & Svedberg, 2020)
framgar att det ideella engagemanget i Sverige
har legat pa en stabil nivd under hela tre decen-
nier, trots konjunktursvangningar, 6kade ekono-
miska klyftor, en tilltagande politisk polarisering
samt globalisering och digitalisering. Motiven
och drivkrafterna bakom det ideella engage-
manget ar ofta kopplade till varderingar, mann-
iskors 6nskan att delta i ett gott sammanhang
och gora skillnad for andra, att visa medkansla
och kénna sig behdvda. Samtidigt innebar ideellt
engagemang en majlighet till nya sociala sam-
manhang, motesplatser och natverk, liksom ett
larande kopplat till engagemanget.

Man och idldre engagerar sig mest

| en Sifo-undersdkning i oktober 2024 pa upp-
drag av Volontarbyran framgar att lite drygt

fyra av tio har haft ett eller flera ideella uppdrag
under de senaste tolv manaderna. Cirka en tred-
jedel av de som engagerar sig ideellt i Sverige
uppger att de gor det ndgon gang i manaden,
och en fjardedel gor det flera ganger i veckan.
De flesta (38%) lagger mellan en och fem timmar



per manad pa sitt engagemang, en fjardedel
lagger mellan sex och tio timmar. Undersékning-
en visar att man i hogre grad r engagerade i det
civila samhallet &n kvinnor. Aven langtidsstudier
om ideellt engagemang i Sverige visar att méan ar
nagot mer engagerade &n kvinnor (von Essen &
Svedberg 2020). Det ar framst personer dver 30
ar som engagerar sig ideellt.

Enligt Sifo-undersckningen finns den storsta
andelen engagerade i aldersgruppen 65-79 ar.
Att seniorer &r mer engagerade kan bero pa flera
olika faktorer. De ar etablerade i samhéllet, har
ofta storre natverk an unga och kanske en for-
eningsvana sedan tidigare. Efter pensionen har
de dessutom mer tid till forfogande for ideellt
engagemang.

Socioekonomi spelar roll

Ideellt engagemang ar vanligast i samhallsgrup-
per som har tillgang till socioekonomiska resur-
ser, lever i familj med barn samt har ett kulturellt
och socialt kapital. Har finns ocksa ett starkt
samband mellan ideellt engagemang och en
uppvaxt med foreningsaktiva foraldrar, liksom en
koppling till hogre utbildning. Enligt Sifo-
undersokningen har 40 procent i den lagsta
inkomstgruppen (under 22 000 kronor i manads-
inkomst) engagerat sig medan motsvarande siffra
i den hogsta inkomstgruppen (6ver 50 000
kronor) ar 51 procent.

Idrottsorganisationer samlar merparten av de
som engagerar sig ideellt, foljt av bostadsratts-
foreningar och olika hobbyféreningar samt orga-
nisationer inom kultur och friluftsliv. En ndgot
mindre andel 4r engagerade i sociala, religitsa
och politiska organisationer eller rorelser.
Ungefar halften har ett ideellt styrelseuppdrag
eller fortroendeuppdrag av ndgot slag. Manga
utfor ocksa sysslor av praktiskt slag, har funk-

tionarsuppdrag eller ledaransvar. | Sifo-under-
sokningen uppger endast tva procent att de
har varit engagerade i direkta hjalpinsatser vid
samhallskris. En nagot hégre andel anger pen-
ninginsamlingar och sociala stédinsatser.

Krisengagemangets nya former

och uttryck

Manga svenskar har sédkert hort begrepp sdsom
civilt férsvar och hemberedskap, inte minst ge-
nom MSB:s broschyr “Om kriget eller krisen kom-
mer” (2024), i dyningarna av Rysslands krig mot
Ukraina. Det handlar inte bara om ett okat fokus
pa att att stodja det svenska militéra forsvaret,
utan ocksé att sdkerstélla att viktiga samhalls-
funktioner fungerar i tider av kris och krig samt
att kunna klara sig sjalv utan samhallets hjalp i
minst en vecka. Har har dven civilsamhallet en
viktig roll att fylla, inklusive det ideella engage-
manget infor och under samhallskriser.

Parallellt med den okade krisberedskapen i
samhallet har ocksa begrepp sdsom “spontan-
frivillighet” och "gigg-engagemang” borjat
anvandas, vilket medfor nya krav pa traditionella
folkrorelseorganisationer. Manga organisationer
anser att verksamhetsutveckling &r en 6desfra-
ga, sdsom att adressera medlemsrekrytering i en
tid av sjunkande medlemsantal. Men ocksa att
diskutera olika samverkansfragor mellan frivilliga
och offentliga aktorer, inte minst vid samhallskri-
ser. En trend é&r att offentliga aktorer har allt storre
forvantningar pa frivilliga. Samtidigt har myndig-
heter, landsting, regioner, kommuner, féretag
och organisationer alla ett gemensamt ansvar for
att samhallet ska fungera, bade vid akuta kriser
och pa langre sikt (Roda Korset 2019).



Hur ldnge har du varit ideellt engagerad och
hur ser ditt engagemang ut idag?

“Jag har alltid varit engagerad i olika organisa-
tioner, redan innan jag borjade pa Roda Korset
2004. Inom Rdda Korset har jag bade ett arvo-
derat uppdrag och ideella uppdrag. Det arvo-
derade uppdraget handlar om att jag utbildar
cirka en gang i veckan inom krisstdd och forsta
hjalpen samt handleder. Det ideella uppdraget
innefattar uppdrag som insatsledare, krisstodjare
och frivilligledare for krisstodjarna i Linkoping.
Jag sitter aven i ledningsgruppen i kris- och be-
redskapsgruppen i Linkopings Roda Kors-krets.
Inom kris- och beredskapsgruppen har vi regel-
bundna moéten med syfte att lara kanna varandra
och vi tranar pa hur vi ska agera vid olika kriser.
De flesta av krisstodjarna har andra volontarupp-
drag som sjukhusvard eller secondhandbutik
inom Roda korset.”

Vad far dig att vilja engagera dig ideellt?
“"Roda Korset som organisation har alltid legat
mig varmt om hjartat. Det kdnns valdigt me-
ningsfullt att engagera sig inom en organisation
vars grund ar att hjalpa andra manniskor. Roda
Korset finns 6ver hela varlden och vi utgar fran
att ‘den som behover mest hjalp ska fa4 mest
hjalp’. Det ar en humanitar organisation som jag
ar stolt 6ver att vara med i. Det har aven for mig

Intervju med Therese Granstam
Volontar, Roda Korset

alltid varit viktigt att hjalpa andra och det kdnns
meningsfullt i mitt liv att kunna bidra med nagot.
Jag vill hjalpa till att gora varlden iallafall lite
battre, darfor engagerar jag mig ideellt.”

Vilken typ av kriser kan du bli involverad i?
“Jag kan bli involverad i olika typer av kriser, det
kan vara storre olyckor, som bussolyckor, skogs-
brander, sprangningar och annat. Det kan ocksa
vara ett mote med den enskilda manniskan. Det
kan aven handla om att kommunen behover
hjalp, att det har varit en storre handelse med
skjutningar. D4 kan vi som krisstodjare exempel-
vis trygghetsvandra eller iordningstalla en plats
dit manniskor kan komma for att prata.

Hur ser ert krisstod ut vid olika kriser?

"Roda Korset har valdigt manga olika verksam-
heter for att hjalpa manniskor, och krisstodet kan
se olika ut. Vart kristod utgar alltid fran Hobfalls
fem principer och psykologisk forsta hjalpen. Det
en manniska kan gora sjalv ska man gora sjalv,
detta starker individen. Om det intraffar nagot
speciellt har i Linkdéping, da har vi var egen kris-
och beredskapsgrupp som insatsledaren sam-
mankallar. Utifran uppdrag och resurser utfor vi
olika krisstodsinsatser. Men man kan ocksa som
insatsledare bli kallad till nAgon annan plats i
Sverige. Jag var insatsledare vid skogsbranden



i Ljusdals kommun. Déar var vart huvuduppdrag
att ge uppsokande krisstod at de evakuerade,

till exempel att bidra med klader, madrasser och
samtal. Ibland 4ndras uppdraget ocksa, och man
kan f& gora andra saker. Vi gav till exempel stod
till brandmannen som var slutkérda och ordnade
fika at polisen som stod vid bommarna for att
hindra ligor fran plundring i bostaderna. Manga
kretsar var ocksa engagerade under flyktingkri-
sen, till exempel genom att hjélpa till pa statio-
nerna dit flyktingarna kom, for att hjalpa till med
mat och bidra till en trygghetskansla. Under
covid samverkade manga Roda korset-kretsar
med kommuner och regionen, dar volontarer var
vardar vid vaccinationer och informerade om

att halla avstand samt hygien och vikten av att
tvatta handerna.”

Hur kan en organisation underlitta och framja
ideellt engagemang?

“Roda Korset har valdigt manga olika uppdrag
inom ideellt arbete vilket kan underlatta for att
engagera sig utifran intresse. Exempelvis lax-
hjalp, vardar pa sjukhus, cykelskola, sprakcafé,
besokverksamheter, secondhandbutiker och
forsta hjalpare. Man kan ocksa kontakta Roda
Korset om man har en idé kring ett volontar-
uppdrag. De senaste aren har vi kunnat na ut till
fler manniskor tack vare digitala férelasningar
och natverkstraffar online, en férandring som

vi genomforde i borjan av pandemin. Det ar ett
komplement till fysiska utbildningar och traffar.”

Har utbildningarna inom krisstoéd forandrats pa
nagot satt under de senaste aren?

“"Roda Korset har alltid varit en krisorganisation.
Jag har under aren som jag har varit engagerad,
erfarenhet av att man har vidareutvecklat utbild-
ningarna utifran en forandrad omvarld. Bade i
Sverige och internationellt samt kunskapsmas-
sigt. Det har varit mer naturkatastrofer i Sveri-
ge pa senare ar samt mycket skjutningar och
sprangningar i madnga stader. Aven ensamheten
hos manga méanniskor har dkat. Utbildningarna
maste pa olika satt mota dessa omvarldsforand-
ringar, det handlar om att motas i vardag och i
kris.”

Vilket stod och vilka resurser ar viktiga for dig i
den organisation dir du engagerar dig?

“Roda Korset har en tydlig struktur om man ut-
satts for nagot i sitt uppdrag som frivillig. Vi ska
aldrig jobba ensamma, vi ska vara tva och tva,
och det &r viktigt att kdnna att jag kan fa stott-
ning av min frivilligkollega. Vid storre insatser
ska det finnas en insatsledare som man ska ha
avstamningar med. Om detta inte racker finns
det annat externt stod att fa. Det &r viktig att
som volontar kdnna sig trygg och vet att man har
ett stdd bakom sig nar man hjélper nagon i kris.”

Hur har er krisberedskap utvecklats genom
aren och vad ar viktigt framat?

“Varje Roda Kors-krets i Sverige ska ha en lokal
kris- och beredskapsplan, det ar malet. Om det
hander nagot ska man veta vad man kan gora,
vilka resureser man kan bidra med eller vad man
inte kan stotta med. Roda Korset har en forbe-
redelse idag som har utvecklats genom aren.
Nar Estonia och Goteborgs-branden intraffade
hade man inte den beredskapen i Sverige, men
Roda Korset har utvecklat detta successivt. Roda
Korset dvar ocksa tillsammans med andra orga-
nisationer, med polisen, kommuner och regio-
ner. Samarbetet ser olika ut i olika kommuner. Vi
behover samverka och héalpas at. Det ar viktigt
att ta tillvara pa varandras olika kunskaper samt
resurser inom och utanfor organisationen.”

Vad ténker du om att manga svenskar vill stilla
upp vid samhillskriser, men att mer dn hilften
inte vet hur de ska ga tillviga?

“Jag tycket det ar jattebra att manga svenskar
vill stalla upp vid storre kriser. Manga frivilliga
ville stalla upp och hjalpa till vid till exempel
tsunamin 2004 och skogsbranderna 2018. Det
jag kan rekommendera ar att man engagerar sig
redan innan en kris hander, att man ingar i en
frivilligorganisation som passar en. D& kan man
fa utbildning samt att man &r man trygg i sitt
vardagsuppdrag. Da blir det lattare att stalla om
fran vardag till kris. Det finns alltid saker att gora
och engagera sig inom, aven innan en kris.”



Ideellt engagemang kréaver organisato-
riska strukturer och resurser

| kristid 6kar engagemanget avsevart. Nar
allt fler vill gora kortare insatser staller det samti-

digt hogre krav pa civilsamhéllets organisationer.

Det finns en utmaning i att manga som vill enga-
gera sig inte vet hur de ska ga tillvdga. Samtidigt
ar det en utmaning fér manga organisationer att
ta emot fler intresserade dn de kan hantera. De
frivilligas tid ar gratis, men det ar inte gratis att
samordna och organisera engagemanget.

Bristande erfarenhet och langa

ledtider forsvarar i kris

En lang rad faktorer kan ligga bakom en orga-
nisations svarigheter att fanga upp och maijlig-
gora ideellt engagemang, till exempel avsaknad
av erfarenheter och dokumenterade lardomar
fran tidigare kristider och majliga krisinsatser
(Vamstad 2022). Dessa faktorer framkommer
aven i en undersokning av Volontarbyran kring
ideellt engagemang under Ukraina-krisen. De
organisationer som har valt att inte gora nagra
insatser under det pagaende kriget anger att det
beror pa att det inte ar en del av deras ordinarie
verksamhet, men ocksa att det kan vara svart att
hitta tillrackligt manga frivilliga eller anstéallda,
eller att det saknas pengar. Har namns ocksa
brist pa kompetens och att det tar tid att fa nya
verksamhetsstrukturer pa plats. (Volontarbaro-
metern 2022).

Behov av strukturer och resurser
Frivilligheten kommer inte utan en kostnad, inte
heller utan att de frivilliga stéller krav pa orga-
nisationen dar de ar engagerade. Har behovs
bland annat genomtankta matchningsprocesser,
introduktioner, utbildningar och strukturer kring
frivilligheten som gor att ideella krafter lockas
till engagemang och géarna valjer att stanna kvar
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under en langre tid. Det ar ocksa viktigt att de
ideella kan vara med och forma verksamheten
framat, vilket dels bidrar till utveckling, dels stér-
ker relationen mellan individ och organisation
och bidrar till ett mer langsiktigt engagemang.

Snabb aktivering dr avgorande

Alla frivilliga kan vara viktiga och fylla olika
funktioner i en kris utifran ett organisations- och
samhallsperspektiv, men de personer som fatt
utbildning kan snabbare aktiveras i ett uppdrag
och tar darmed mindre tid och resurser i ansprak.
Det minskar risken for att de ideella tappar
intresset och véljer att engagera sig pa annat
satt eller i en annan organisation, men &ven att
de insatser som gors far hogre kvalitet och nar
fram battre. Det ar sarskilt viktigt i krissituationer,
akuta handelser och i méten med utsatta eller
behdvande méanniskor.

Sammantaget handlar ideellt engagemang i
kris mycket om forberedelser inom organisatio-
nen, att ha fungerande stodsystem och struktu-
rer som underlattar aktiveringen av ideellt enga-
gemang. Det handlar om att ha tydliga roller och
uppgifter bland saval ideella som anstéllda. Det
behover ocksa finnas tid och andra resurser att
handleda och stodja frivilligengagemanget.



Viktigt att samhallsaktorer

samverkar i kristid

Det ideella engagemanget vid kriser paverkas
inte bara av organisatoriska strukturer och resur-
ser inom civivilsamhallet. Andra paverkansfak-
torer handlar om lagar om frivillig forsvarsverk-
samhet, kommuners ansvar vid extraordinéara
handelser och regler for finansiering av civilsam-
hallet. Franvaron av en sammanhallen nationell
strategi gor det svart att snabbt aktivera frivilliga
vid kriser, liksom bristande samverkan mellan
olika sektorer i samhallet.

Behov av samverkan mellan civil-

sambhalle och offentlig sektor

For att mota framtida kriser behover formagan
hos civilsamhéllets organisationer tas till vara.
Kunskapen pa detta omrade ar idag dock
begrénsad, det behovs en utvecklad forstaelse
for civilsamhallets roll fore, under och efter en
nationell kris (MSB 2022). Det skulle dessutom
gynna samspelet mellan civilsamhallet och
offentlig sektor - och darmed samhallsutveck-
lingen. For att gemensamt mota samhéllets
utmaningar behéver kommuner, regioner och
civilsamhallet hitta former for att samverka. Aven
civilsamhallets organisationer har ett stort eget
ansvar att gora sig mer tillgdngliga gentemot
myndigheter och andra offentliga aktorer, pa
samma satt som att de behover 6ppna upp for
enskilda medborgare som vill engagera sig ide-
ellt. Forvantningar pa civilsamhallet maste ocksa
matchas med ratt forutsattningar, inte minst
langsiktig, forutsdgbar och systematisk finansie-
ring (R6da Korset 2021).

Kommunerna spelar en viktig roll i

landets krishantering
Ansvaret for Sveriges krishantering ligger i forsta
hand pa lokal niva, hos den kommun som drab-

bas och den eller de sektorer av samhéllet som
ar inblandade. Har ligger ocksa ansvaret for re-
surser och samverkan (krisinformation.se 2024).

| en kommunundersdkning av Roda Korset
2019 patalar flera av kommunerna att de beho-
ver forbattra kontakten med frivilligorganisatio-
nerna samt vidga samarbetet och inkludera fler
organisationer i olika fragor som kan beréra dem
gemensamt. Bland de kommuner som deltog i
undersdkningen hade tva tredjedelar tidigare
erfarenhet av konkret samverkan med frivillig-
organisationer i handelse av kris eller inom det
civila forsvaret, ofta en samverkan av oplanerad
karaktar. Manga kommuner anger att samverkan
skett i samband med faktiska handelser och i
enstaka fall genom planerad 6vningsverksamhet.
Just planerad évningsverksamhet dr ndgonting
som efterfragas i 6kad utstrackning fran det
civila samhallets organisationer. Genom att dva
tillsammans over sektorsgranserna utvecklas och
befasts samverkan.

Bland utmaningarna namns att sjalva ramar-
na for samverkan ar otydliga, vilket kan leda
till missférstand kring roller vid insatser och
att kommuner ibland har svart att uppratthalla
kontakten med frivilligorganisationerna. Nagra
kommuner uttrycker att det behdvs mindre, mer
flexibla grupper som enklare kan organisera de
spontanfrivilliga som dyker upp och vill hjélpa
till pa plats. Det kan vara svart fér kommunens
personal att ta hand om de som engagerar
sig spontant dd kommunens resurser redan ar
aktiverade péa andra satt och i andra delar av en
krisinsats (Roda Korset 2019). Darfor ar viktigt att
samverka med foreningslivet, som har narmare
relation till malgrupper och ar vana att mobili-
sera frivilliga inom sina olika verksamheter och
expertisomraden.
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Drygt nio av tio svenskar vill engagera sig i
tider av kris, men hilften vet inte hur de ska ga
tillvaga. Vad tinker du om det?
“Siffrorna ligger i linje med vara egna studier och
dyker upp géng pa gang, bade nar det galler for-
svarsvilja och krisinsatsvilja. Aven om det &r med
fara for sitt eget liv. Det ar framforallt nar det
galler vapen som det skiljer sig mellan kvinnor
och méan. Annars ligger kvinnor och man ungefar
lika hogt i sin vilja att engagera sig vid kris.

| vara egna studier ser vi ocksa att ungeféar
hélften inte vet hur de ska ga tillvdga for att
engagera sig i kristider. Siffrorna dr nagot hogre
for kvinnor an for man. En tolkning ar att man i
hogre utstrackning an kvinnor har gjort lumpen
och har jobb som skulle kunna vara aktuella i en
krissituation, eller att de helt enkelt har hogre
tankar om sig sjalva nar de svarar pa under-
sokningar. Oavsett skulle man kunna tanka sig
sarskilda utbildningsinsatser gentemot kvinnor
sa att de far mer kunskap och storre mojligheter
att engagera sig i kristider.”

Varfor tror du att viljan att engagera sig i
krisberedskap ér sa hog bland svenskarna?
"Jag gissar att det ar en storre andel som vill
gora en krisinsats 4n som borstar tdnderna. Det

¥ Intervju med Magnus Karlsson

Professor, Marie Cederschiold hogskola.

ar en enormt stor andel av befolkningen. Jag
tror att vi kan spara det tillbaka till medborgar-
skap, men ocksa en slags samhéllsidentitet, att
vi kdnner oss delaktiga i samhallet, att vi litar pa
vara institutioner och staten, att vi har en vana
att organisera oss och att det finns en lag grad
av korruption i Sverige. Man har svart att gora
saker tillsammans i en kris om man inte litar pa
varandra. Ukraina har visat att det gar, men det
ar ju under speciella forutsattningar.”

Hur kan ideellt engagemang infér och under
kristider mojliggoras?

“Vi pratar ibland om det kumulativa medborgar-
skapet, det vill sdga att foreningsmanniskor i
storre utstrackning an resten av befolkningen tar
pa sig nya uppgifter. Det skulle kunna inneba-
ra att de oftare an andra engagerar sig i kriser.
Men i befolkningen som helhet vet alltsd manga
inte hur de ska gora. De kommer till en organisa-
tion och vill hjalpa till. D4 fragar organisationen
vad de kan gora, och de svarar ‘jag kan inte sa
mycket’. Dar blir det ett problem for organisa-
tioner. Sa det behdvs utbildningar av olika slag.
Nu ser vi att det blommar upp utbildningar lite
varstans, till exempel att civila forsvarsorga-
nisationer erbjuder utbildningar i livraddande



insatser. Genom utbildningar blir det lattare att
organisera sig i lagen da det faktiskt blir en kris.
Sedan handlar det om att lara kdnna varandra
nar det inte ar kris och att kommunen lar kdnna
sina organisationer i lokalsamhallet. Det behover
skapas kontakter sa att man atminstone har héalsat
pa varandra den dag det branner till.”

Vilken effekt har de senaste arens omvarlds-
hindelser haft pa det ideella engagemanget?
“Jag tror att vi nadde en topp av individualistiska
varderingar innan pandemin och att vi sedan har
fatt en viss krismedvetenhet som vi inte hade
tidigare, en forstaelse for att staten inte kan ta
hand om allt, att vi behdver hjalpa varandra. Vi
har flyttat blicken fran ‘mina rattigheter’ till ‘min
plikt. Det sammantagna engagemanget verkar
anda vara konstant, det vill siga det fortsatter i
samma riktning med stabila siffror. Och det for-
vanar, for alla civilsamhallesorganisationer sager
att de har svart att varva medlemmar.”

Vilket ansvar har civilsamhaillet i relation till
staten vid eventuella samhallskriser?

“Det mesta tyder pa att staten och det offentliga
inte kommer kunna béra allting i kristider, vi
kommer behodva hjélpas at och agera tillsammans.
Samtidigt har de organisationer som finns i civil-
samhallet ingen skyldighet att gora nagot. De
har sina egna drivkrafter, de vill vara aktiva. Det
finns en del organisationer som lampar sig val
som informationskanaler, medan andra organi-
sationer kanske har lokaler som de kan dela med
sig av, utifran vad man vill géra och vad har man
kapacitet att gora. Sedan behoévs samordning pa
lokal niva. Det har férekommit diskussioner om
att man ska samla alla organisationer i kommu-
nen, men det finns ju 250 000 civilsamhallesor-
ganisationer i Sverige. Sa detta kan man glom-
ma. Daremot kan man kanske i kommunen samla
en handfull organisationer som kan gora saker
tillsammans.

Organisationer bor kanske ocksa diskutera
varfor de inte ar mer proaktiva, det vill sdga att
de kanske borde agera forst och fa pengar fran
staten sedan. Men ocksa hur man kan verka i sa-

dana situationer, om man tanker att staten ska ta
allt ansvar och betala kalaset eller om man ocksa
ska engagera sig mer som medborgare. | exem-
pelvis Ukraina ar den dverlagset storsta civilsam-
hallesaktiviteten att man samlar in pengar fran
befolkningen. Vi har en annan situation i Sverige.
Det riskerar att bli valdigt reaktivt nar man sitter
och véantar pa att staten ska betala ut medel.”

Vilken beredskap infor kris har ideella
organisationer i Sverige?

“Det verkar som att manga organisationer okar
sin krismedvetenhet. De diskuterar vad de kan
gora och vilken roll de kan fylla. Det gjorde man
inte for bara nagra ar sedan. Det ar nog flera
steg kvar innan man gor val kring vilken organi-
sation man vill vara. Det ar viktigt att tanka pa
att mycket av detta sker pa lokal niva, i samspel
med kommuner, sa det kan skilja sig fran kom-
mun till kommun. Alla organisationer kan inte
blasa pa med full styrka dven om de skulle vilja.
Det ar ju en ganska komplicerad vav. Och det
ar ju inte alls sakert att alla organisationer i ett
lokalsamhalle vill jobba 4t samma hall, man har
olika intressen. Sa det ar en svarare fraga an att
bara tanka sig civilsamhallet som en enda sam-
lad resurs.”

Hur ser framtiden ut for det svenska
krisengagemanget?

"Det sags ofta i debatten att vi inte kan blicka
bakat mot det samhalle vi hade under kalla
kriget. Men jag tror att det anda finns saker vi
kan lara darifran. Jag tror att krisberedskapen
kommer att féra manniskor narmare varandra
och skapa mer engagemang. Vi har mdjlighet att
gora mer saker tillsammans, vilket aven har be-
tydelse for integrationen. Vi blir mer involverade
och borjar halsa pa varandra. Det kommer inte
vara lika oladdat om nagra ar att sdga att man
inte &r med i ndgon organisation. Man kommer
nog forvantas bidra pa ett annat satt.”



Vilken betydelse har civilsamhillet vid
samhadllskriser av olika slag?

“Erfarenheterna fran tidigare kriser och inte
minst fran Ukraina visar att civilsamhallet spelar
en stor roll for att se till att samhallet fortsatter
fungera dven under kris. Det kan ju vara allt
fran att se till att det finns kunskap hos befolk-
ningen kring exempelvis forsta hjalpen till att
man fortsatter gora det man gor till vardags, till

exempel fotbollstréaningar och kulturevenemang.

Civilsamhallet genomfér med andra ord mycket
som sker i samhallet i vardagen, vilket bidrar

till motstandskraft i sig, men ar samtidigt ocksa
en representant for olika delar av befolkningen

i arbetet med att bygga en stark beredskap.
Civilsamhallet agerar utifran sina egna forutsatt-
ningar och kan ocksa vara mer flexibla an vad
offentliga aktorer kan vara, bade pa lokal och
nationell niva.”

Nio av tio svenskar kan tidnka sig att stélla upp
i tider av kris. Men cirka hélften vet inte hur de
ska ga tillviga. Vad ténker du om det?

“Fran offentligt hall arbetar vi med att informera
kring hur man kan engagera sig i beredskapen
pa olika vis, men det finns ocksa en enorm

Intervju med Daniel Kjellén
Utredare, MSB

potential hos civilsamhallet att na ut med viktig
kunskap kring detta bade till allmédnhet och med-
lemmar. Manga organisationer gor det har redan
idag pa olika satt. Man maste komma ihag att in-
dividens engagemang i kris kan se ut pa manga
olika vis. Vill man stélla upp frivilligt sa kan man
ga en utbildning hos en frivillig férsvarsorgani-
sation for tjanstgoring hos en myndighet under
valdigt specifika forutsattningar. Man kan ocksa
ta sig an en uppgift under ledning av en annan
ideell organisation under en pagaende kris. Jag
vill dock sla ett slag for mojligheten att engage-
ra sig i sjalva driften av en organisation utanfor
krisomradet. Vi vill bevara demokratin och den
frihet som finns i Sverige oavsett provning, och
dar ar ju civilsamhallet en oerhort viktig kom-
ponent, men for att fortsatta vara det sa behovs
ju engagerade frivilliga som kan sitta i styrelsen
och skota det vardagliga arbetet. Det &r ocksa
en form av beredskap. Man kan med andra ord
bidra genom att bara sandséackar eller att handla
mat till personer som inte kan ga ut pa grund av
pandemi, men ocksa genom att se till att vi har
ett starkt och fungerande civilsamhélle oavsett
om krisen eller kriget ar ett faktum eller om det
ar en helt vanlig vardag.”



Vad tror du paverkar ménniskors vilja att
engagera sig i handelse av kris?

“Manga har en forstaelse for att nar nagot
hander sa blir det lattare att hantera situationen
om manga hjalps at. Men det ar viktigt att det
finns kunskap bade pa individniva och organi-
sationsniva. Man behover forsta sin egen roll
som individ och som organisation om nagonting
hander. Har kan man sjalv fundera kring vilka
organisationer man redan ar med i och vilken roll
de skulle kunna ha i kris eller krig, vilka som bor i
grannskapet och hur val man kdnner dem, vilken
kommun man bor i och hur man kan engagera
sig inom civil beredskap just dar, och sa vidare.”

Hur kan civilsamhallet bidra till en hogre
samhillsberedskap innan en kris uppstar?
“Redan innan en kris uppstar finns ju chansen
att organisera frivillighet i civilsamhallet. Det kan
vara att man i den egna organisationen fragar
sig hur man jobbar med beredskap, om man kan
gbra nagot utéver den vanliga verksamheten om
nagot intraffar eller om man vid en samhallskris
tanker sig fortsatta jobba med sin ordinarie verk-
samhet sa langt det 4r majligt. Att stalla dessa
fragor ar oerhort viktigt. Genom att gora det
hjalper man offentliga aktorer att fa en dverblick
over vilka organisationer som kan gora vad, hur
manga medlemmar som kan rycka in och hjalpa
till vid behov och under vilka forutsattningar ide-
ella organisationer kan bidra. Nar nagot hander
kan man som individ kan gora betydelsefulla
insatser sarskilt om man redan ar del av en civil-
samhallesorganisation och den struktur som det
innebar. Det ar ocksa viktigt pa organisationsniva
att det finns en fungerande kommunikation med
offentliga aktorer sa att alla kan bidra pa basta

satt, och sa att inte alla vill géra samma sak vid
en kris. Offentliga aktorer behdver titta pa hel-
heten och olika kriser har olika behov. Det galler
att inte lasa fast sig vid en enda idé utan att se
var organisationen gor bast nytta.”

Hur ser framtiden ut fér den svenska civila
beredskapen?

“Vi har sett en betydande utveckling av intresse,
insikt och kunskap hos civilsamhéllesaktorerna
under bara nagra fa ar. Vi har markt att civilsam-
hallet pa ett imponerande séatt har gjort ett stort
jobb med att identifiera sin roll och sina férma-
gor. Vid diskussioner med civilsamhallesakto-
rer framgar det ar viktigt att organisationerna
behover kunna agera sjalvstandigt, men att man
vill ha samverkansplattformar med offentliga
aktorer. Alla samhallesaktorer behover forsta de
samlade forutsattningarna och behovet av resur-
ser och kunskap pa olika nivaer. Vi pa MSB har
olika former av samverkan med andra aktorer,
saval offentliga som ideella och fran naringslivet,
och vad gaéller civilsamhallessamverkan sa har
det utvecklats och expanderat i snabb takt. Det
sker bland annat genom vart Forum fér civilsam-
héllet i den civila beredskapen och genom ett
civilsamhallesrad lett av var generaldirektor. Jag
tror ocksa att civilsamhallet och offentliga akto-
rer har fatt mer forstaelse for varandra och MSB
har fatt mycket bra input i arbetet fran de méanga
organisationer vi har kontakt med.”



Civilsamhaillet kanaliserar och
mojliggor engagemang i kristid

Kriser i var narhet och var omvaérld brukar véacka
ett stort engagemang och en tilltro till att vi som
samhallsmedborgare kan bidra till férandring.
Har finns tydliga drag av spontan mobilisering
och behov av tidsbegransade insatser i samhallet,
vilket sallan ingar i ideella organisationers konti-
nuerliga verksamhet.

Det ar tydligt att manga samhéllsmedborg-
are inte vet vart de ska vanda sig i handelse av
kris. Samtidigt kan det vara svart att fa de som
har engagerat sig i en organisation att stanna
kvar dven pa langre sikt, da krisen har ebbat ut.
| forlangningen handlar fragan om hur vi skapar
ett langsiktigt, hallbart engagemang som har
de basta forutsattningarna att kunna bidra till
demokratiutveckling och social sammanhallning
i samhallet. Men dven vara rustade och forbe-
redda for framtida kriser. Det &r ju i mangt och
mycket darfor det ar viktigt att skapa god forut-
sattningar for ett engagemang aven nér det inte
ar kristider.

11 procent har hjilpt till vid en

"sarskild handelse”

Enligt rapporten “Medborgerligt engagemang

i Sverige 1992-2019” (von Essen & Svedberg
2020) har elva procent av den svenska befolk-
ningen gjort ideella insatser vid en s& kallad
"sarskild handelse”. Det visar att det vilar en slags
latent resurs hos befolkningen att hjalpa till vid
samhallskriser av olika slag. Denna beredskap ar
dock inte jamnt spridd i befolkningen. 71 procent
av de som gjort en sadan insats uppger att de
redan ar ideellt engagerade i nagon form medan
endast 7 procent av dem aldrig har engagerat
sig ideellt. De som har gjort en insats vid en
sarskild handelse har nagot oftare vuxit upp med
foraldrar som varit foreningsaktiva. Det 8r ockséa
vanligare att ndgon gjort en insats vid en séarskild
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handelse om den ena eller bada féraldrarna ar
utrikes fodda. Daremot finns det inget samband
mellan att ha gjort en insats vid en sarskild
handelse och kon, alder, utbildningsniva eller att
ingd i sociala natverk pa fritiden.

Hog insatsvilja inom idrottsrorelsen
Enligt en Novus Sverige-panel fran juni 2022
(Karlsson & Andersen 2023) uppvisar medlem-
mar i civila insatsorganisationer en nagot hogre
insatsvilja &4n i ideella organisationer generellt,
men dven medlemmar i idrottsorganisationer
har en insatsvilja som ar hogre 4n genomsnittet.
Idrottsrorelsen samlar en stor andel av civilsam-
hallesengagemanget i Sverige och kan ur ett
krisinsatsperspektiv darmed utgdra en viktig
resurs vid sidan av det offentliga. | undersok-
ningsresultatet framgar ocksa att personer som
ar engagerade i flera olika organisationer har en
hogre forsvars- och krisinsatsvilja 4n personer
som bara ar engagerade i en organisationstyp.
Man och kvinnor uppvisar liknande forsvars- och
krisinsatsvilja, bortsett fran da det rér sig om
strid och fara for eget liv. | dessa fall ar siffrorna
fér man nagot hogre an for kvinnor.

Pliktmotiv framtrader vid kris

Ideellt engagemang tar ofta sin utgangspunkt i
inre drivkrafter, sdsom att vilja hjalpa andra eller
att utvecklas pa ett personligt plan. Vid mer
akuta samhallskriser framtrader dven ett tydligt
pliktmotiv, en kansla av moralisk skyldighet att
hjalpa de som &r i akut néd. Detta framgar i en
undersokning kring ideellt engagemang kopplat
till Rysslands invasion av Ukraina (Volontarbyran
2022). 83 procent av de volontarer som enga-
gerade sig ideellt under denna kris gjorde det
for att stodja och hjalpa andra och 73 procent
ville gora en konkret insats. Samtidigt uppgav 38



procent att de engagerade sig utifran ett plikt-
motiv, att jamfora med cirka 10 procent i normal-
fallet da det inte pagar en akut samhallskris i vart
naromrade.

| fritextsvaren framgar att manga under just
denna kris valde att skanka pengar, klader, hy-
gienartiklar och mat till flyktingar och frivilligor-
ganisationer. Vissa valde ett mer direkt och per-
sonligt engagemang, sdsom att agera sprakstod
och tolk eller att 6ppna sina hem for flyktingar.

En utmaning att bibehalla

engagemanget efter krisen

Det ar vanligt att de som har gjort en insats vid
en krissituation redan engagerar sig ideellt i na-
gon form. Samtidigt ar det bara en dryg fjarde-
del av de som engagerat sig i kris som fortsatter
sitt engagemang dé krisen har passerat, ofta da
i samma organisation, natverk eller grupp som
tidigare. Slutsatsen ar att engagemang vid en
tidsbegransad samhallskris inte per automatik
leder vidare in i ett langre engagemang (von
Essen & Svedberg 2020).

Samtidigt finns det annan forskning kring
ideellt engagemang i kristider som pekar i olika
riktningar med avseende pa just fortsatt och mer
langvarigt engagemang, beroende pa engage-
mangets karaktar. | rapporten “Generosity in
times of crisis” (Vamstad 2022) dras till exempel
slutsatsen att nya "generositetsbeteenden” har
utvecklats som ett svar pa coronapandemin, till
exempel att halla avstand, att hjélpa en véan eller
bistd med matinkop eller liknande at personer i
riskgrupp. Just denna typ av beteenden har visat
sig vara mer langsiktigt hallbara - och de som
tillampar dem under en kris fortsatter ofta med
det dven efter krisen, om sa ar mojligt.

Civilsamhallet behover stod att

kanalisera ideellt engagemang
Samtidigt visar den senaste Sifo-undersokningen
(se foregdende kapitel) att 92 procent av svensk-
arna kan tanka sig att stalla upp i handelse av
kris, men att drygt halften saknar kunskap om
hur de ska ga tillvaga for att engagera sig i han-
delse av kris. Har vilar alltsa ett ansvar pa civil-
samhéllets organisationer att béattre fanga upp,
kanalisera och mojliggora det ideella engage-
manget. Detta ar ett ansvar som dock behover
delas med politiska beslutsfattare och myndig-
heter. Men det stannar inte dar, aven media har
en viktig funktion att fylla infér och under sam-
hallskriser. Flera medieforskare och sociologer
har tidigare understrukit mediernas viktiga roll
for att forma manniskors uppfattningar om och
beteende i relation till risker, hot och sédkerhets-
fragor (MSB 2024).

19



Vilket uppdrag har Hela Sverige ska leva?
“Hela Sverige ska leva ar en riksorganisation for
byarorelsen i Sverige, med cirka 5 000 grupper
med vitt skilda engagemang men med det
gemensamt att man jobbar for sin bygds ut-
veckling. Vi har ockséa pa nationell niva ett antal
medlemsorganisationer, studieférbund, Lantbru-
karnas riksforbund, Bygdegardarnas riksforbund,
Folkets Hus och Parker, Fotbollférbundet med
flera som i sig har manga féreningar och enskil-
da medlemmar. Ser vi till det arbete forening-
arna gor sa ar nastan allt pa ideell basis. Det &r
dessa foreningar som bar upp stora delar av en
bygds liv, ofta i samverkan med andra féreningar
pa orten. Pa nationell niva har vi ett litet kansli
som jobbar med att stotta medlemsforeningarna
och vara lansavdelningar och jobbar med paver-
kansarbete pa nationell niva.”

Vilken effekt har de senaste arens omviirlds-
handelser haft pa er verksamhet generellt? Har
det paverkat det ideella engagemanget?

“Vi ser att det som redan gors av foreningarna
for att rusta sin bygd, till exempel genom ut-
byggnad av bredband, att ta dver och driva livs-
medelsbutiken pa orten, att arbeta for att bevara
skolan och sa vidare visar att bygderna redan

Intervju med Irene Oskarsson
Ordférande, Riksorganisationen Hela
Sverige ska leva

ar engagerade i mycket av vad som sker i var
omvarld. Flera féreningar och lan har ocksa lyft
beredskapsfrdgan separat och kopplat an den till
hushallning med resurser, odling, att de hus och
lokaler man har kan kommma till anvandning i kris-
arbetet. Flera samverkar ocksd med kommuner
och regioner/lan for att 6ka kunskap och medve-
tenhet om vad som behovs for att leva/overleva

i tider av kris. Genom sin kunskap om de lokala
forhallandena kan de bidra till kommunens och
lanets beredskapsarbete pa ett satt som ingen
annan kan. Den lokala kunskapen ar viktig for att
forma ett robust samhélle bade i normaltid och i
kristid.”

Hur ser du pa det svenska civilsamhillets roll
infor och under en eventuell samhallskris?
“Civilsamhallet och allas vart ansvar ar viktigt

i en kris. De boende kanner sin bygd, man vet
var resurserna och behoven finns, dven nar det
galler personer med sarskilda behov. Alla kan
bidra med sitt kunnande och sin kompetens. Det
har vi sett flera exempel pa under skogsbranderna
i Vastmanland och under langre stromavbrott
under senare ar. Det ar viktigt att civilsamhallet
ses som den stora resurs det ar och allt som vi
kan bidra med, for att vi ser behoven. Samtidigt



ar det viktigt att man inte forvantas ta 6ver det
offentligas ansvar utan att det foljer med resur-
ser och tydlighet i vad som forvantas goras. Pa
manga platser ar det lokala arbetet a och o for
att klara en kris.”

Vilken roll kan ni som organisation ta vid en
samhillskris pa lokal respektive nationell niva?
“Pa lokal niva spelar narheten och kunskapen om
bygden roll, genom de resurser som man har i
form av lokaler och maskiner med mera som kan
behovas. Det ar viktigt att kommuner och myn-
digheter i lugna tider ser dessa resurser och tar
upp en dialog for att tillsammans rusta for den
dagen krisen kommer.

Pa nationell niva handlar det om att aktivt
arbeta for att visa beslutsfattare vilka vi ar och
vad vi kan bidra med. Vi behover arbeta tillsam-
mans med andra civilsamhallesorganisationer for
att optimera resursanvandningen.”

Hur arbetar ni idag med krisberedskap och
vilka prioriteringar finns?

“Pa nationell niva har styrelsen sagt att detta
kommer vara en viktig del i vart arbete de kom-
mande tre aren. Vi kommer se hur det vi gor kan
bidra till att hoja beredskapskunskapen hos alla
delar av organisationen. Riksorganisationen
ingar i MSB:s civilsamhéllesrad och bidrar dar
med kunskap och inspel om vad féreningarna
och organisationer kan och behover gora. Flera
lansavdelningar och lokala grupper har tagit
fram underlag for att gora krisplanering och se
vad man kan bidra med nar krisen kommer. Hela
Sverige Riks ar en samlande kraft i arbetet och
har en roll genom att peka pa den kunskap och
kompetens som vara grupper kan ta del av. Vi
behover patala for myndigheter vilket stéd som
behovs for att foreningarna ska kunna gora sin
insats. | det arbete som vi gor i planeringen av
Landsbygdsriksdagen 2026 har vi med bered-
skap som en viktig del i programmet. Vi arbetar
ocksa med att visa pa hur lokala bygg- och ener-
gigemenskaper kan vara viktiga delar i skapa ett
hallbarare samhalle redan nu, dven i kristider.”

Vilken betydelse kan ideellt engagemang ha
for er som organisation infér och under en
samhaillskris?

“"Myndigheter, kommuner och regioner behover
fora en dialog med civilsamhallet kring behov
och vad foéreningar kan bista med i detta utifran
sina forutsattningar. Ekonomiska resurser ar
viktiga bade for foreningarna och inte minst for
de mindre kommunerna for att kunna bygga en
solid beredskap tillsammans, dar alla vet sin roll
och vad man kan bidra med.”

Vilka eventuella hinder finns for ett fungerande
ideellt engagemang infér och under kristider?
“"Myndigheter behover se civilsamhallet just som
det och inte som en férlangd arm av egen verk-
samhet, utan en kraft som kan gora det som det
offentliga inte kan géra. Samordning ar viktigt
for att vi ska orka och veta vad var och en kan
bidra med. Civilsamhallet kan agera snabbt, men
for att vara uthalligt behovs ockséa vetskapen om
att resurser finns till forfogande for att utfora
uppdraget man tagit pa sig. Lagstiftningen
behover generellt anpassas till den tid vi lever i
vad galler digital, teknisk utveckling, med mer.
Sedan behover det bli tydligt att samma [6sning-
ar ofta inte passar overallt. Likartade problem
kan behova olika [6sningar som ar anpassade till
kontexten och forutsattningar i respektive bygd.”

Vad kan civilsamhallet gora infor framtiden for
att stirka sin roll vid en eventuell samhillskris?
"Vi behover beskriva och férmedla vad vi kan
bidra med. Om vi bygger ett robust samhalle nu
sa fungerar det dven i kristider. Vi ser ocksa att
det ar viktigt att bygga vidare pa den gemenskap
som finns, inte minst pa landsbygden. Nar vi
bygger gemenskap bygger vi beredskap. Ensam
ar inte stark.”



Hur ldnge har du varit ideellt engagerad?

“Jag har varit ideellt engagerad i 6ver 20 ar, och
under den tiden har mitt engagemang tagit
olika former. Den roda traden har alltid varit min
passion for kvinnors rattigheter, manskliga fri-
och rattigheter och demokratins fundament. For
mig ar det en sjalvklarhet att hjdlpa mina med-
manniskor, stotta samhaéllet och sta upp for vara
gemensamma varden. Jag vill gora skillnad, inte
bara for oss som lever har och nu, utan ocksa for
de kommande generationerna.”

Var och hur ar du ideellt engagerad idag?

“ldag engagerar jag mig pa flera nivaer. Jag ar
aktivinom Goteborgs Lottakar déar jag sitter i
styrelsen och ansvarar for bade information och
rekrytering. Jag ar dven instruktor och krisbered-
skapshandledare, vilket innebar att jag utbildar
och starker manniskor infor kriser och ovantade
handelser. Utdver detta tjanstgor jag som soldat
i Hemvarnet, dar jag arbetar som stabassistent

i ett insatskompani. Parallellt med mitt ideella
engagemang ar jag fortroendevald politiker och
arbetar som driftledare, med en utbildningsbak-
grund som arbetsvetare och underskoterska. Min
mangsidiga erfarenhet ger mig ett unikt perspek-
tiv och en stark vilja att bidra till samhallsutveck-
lingen.”

Intervju med Mariam Ismail Daoud
Volontar, Goteborgs Lottakar

Vad ar det som motiverar dig till ideellt enga-
gemang?

“Min drivkraft ligger i att forsvara och forstarka
vara varderingar. Jag tror pa ett samhalle déar
alla, oavsett bakgrund, har mojlighet att vaxa
och bidra. En av mina hjartefragor ar att fa fler
kvinnor att engagera sig, bade i Sveriges total-
forsvar och i beslutsfattande roller. Kvinnor har
en avgorande roll i att starka vart samhalles
trygghet och sakerhet. Det ar inte bara en fraga
om jamstalldhet, utan ocksa om att anvanda
hela samhallets potential for att mota framtidens
utmaningar. Jag vill inspirera fler kvinnor att ta
plats, vaga mer och gora skillnad.”

Hur kan organisationen dir du engagerar dig
underlitta och starka ditt engagemang pa
bade kort och lang sikt?

“Hos oss i Svenska Lottakaren finns manga vagar
till engagemang, bade kortsiktiga och langsikti-
ga. Du kan borja med en hemberedskapsutbild-
ning for att starka din egen férmaga att hantera
kriser och sedan avancera till en specialistbefatt-
ning inom Hemvarnet eller en civil roll med lang-
siktiga avtal. Ett annat alternativ &r att utbilda dig
till krisberedskapshandledare och halla kurser,
eller engagera dig i styrelsearbete for att utveck-
la verksamheten. Lottakaren erbjuder en platt-



form dar du kan vaxa, utvecklas och bidra pa ett
satt som passar dig, bade nu och i framtiden.

Jag kdnner att jag har en bra balans i mina
ideella engagemang och ar néjd med de insat-
ser jag gor. Samtidigt ser jag ett vaxande behov
av att vi lottor ar ute och forelaser samt sprider
information om trygghet och sakerhet. Det
okande inflodet av medlemmar, sarskilt kvinnor,
ar en positiv utveckling. Det ger mig energi och
inspiration att fortsatta synliggora hur viktigt det
ideella arbetet ar for samhallet.”

Har ditt ideella engagemang férindrats pa
nagot sitt under de senaste aren pa grund av
nagon samhillskris?

“Mitt engagemang inom Lottakaren och Hem-
varnet har blivit annu mer relevant i takt med
samhallsutmaningar som pandemier och andra
kriser. Det ar fantastiskt att se hur fler manniskor
soker sig till oss for att starka bade sig sjélva och
samhallet.

For mig handlar mitt ideella engagemang om
att skapa ett tryggt, jamlikt och inkluderande
samhalle dar vi star starka tillsammans. Den ide-
ella sektorn ar en hornsten i detta arbete, det ar
har vi bygger grunden for en battre framtid. Jag
ar stolt 6ver att vara en del av detta arbete och
ser fram emot att fortsatta bidra till ett starkare
samhalle.”

Om det uppstod en samhillskris, vet du da

hur du skulle ga tillviga for att engagera dig
ideellt?

"Om det skulle uppsta en samhallskris vet jag ex-
akt hur jag skulle ga tillvaga. Genom mina roller
inom Lottakdren och Hemvaérnet &r jag utbildad
och forberedd for att hantera allt fran krissitua-
tioner till storre samhallshot. Jag vet ocksa hur

viktigt det ar att sprida kunskap till andra. Att
utbilda och informera ar en av de mest effektiva
insatserna vi kan gora i en krissituation.”

Upplever du att de organisationer som du
engagerat dig for har en forberedelse att ta
emot ideellt engagemang i hindelse av
samhallskriser?

"Bade Hemvarnet och Lottakaren arbetar proak-
tivt och ar alltid redo att mota 6kade behov av
ideellt engagemang. Vi tranar regelbundet, re-
kryterar fler och ser till att vara medlemmar har
den utbildning och beredskap som kravs.”
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