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Syfte

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora Forums styrelses roll i forhallande till varandra inom
styrelsen, i forhallande till hégsta tjansteperson och i forhallande till representantskapet.

Forums styrning

Representantskapet faststaller:
e Forums stadgar
o Verksamhetsinriktning
e |dépolitisk plattform

Styrelsen faststaller:
® Arbetsordning for styrelsen
e Inriktningsmal baserat pa verksamhetsinriktningen
e Politiska stallningstaganden som inte kan vanta till extra eller ordinarie representantskap
men som saknas i den idépolitiska plattformen
e Arsbudget, som revideras vid behov
e Policys
e Beslutsuppfoljning

Hogsta tjansteperson faststaller, i dialog med ordférande:
o Verksamhetsplan baserat pa verksamhetsinriktning och inriktningsmal och budget

Forums ekonomi

Styrelsen ansvarar for:
e Tertialuppfdljning av budget, samt vid behov om storre forandringar

Hogsta tjansteperson ansvarar for:
e Tertialuppfoljning av budget gentemot styrelsen samt kommentarer till denna.
o Upplysa styrelsen om ekonomiska risker och mojligheter
e Soka relevant finansiering i linje med radande verksamhetsinriktning och inriktningsmal
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Styrelsens roll och ansvar

Styrelsen ansvarar infor representantskapet for Forums hela verksamhet och har som framsta
uppgift att:

agera pa medlemmarnas uppdrag och ha en levande relation till medlemmarna
rekrytera, stétta och entlediga hogsta tjansteperson

besluta om Forums budget

besluta om policyer for Forum och dess verksamhet

besluta om medlemskap i andra féreningar och omfattande samarbete med andra
organisationer

e besluta om medlemsansdkningar till Forum, pa underlag fran kansliet

Styrelsen fattar beslut som kollektiv och utifran faststallda styrdokument. Styrelsen fattar beslut
med enkel majoritet men stravar efter en stark forankring i hela styrelsen. Vid lika rostetal har
ordforande utslagsrost. Styrelsen for beslutsprotokoll.

Styrelsen beslutar inom sig om olika befattningar inom styrelsens ram, som vice ordférande.
Styrelsen kan tillsdtta beredande arbetsgrupper for att forbereda beslut inom olika fragor. Hogsta
tjdnsteperson sdkerstaller ett rimligt stod fran kansliet for dessa grupper.

Styrelseledamoter och hogsta tjansteperson har ansvar att sjdlva patala om de befinner sigien
javsituation. De tre vanligaste javssituationerna ar sakfragejav (drendet angar personen sjalv, hen ar
part i malet), intressejav (utgangen pa arendet forvantas ha stor positiv eller negativ betydelse for
personen eller dennes organisation) och sléktskapsjav (arendet handlar om eller paverkar
narstaende positivt eller negativt).

Ordforandes uppdrag

Ordféranden leder styrelsens arbete genom att:

o kalla till och férbereda moten i samarbete med hogsta tjansteperson och eventuell vice
ordféranden,
e vid viktiga handelser mellan styrelsemoéten informera styrelsen pa lampligt satt,

Ordférandens ansvar och uppdrag ar att:

e |eda styrelsens arbete

e efterfraga styrelseledamoters insatser for olika uppgifter, vid sadana uppgifter agerar
ledamoterna pa ordférandens uppdrag,

e tanddvandiga beslut mellan styrelseméten och rapportera dessa till styrelsen foretrada
Forum i samverkan och dialog med generalsekreteraren

e vara chef for hogsta tjansteperson, vara chef for NODs chef,

e teckna féreningens firma tillsammans med hogsta tjansteperson, tva i forening, och fullgora
attestordningen i enlighet med sarskilt beslutat dokument,
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fokusera pa forutsattningsfragor som ror medlemmarnas mojligheter att verka, samt
mojligheterna att skapa en ny starkare organisation,
fora dialog med Forums medlemmar,

driva politiska fragor som ar férankrade i den idépolitiska plattformen
sakerstalla Forums sjalvstandighet i relation till politiken
sakerstalla och trygga Forums trovardighet

Hogsta tjanstepersons uppdrag

Hogsta tjansteperson leder Forums kansli och verksamhet. Hogsta tjansteperson har det fulla
arbetsmiljdansvaret pa delegation fran styrelsen. Hogsta tjanstepersonens uppgift ar att forverkliga
de av styrelsen beslutade malsattningarna. Hogsta tjansteperson ska kunna motivera sina beslut
utifran de av representantskapet eller styrelsen beslutade styrdokumenten.

Hogsta tjansteperson ska

e Leda kansliets arbete och operativt ansvara for de arbetsmiljouppgifter som kravs for att
Forum ska fullgéra sina ansvar och ataganden
e Stotta styrelsen och ansvara for att de beslut som styrelsen fattar genomférs och
implementeras i organisationen
e fokusera pa forutsattningsfragor som ror medlemmarnas mojligheter att verka, samt
mojligheterna att skapa en ny starkare organisation,
e aktivt arbeta med rekrytering av medlemmar till Forum enligt gallande
medlemsrekryteringsstrategi
e sakerstalla transparens och 6ppenhet gentemot styrelsen
e |Opande under styrelsearet rapportera beslutsuppféljningen och inriktningsmalen till
styrelsen
e presentera forslag pa budget och verksamhetsplan for kommande ar
e under varen rapportera om hur malsattningarna har natts féregaende ar
e avge arsredovisning enligt lagar, regler och praxis
e rapportera om beredskapen i handelse av ledningskris
e |Opande folja ekonomin och rapportera den tertialvis till styrelsen
e teckna féreningens firma tillsammans med ordférande eller vice ordférande, tva i forening
e till varje styrelsemote rapportera om verksamhetens utveckling
e sidkerstalla protokollskrivande och handlingar till styrelsens méten i samarbete med
ordféranden och vice ordféranden
e vid viktiga hdndelser informera ordféranden pa lampligt satt
® agera etiskt och ansvarsfullt
o folja lagar och regler for bokforing och dylikt
o foresla en budget baserad pa sékra intakter eller medvetna och tydligt genomtankta
risker
o sakerstalla en likviditet som Gverstiger tva manaders utgifter
o intetaupp lan
e _bedriva en ansvarsfull och inkluderande personalpolitik
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e driva politiska fragor som ar férankrade i den idépolitiska plattformen
o sakerstalla Forums sjadlvstandighet i relation till politiken
o sakerstalla och trygga Forums trovardighet

e forankra sidouppdrag hos ordféranden och sikerstalla att dessa inte dr konkurrerande eller
fortroendeskadliga

Transparens

Arsmotesprotokoll och arsredovisning ar tillgangliga for alla att ladda ner p& Forums hemsida. Aven
relevanta policys och riktlinjer publiceras pa hemsidan.

Protokoll fran styrelsen kan lamnas ut vid forfragan. Hogsta tjansteperson gar da igenom efterfragat
protokoll och tar bort personuppgifter och verksamhetskritisk information. Underlag till styrelsen
ska inte lamnas ut.

Ansvar

Styrelsen ansvarar for att faststalla denna arbetsordning och revidera den vid behov.
Alla har omnamnda ansvarar for att folja arbetsordningen och hogsta tjansteperson ska dven leva
upp till forvantningarna i sin rollbeskrivning.
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