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Sammanfattning

Civilsamhillets organisationer har under artionden varit en
oumbdrlig kraft for demokratins utveckling, jaimlikhet och
socialt vélbefinnande i Sverige. Men idag stér dessa organi-
sationer infér utmaningar, inte bara ekonomiskt utan ocksa
i form av negativ etikettering och stigmatisering.

Denna rapport ger en férdjupad bild av hur svenska civil-
samhaéllesorganisationer — frén antirasistiska och feminis-
tiska rorelser till minoritetsorganisationer — drabbas av
hard retorik, forlorad legitimitet och hotfulla anklagelser.
Genom en omfattande enkét med 156 ledare fran civil-
samhallet framtrdder en alarmerande bild: organisationer
som arbetar for manskliga rattigheter och social rattvisa
stdmplas som extremister, fortryckare eller till och med

terrorister. Konsekvenserna ar kdnnbara — minskad
finansiering, forlorade samarbeten och en 6kad kénsla av
otrygghet och sjilvcensur.

Rapporten belyser ett vixande problem i dagens sambhdlle,
dar de krafter som borde ldgga fullt fokus pé att stéirka

en ifrgasatt demokrati i stéllet tvingas kimpa for sin 6ver-
levnad. Det ar en kraftfull uppmaning till att skydda det
demokratiska utrymmet och virna om de organisationer
som arbetar for allas ratt att delta i samhallet.

Forum - idéburna organisationer med social inriktning
2024



Inledning

Att manniskor, oberoende av statsapparaten, har kunnat
manifestera sitt samhéllsengagemang genom ideella foren-
ingar och organisationer har préglat det svenska samhéllet
pa djupet. Ménniskors engagemang och deras byggande av
folkrorelser och foreningar for att sjdlva kunna dtgérda pro-
blem, formulera vad som behover goéras och stilla krav pa
staten har format samhallsnédvéandiga institutioner inom
valfard, utbildning, ansvarsutkrdvande och mycket mer.
Detta engagemang har varit avgérande for saval jamlik-
heten som uppkomsten av den moderna demokratin och
valfarden i Sverige.

Sedan é&ttiotalet har dock ojdmlikheten i Sverige aterigen
borjat véxa, och fler faller utanfér samhallets skyddsnat.
Idéburna organisationer med social inriktning har fétt
mindre genomslag for sina samhéllsvisioner och fatt en
tyngre arbetsborda i verksamheter for samhallets mest
utsatta, utan att finansieringen for dessa verksamheter
oOkat. Tvédrtom har finansieringen blivit mer villkorad och
oforutsagbar for de flesta.

Det senaste decenniet har Forums medlemmar ocksé
vittnat om en annan form av utsatthet: ett krympande ut-
rymme att verka som idéburna organisationer, i form av
delegitimering och stigmatisering. Kritiken har hardnat,
och synen pa civilsamhéllet som grundbult i demokratin &r

mindre sjalvklar i takt med att mediedrev och hatkampanjer
blivit vardagsmat. Civilsamhallets pluralism och kamp for
en mangfald av sdrintressen ses inte langre sjilvklart som
en central i demokratin, utan som négot privat eller rentav
hot mot det gemensamma.

Manga av Forums medlemsorganisationer vittnar om att
de blir stimplade med negativa begrepp, utpekade som
samhallsfarliga pa olika sitt och utsétts for ordttvisa an-
klagelser. Forum ser att detta dr en del av den utveckling
mot ett krympande demokratiskt utrymme som préglat
stora delar av Europa det senaste decenniet, dér civilsam-
héllets organisationer i allt hogre utstrackning kommit att
betraktas som en del av ett problem snarare &n l6sningar
pa samhallets utmaningar.

For att battre forstd denna utveckling har drygt 150 ledare
frén organisationer i det svenska civilsamhiéllet svarat pa
frdgor om sa kallad stimpling eller negativ etikettering. De
har fatt forklara etiketteringen, vilka konsekvenser den fatt
for organisationen samt hur de uppfattar avsdndarna av
etiketteringen.

I denna rapport redogér vi for deras svar och ger med det
en lagesbild av ett hot, inte bara mot civilsamhallets orga-
nisationer utan mot hela demokratin.




De som drabbas

I enkiten har foreningarna sjalva fatt uppge sina fokus- minoriteter (utom kristna minoriteter) samt klimat och
omraden utifrén ett antal férvalda kriterier med ett fritext-  feminism — sticker ut som sérskilt utsatta for negativ etiket-
alternativ. I den sammanfattande tabellen nedan kan vi tering. Notera att en férening kan ha valt flera omraden.

se att respondenterna representerar en stor bredd av civil-  Till exempel kan en etnisk kulturférening, kristen barn- och
samhallet. Vi kan ocksé se att vissa verksamhetsomraden ungdomsorganisation eller en feministisk bistdndsorganisa-
— i synnerhet arbete for och med muslimer och andra tion ha valt att definiera sig i en, tva eller flera kategorier.

Antal Uppger att de har
Foreningens fokus svarande Andel utsat.ts for I}egativ Andel
etikettering
Muslimer 16 6% 16 100%
Antirasism 24 8% 18 75%
Klimat 8 3% 6 75%
Feminism 15 5% 10 67 %
Andra religiésa minoriteter 3 1% 2 67 %
Etnisk minoritet 21 7 % 13 62%
Fred 13 5% 8 62%
Internationellt 22 8% 13 59%
Social verksamhet 44 15% 23 52%
Bistand 22 8% 11 50%
Studier 7 2% 3 43 %
Barn och unga 22 8% 9 41%
Kultur 27 10% 9 33%
Kristna minoriteter 6 2% 0 0%
Ovrigt! 34 12% 15 44%
Uotteri, glesbygd, konsumentfrdgor; friluftsliv, hilsa, husdjur; idrott, som inte velat definiera sin forening (enbart) inom dessa grévre

fackforbund/foreningar, rdttigheter; funkisfrdgor, hbtq, brukarforening,  kategorier, utan som specificerat att de arbetar med sddant sdsom
religiés majoritet mm, hdr innefattas dven svar fran respondenter musik, medlemsservice, integration, asylrdtt, brottsoffer mm.






Sa etiketteras
organisationerna

Nastan tre fjardedelar av organisationerna som uppger att
de har blivit etiketterade blir det ofta, minst varje ménad,
och hela 40 % uppger att de utsitts varje vecka eller oftare.
En femtedel utsétts ndgon gang per ar, och en mindre
andel (9 %) har utsatts vid ndgot enstaka tillfalle.

Forradare

Pedofiler
Invandrare
Visualisering av de vanligaste svaren fran de

respondenter som svarat ja pa att de blivit utsatta
for negativ etikettering de senaste tre dren.



Extremister, 29 % Woke, 15%

Extremister, réttighetsextremister,
demokratiextremister

Vansterextremister, vanstervridna,
vansteraktivister, marxistnazister

Terrorister, 9%

Antidemokrater, antidemokratiska

Terrorism, terrorister,
terroristkramare, stodjer

Islamister, 23 %

Identitetspolitik, feministmaffia,
cancel culture, PK, woke, politi-

Sjuka, 4%
Psykiskt sjuka, psykfall, galningar

Missfoster

sering, kulturmarxister

Pedofiler, 3%

Fa svarande, men tydligt att detta ror
organisationer som arbetar med sexuell
och reproduktiv hdlsa.

Islamister, islamism, woke-
islamister, islamisering, stodjare
av radikal islamism,

Muslimska brodraskapet, sala-

fister, islamiska fundamentalister,
Erdoganstodjare

Promuslimska, islamkramare,
muslimkramare

Diskriminerande och
fortryckare, 16 %

Antisemiter (en tredjedel
uppger detta)

Rasister

Kvinnohat, fortryckande av
kvinnor, antifeminister

Transfober, terf
Aldersdiskriminering
Manshatare

Homofober

Forradare, 15%

Separatister, forradare, lands-
forradare, femtekolonnare

Putinister, Putinvanner, rysstroll,

terrororganisationer

Fuskare, 6%

Icke-legitima, tdckmantel, har
hemlig agenda

Brist pa transparens och resultat
Bidragsfuskare

Fusk i folkbildningen, fusk
i etniska organisationer

Representanter for bistdnds-
industriella komplexet

Black ops

Forsvarar egna 1oner
Missbruk av bidrag

Tjéanar for mycket pengar pa
lotterier

Stjél skattepengar

Invandrare, 4%

Léangt ifran arbetsmarknaden
pa grund av utldndsk bakgrund,
invandrare, inte tillrackligt
”svenska”, stor andel ”icke
svenska” i styrelse

Invandrarvénliga

Pedofiler, groomers

Ovrigt

Fredshetsare

Sekteristiska vegetarianister
Satans hantlangare

Bor skjutas med 8 mm kula
Svin, skrdp som forpestar luften
Hora

Partiska, oneutrala

Orealistiska krav, forstar inte
politik och nationalekonomi, naiva,
vérldsfranvianda, outbildade, nyttiga
idioter

Anklagade for att ha religions-
baserad/partipolitisk verksambhet,
for LVU-kampanjen och for svart-
maélning av socialtjansten

Asiater vill vara vita, asiater gér
vitas drenden

Motsténdare till integration

Brottsliga

Putinkramare

De vanligaste etiketterna som omnémns i enkdtunder-
sokningen &r att organisationerna kallats for extremister
eller pa olika sétt relaterats till islam. Vi kallar kategorin
”islamister”, men denna innehéller 4ven anklagelser for att
vara "muslimkramare” och liknande, vilket stigmatiserar
nérhet till islam. Beslaktat med detta dr anklagelser om att
ha nérhet till invandrare eller att ha fér 13g andel svenskar
i organisationen.

En annan vanligt férekommande kategori har vi valt att
kalla ”woke”. Ordet i sig forekommer bara nagon enstaka
gang, men vi anvander det som familjenamn &t en bredd
av etiketter som handlar om att vara nedsédttande mot
personer som problematiserar debatter och d& blir &sikts-
poliser och exkluderande genom ”cancel culture” eller

som genom sa kallad ”politisk korrekthet” politiserar
debatten eller olika samhillsfenomen, vilket malas ut
som nagot negativt.

Notera att en organisation kan uppge flera negativa etiketter;
procentsatsen i tabellen pa sidan 6 visar hur stor andel av
respondenterna som uppgivit en specifik etikett. Summan
blir allts& 6ver 100 %. Utéver de kategoriserade etiketterna
finns det enskilda specifika anklagelser begrepp, vissa som
mer kan anses vara politiska argument, som att vara par-
tisk, vissa som bara en férening med en sirskild inriktning
kan fa, exempelvis "sekteristiska vegetarianister”, medan
andra dr mer allménna uttryck for stereotyper om grupper,
sdsom att de skulle vara brottsliga eller prostituerade och
ett fatal rena skillsord, som svin.



Vad blir
konsekvenserna?

I ett av fritextsvaren far respondenterna beskriva vilka for dessa organisationer, bdde ekonomiskt, organisatoriskt
individuella och organisatoriska konsekvenser de upp- och psykologiskt, i form av minskad finansiering och

lever att den negativa etiketteringen har inneburit. mojligheter till samarbeten, utanférskap och otrygghet,
Sammanfattningsvis visar svaren att etiketteringen har 6kad arbetsborda och sjdlveensur. Pa nista sida foljer en
haft langtgdende och mangfacetterade konsekvenser kvalitativ redovisning av bredden av svar pa denna friga.

Utanforskap
& otrygghet

Minskade

bidrag
Okad

administrativ
borda

De vanligaste upplevda konsekvenserna
som respondenterna uttrycker
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Minskad finansiering och ekonomiska paféljder

Minskad eller indragen finansiering (statsbidrag,
kommunala bidrag, projektstod)

Svérare att fa nya bidrag och stéd

Okad granskning och krav p& dokumentation
som paverkar finansiering

Forandrade bidragssystem och 6kade krav
frén finansidrer

Okad arbetsborda
Okad administrativ arbetsbérda att beméta
granskningar och felaktiga etiketter
Okat behov av extern kommunikation, forsvar
mot falska anklagelser, moderering av hat i
sociala medier

Okat behov av intern kriskommunikation

Tidskrdvande med nya sidkerhetsrutiner och
hantering av hot

Sjalvcensur

Minskad offentlig nérvaro, radsla for att uttala
sig eller delta i event

Medlemmar distanserar sig eller véljer att inte
delta for att undvika etikettering

Forsiktigare kommunikation, anpassning av retorik
och budskap for att undvika negativ publicitet

Fordandrade strategier for att minska exponering och
undvika att provocera eller 6ka hatet, 6kad forsiktig-
het och sjélvcensur for att skydda organisationen
och dess medlemmar

Psykologiska och emotionella
pafrestningar

Forsamrat maende, stress och utmattning hos
medarbetare och aktiva medlemmar
Psykologiska pafrestningar som osynliggorande,
negativ uppmaérksamhet och misstro

Minskad motivation och engagemang pa

grund av sténdiga attacker och etikettering

Forlorade samarbeten och paverkan pa relationer

Forlorade samarbetspartners och svarigheter att upp-
rétthalla samarbete med kommuner och andra aktorer

Missténksamhet och distansering fran potentiella
samarbetspartners och finansiérer

Minskad férmaga att nd ut och paverka samhillet

Forlorad rekryteringskraft och svérigheter att hitta
nya foretradare

Sikerhetsatgirder och skydd av
medlemmar

Behov av 6kad anonymitet och skydd for
aktiva medlemmar

Rutiner for att skydda medlemmar fran
hot och trakasserier

Okat fokus pa sikerhet vid méten och
offentliga evenemang

Negativa konsekvenser for
verksamheten och framtiden

Svarigheter att bedriva verksamhet p& grund av
minskad finansiering och minskat engagemang

Vissa organisationer har kollapsat eller gatt i konkurs

Osékerhet om framtida verksamhet och anstélldas
trygghet pa grund av de ekonomiska och
organisatoriska pafrestningarna

11



Vem ar avsandaren?

Den mest framtrddande gruppen som lyfts fram ar politiker
och partiforetrdadare, vilket kan uppfattas som ovantat med
tanke pé civilsamhillets varningar om hat i sociala medier
de senaste aren. Det 4r mojligt att det harda och ibland hot-
fulla debattklimatet pa sociala medier har blivit normalise-
rat, eller att organisationerna dragit sig tillbaka frén dessa
plattformar sa pass mycket att det inte langre paverkar
dem direkt. En annan forklaring kan vara att etablerade,
icke-anonyma aktérer nu har borjat anvidnda samma reto-
rik som tidigare var mer isolerat i sociala medier.

De anonyma individer som ofta pekas ut, s kallade ”skriv-
bordskrigare”, beskrivs ofta som hogerextrema och tros

ofta vara en del av ndgon form av organisering. Har

finns dock en viktig skillnad mellan att man nu moter

en systematiskt organiserad motstdndare som representerar
etablerade partier som stéller upp i val, snarare dn bara
att hantera enskilda anonyma konton — ndgot som tycks
fa utokade konsekvenser for organisationerna.

Nér det géller media pekar manga pé opinionsbildare, som
ledarskribenter, som en stor del av problemet. Det finns
dven spekulationer om att rubriker som ”bidragsfusk” séljer
bra, dven i nyhetsrapporteringen.

Politiker &
partiforetradare

Media &
journalister

Skrivbords-

krigare

12

Hogerextrema
organisationer

De vanligaste svaren pd vem eller vilka
foretrddarna tror ligger bakom den negativa
etikettering organisationerna utsatts for



Politiker och foretradare for partier

Antal svarande: 28

Exempel: "Politiker", "SD", "Sverigedemokraterna",
"Regeringen", "Kristdemokraterna", "Liberalerna",
"Nationalkonservativa politiska aktorer".

Politikers inblandning, ofta - men inte enbart -
kopplad till héger- och ultrahégerpartier sdsom
Sverigedemokraterna (SD), Moderaterna, Krist-
demokraterna och Liberalerna.

Regeringen och politiker med konservativa,
nationalistiska eller auktoritdra agendor.

Hogerextrema partier och deras undergrupper, som
SD, NMR (Nordiska motstdndsrorelsen), MED
(Med-borgerlig Samling) och AFS (Alternativ for
Sverige).

Forandringar i varldspolitiken

Andra hogerextrema och
nationalistiska grupper

Antal svarande: 21

Hogerextrema grupper och individer, bade nationella

och internationella.

Hogerextrema nétverk, tankesmedjor och islamo-

fobiska krafter, ibland kopplade till stater eller foretag

som anses tjana pa krig och diskriminering.

Nationalistiska och reaktionira krafter, vitnational-
istiska miljoer och konservativa grupper.

Media och opinionsbildare

Antal svarande: 14

Journalister och ledarskribenter, sirskilt de pa hoger-

eller liberala tidningar.

Alternativ media som drivs av hogerextremister eller
rasistiska grupper.

Terrorexperter och forskare med kopplingar till
diktaturer eller hogerextrema rorelser.

Opinionsbildare som skapar en legitimitet kring
etiketteringen genom att hanvisa till varandra.

"Timbro"

"Media i allménhet"

Privatpersoner, enskilda individer

Antal svarande: 12

Enskilda individer, ofta med politiska kopplingar till
hoger eller konservativa ideologier.

Anonyma konton eller troll som uttrycker sig hatiskt
och sprider negativa etiketter.

Foreningens egna medlemmar som agerar illasinnat
for egen vinning.

Internationella aktorer och natverk

Antal svarande: 6

Internationella hogerextrema nitverk som stoder
inhemska extremister och islamofober.

Globala tankesmedjor och krafter kopplade till
diktaturer och auktoritira regimer.

Samhallsstrukturer och allménhet

Antal svarande: 6

Strukturellt fortryck och samhéllsmonster som leder
till syndabockstankande.

Det bredare samhéllet och de strukturella konsekvenser
som péverkar grupper och individer.

Religiosa och ideologiska grupper

Antal svarande: 5

Konservativa kristna grupper, kristna sionister och
andra religiésa aktorer som driver pa etiketteringen.

Islamofober inom media och politik, ofta explicit
kopplade till regeringen och SD.

Sammanfattningsvis pekar svaren pa att den negativa
etiketteringen upplevs komma frén en kombination

av politiska aktorer, hogerextrema och nationalistiska
grupper, media och opinionsbildare, enskilda individer,
internationella natverk samt samhéllsstrukturer och
religiésa grupper.
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Haér f6ljer en sammanfattning av vad foretrddarna upplever
vara bakgrunden till att de blir negativt etiketterade. Genom
att undersoka deras erfarenheter framtrader flera aterkom-
mande teman, sdsom politiska intressen, rasism, motstand
mot ménskliga rattigheter och den polariserade samhalls-
debatten. Svaren belyser hur dessa faktorer paverkar or-

ganisationer som foretrdder olika grupper och fragor, och
avslojar de utmaningar de moter i dagens samhéllsklimat.

Politiska intressen: Manga uppger att de har blivit etiket-
terade, sdrskilt av hogerextrema nétverk eller partier som
SD, pé grund av att deras verksamhet eller asikter gér emot
det rddande politiska klimatet. Flera pekar pa att deras
kritik av regeringens politik, sérskilt inom omréden som sé-
kerhet, forsvar och méngfald, leder till negativ etikettering.

Rasism och framlingsfientlighet: Rasism, islamofobi och
motstdnd mot mangfald och icke-vita individer och grupper
ar dterkommande teman. Organisationer som arbetar med
etniska minoriteter, muslimer, och invandrargrupper
upplever att de drabbas av rasistisk retorik och demoni-
sering. D4 enkiten medvetet hade en 6verrepresentation
av organisationer som vi ansag kunde antas vara sérskilt
utsatta for rasism, sdsom etniska och religiésa minoritets-
organisationer, var detta inte férvdnande. Svaren bekréftar
dock véar hypotes.

14

Arbete for ménskliga rittigheter: Ménga organisationer
ndmner att deras arbete for manskliga rattigheter (femi-
nism, antirasism, antimilitarism, jaimstélldhet, klimat,
asylritt, och HBTQ-fragor) provocerar motstandare, vilket
leder till negativ etikettering.

Religiosa anledningar: Organisationer med kopplingar
till religion, sérskilt islam, anger att deras religiosa inrikt-
ning gor dem till méltavlor for negativ etikettering och
islamofobi.

Sociala medier och polariserad debatt: Flera pekar pa att
samhaéllsdebatten blivit mer polariserad och att negativa
etiketteringarna i hog utstrackning fortfarande sker genom
sociala medier, dar tonen blivit 4n hérdare.

Ekonomiska intressen: Vissa organisationer menar att
deras verksamhet hotar starka ekonomiska eller politiska
intressen, vilket leder till negativ etikettering. Detta inklu-
derar fragor om t.ex. héllbarhet och ekonomiska resurser
for utsatta grupper.

Missuppfattningar och férdomar: Ménga anger att de
etiketteras negativt pd grund av férdomar kring deras
verksamhet eller medlemmar, sarskilt relaterat till invan-
drarbakgrund, kon, religion, eller etnisk identitet.



De svarande fick frigan om de upplever att den negativa etikettering organisationen ut-

satts for ar relaterad till att de samlar eller foretrader en viss grupp av ménniskor. De gavs
alternativ i form av de sju diskrimineringsgrunderna samt ett 6ppet fritextsvar. Bland dem
som svarade ja och angav vilken grupp de tror att detta handlar om, fordelade sig svaren sa hér:

Religion och annan trosuppfattning: 28

Etnisk tillhorighet: 27

Kon: 7 Detta visar aterigen att det gor organisationer mer
Kénséverskridande identitet eller sdrbara att foretrdda religion och etnisk tillhorighet.
uttryck: 5 Vart att notera dr ocksa att utsattheten for organisa-

. tioner som samlar eller foretréder trans-personer och
Sexuell l4ggning: 4 . . R . .

funkisar. Dessa var inte malgrupper for enkiten, och
Funktionsnedsattning: 3 de foretrader ar relativt sma grupper i befolkningen,

Alder: 3 men hér framstér de som kraftigt 6verrepresenterade

Politisk dskédning/oppositionella: 2 i friga om utsatthet.

Miénniskor som tydligt tar stéllning for
och arbetar for fred och jamstalldhet: 1

Foréldrar som drabbas av socialtjdnstens rattsosdkra
utredningar i LVU och vardnadstvister: 1

15



Vad star pa spel?

Sverige har en lang och stark tradition av ett blomstrande
civilsamhélle, dar miljontals ménniskor frivilligt engagerar
sig i landets 6ver 250 000 foreningar och organisationer.
Den idéburna sektorn, driven i stor utstrdckning av ideellt
engagerade individer, har historiskt spelat en central roll

i den svenska demokratin och vélfirdsmodellen. Genom
dessa organisationer far manniskor méjlighet att utéva sina
réttigheter, paverka samhallsutvecklingen och bygga en
gemenskap priglad av solidaritet och 6msesidig respekt.

Det ideella engagemanget — en pelare for demokratin

Ideellt arbete spelar en avgorande roll for att bygga socialt kapital och
skapa broar mellan olika grupper i samhallet. Civilsamhaéllets organisa-
tioner mojliggoér moten och samarbeten mellan méanniskor med skilda
bakgrunder, erfarenheter och asikter, och frdmjar ddrigenom gemen-
samma mal. Genom deltagande i allt fran milj6- och kulturféreningar
till ménniskoratts- och bistdndsorganisationer utvecklar individer en
djupare forstéelse for demokratins viarde. Forskning visar att detta
omsesidiga deltagande och tillit &r centralt for att stirka samhallets

demokratiska grund.

Nar organisationer som arbetar med manskliga réttigheter, jamstélld-
het, integration och minoritetsfrigor stimplas som extremistiska eller
hotfulla, undermineras fortroendet fér dem i samhéllet och bland
beslutsfattare. Denna negativa etikettering minskar viljan att engagera

Detta frivilliga engagemang fungerar inte bara som
en demokratisk hérnsten, utan ocksd som en grund for
individers kénsla av tillhorighet och mening.

Men ndr civilsamhallets organisationer méter stigmatise-
ring och negativ etikettering, blir dessa viarden hotade.
Det 4r inte bara organisationernas existens som star pa
spel, utan dven de grundlaggande strukturer som bidrar
till demokratisk stabilitet och social tillit.

sig ideellt, och manga drar sig tillbaka fran det offentliga rummet for att
undvika att associeras med nagot som kan skada deras rykte eller karriér.
Detta hotar inte bara sjélva organisationerna, utan ocksa det ideella
engagemanget som byggt upp Sveriges starka civilsamhélle — och darmed
aven kédrnan i demokratin. For varje organisation som far en orattvis
etikett forlorar demokratin kraft och forsvarare. For varje forening som
stamplas forlorar samhaéllet en del av sitt viktiga sociala kapital.
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Ett krympande demokratiskt utrymme

Civilsamhallets organisationer har mycket lange fungerat
som en motvikt till ojamlikhet och oréttvisor i samhallet.
De har gett manniskor en plattform fér att stélla krav pa
makthavare, bilda opinion och genomfora férédndringar
som annars kanske inte hade varit méjliga. Dessa organisa-
tioner har ocksé varit avgérande for att skydda och framja
minoriteters rattigheter, vare sig det rort sig om etniska,
religiosa eller HBTQ+-grupper.

Nu nér det demokratiska utrymmet krymper, bade i Sverige
och globalt, riskerar dessa grupper att forlora sitt framsta
forsvar, bade i form av solidaritet frén allierade och mojlig-
heter till sjélvorganisering. Den 6kande politiska pressen,
som underbyggs av den negativa etiketteringen, forsvarar
eller till och med om&jliggor organisationernas arbete. De
tvingas dgna allt mer tid och resurser at att hantera kriser
och forsvara sig mot anklagelser, i stillet for att fokusera pa

sina uppdrag: att virna demokrati och ménskliga réttigheter.

Denna krympande frihet for Forums medlemmar och andra
liknande organisationer i civilsamhallet &r inte isolerad

till Sverige, utan speglar en global trend dér lagstiftning
och offentlig diskurs marginaliserar alternativa perspektiv.
Sverige dr inte immunt mot denna utveckling, och om vi
inte agerar nu riskerar vi att félja samma vag, dér organisa-
tioner som kémpar for rattvisa och jamlikhet tystas.

Demokrati och socialt vilbefinnande
under press

Ett vélfungerande civilsamhélle dr grundlaggande for den
sociala sammanhéllningen i samhallet. Nar ménniskor
kédnner att de har en rost och kan péverka samhéllsutveck-
lingen, stérker det inte bara deras tillit till systemet, utan
ocksa deras psykiska vélbefinnande. Ideellt engagemang
ger individer en kéansla av att vara sedda och vardefulla,
samtidigt som det skapar en kénsla av tillhérighet och
mening i deras liv.

Men nér civilsamhallets organisationer stigmatiseras eller
anklagas for extremism, paverkas inte bara deras verk-
samhet, utan dven de individer som ar engagerade i dem.
Maénga av dessa vittnar om att de upplever stress, utmatt-
ning och en minskad motivation pa grund av den stindiga
pressen och attackerna. Detta paverkar deras féorméga att
fortsitta sitt engagemang och kan i varsta fall leda till att
de lamnar organisationen helt. Féljden blir att civilsam-
hallet forlorar bade sin kraft och legitimitet, vilket pa sikt
riskerar att skapa ett mer polariserat och splittrat samhélle.

Samhallets infrastruktur hotas

Civilsamhéllets organisationer ar en sjédlvklar del av den
svenska samhéllsstrukturen, vilket gor att vi 1att gldommer
deras avgorande roll i att upprétthalla demokratin. Men
nér organisationer som arbetar for manskliga réttigheter,
jamlikhet och social réttvisa systematiskt stamplas som hot
eller extremister, riskerar vi att férlora nagot mycket storre
an bara enskilda foreningar. Det vi riskerar att forlora ar
sjdlva fundamentet for det demokratiska samhéllet.

Om vi tillater att civilsamhallets organisationer forsvagas
genom stigmatisering och exkluderas fran den offentliga
debatten, tappar vi en viktig motvikt till politisk och ekono-
misk makt. Utan dessa organisationer riskerar samhallet att
bli mer auktoritért, mindre inkluderande och sdmre rustat
att mota framtidens utmaningar. De individer och grupper
som redan befinner sig i utsatta positioner kommer att bli
annu mer marginaliserade, utan mojlighet att forsvara sina
réttigheter eller gora sina roster horda.
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Slutord

Att virna om civilsamhallets organisationer &r att virna om demokratin. Det handlar
om att sékerstélla att alla ménniskor, oavsett bakgrund, har en plattform dér de kan
engagera sig, kdmpa for sina rattigheter och bidra till samhéllets utveckling. Civil-
sambhdllet utgor inte bara ett natverk av organisationer — det ar en central del av den
demokratiska infrastrukturen.

Nar organisationer stigmatiseras och deras arbete undermineras, ar det inte bara de
som forlorar, utan hela samhéllet. Vi str infor en férlust av demokrati, tillit mellan
medborgare och social sammanhéallning. Darfor méste vi std upp for civilsamhallets
organisationer, inte bara for deras skull, utan for ett starkare, mer framgangsrikt,
inkluderande och réttvist samhélle, for allas skull.
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Bilaga:

Frageformulir

I vilken typ av organisation ar du engagerad? (Etnisk
minoritet, kulturell, internationell, bistdnd, fred, anti-
rasistisk, studier, klimat, feministisk, barn och ungdom,
muslimsk, kristen minoritet, vrig religios minoritet,
social verksamhet, 6vrig (ange géirna vilken)

Har ni utsatts for negativ etikettering under det senaste
tre aren?

Vad har ni kallats da?

Kan du ge ett exempel pa ett sammanhang dar
detta intraffat?

Kénner du till att denna etikettering har fatt ndgra
konsekvenser for er organisation?

Kénner du till att denna etikettering har fatt nigra
konsekvenser for enskilda individer inom er organisation?

Vad tror du ar bakgrunden till att ni utsatts for negativ
etikettering? Om det exempelvis dr ndgot finns politiska
eller personliga intressen bakom, att ni engagerat er i
nagon sérskild fraga eller gjort ett visst stillningstagande.

Vem eller vilka (tror du) ligger bakom den negativa
etikettering ni utsatts for?

Hur ofta har detta forekommit? (Vid négot enstaka
tillfdlle, Nagon géng per &r, Nagon géng per méanad,
Varje vecka eller oftare)

I vilket/vilka sammanhang har ni utsatts fér negativ
etikettering? (Sociala medier, traditionell media, alternativ
media, politiska forslag eller debatt, offentliga dokument
eller férvaltning, annat)

Upplever du att den negativa etikettering ni utsatts for ar
relaterad till att ni samlar eller foretrdder en viss grupp av
maénniskor?

Om ja, vilken grupp? (Religion och annan trosuppfattning,
etnisk tillhorighet, kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder,
annat)
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Tel: 08-651 07 21, E-post: kansli@socialforum.se, Webb: www.socialforum.se

6

I8T68L

6TO0OTTT



	Sammanfattning
	Inledning  
	Vad blir 
konsekvenserna?
	Vem är avsändaren? 
	Vad står på spel? 
	Slutord
	Bilaga 1: 
Respondenter

