‘v FORUM Idéburna | www.socialforum.se

kansli@socialforum.se

organlsatloner med | el 08-651 07 21
ﬂ} social inriktning Box 16355, 103 26 Stockholm

Forum - idéburna
organisationer med

social inriktning

Verksamhetsberittelse 2021

Forum framjar forutsattningarna for och stédjer
utvecklingen av idéburen organisering med social

inriktning i Sverige, som bidrag till den demokratiska
samhallsutvecklingen och den generella valfdrden.



http://www.socialforum.se/

FORUM - IDEBURNA ORGANISATIONER MED SOCIAL INRIKTNING

Inledning

Under pandemins andra ar visade civilsamhallets organisationer mer dn nagonsin hur viktigt vart
bidrag till samhallsbygget ar. Vi skapar social sammanhallning, vi stéttar manniskor i utsatthet och vi
kommer pa l6sningar pa samhallsutmaningar. Nar vi ska sammanfatta det ar som gatt ar vi precis pa
vag inien - forhoppningsvis - ny, ljusare tid, dar borttagna restriktioner gor att vi dntligen far motas
som vi vill och behover igen. For det ar i civilsamhallets organisationer som de manga, manga métena
sker, moten som betyder sd mycket for individen, for demokratin och for vart samhalle i stort.

Pandemins effekter kommer att besta och paverka oss under lang tid framdver. Det var med den
insikten som Forum tillsammans med manga andra civilsamhallesorganisationer i somras lanserade
Nystarapporten - Civilsamhallets svar pa hur vi kan stdrka samhéllskontraktet, demokratin och
valfarden. Vi listade 100 forslag for ett battre Sverige efter pandemin dar vi berdrde allt ifran skydd
av foreningsfriheten och inkludering av fler i ideellt engagemang till Al och en valfard i forandring. Nu
fortsatter arbetet for att ga fran forslag till beslut. Under 2022 kommer Forum darfor jobba for att
fler beslutsfattare ska lyssna och prioritera dialogen med civilsamhallets organisationer.

Vi star infor stora utmaningar som vi bara kan 16sa om vi jobbar tillsammans, savél mellan olika
samhallssektorer som inom civilsamhaéllet. Det visade inte minst den rapport om civilsamhallets
bidrag till den sociala dimensionen av Agenda 2030 som Forum tog fram under aret. Den tar bland
annat fasta pa att civilsamhallet behover beredas dnnu storre plats for att kunna bidra till en hallbar
utveckling som minskar ojamlikhet och fattigdom.

Men pandemidren har ocksa lyft fram det som ofta inte gor sa stort visen av sig - det enormt starka
ideella engagemang som praglar vart land, dar fler dn fyra miljoner personer engagerar sig ideellt
varje ar. | kriser blir engagemanget mer synligt, nar volontédrer strommar till fér att hjalpa isolerade
dldre, halla laxhjalp via natet och starta nya stodlinjer for personer som behdver nagon att prata med.
Nio av tio volontarer siger i Volontarbyrans undersokning att de paverkar samhéllet i en positiv
riktning och att de tack vare engagemanget far ett mer meningsfullt liv. Nar nu samhéllet 6ppnar upp
igen ar det var starka forhoppning att dannu fler manniskor hittar in i civilsamhallet, till de dar métena
och till engagemanget som ger meningsfullhet och stiarker var demokrati. Det kommer Forum och
Volontarbyran att arbeta for i dnnu storre utstrackning, for tillsammans kan vi gora skillnad och
skapa ett gott samhalle.

Erika Brundin, ordférande Forum

Maria Alsander, generalsekreterare Forum

Forum - idéburna organisationer med social inriktning 2022
Redaktdr: Anna Snell
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Opinionsbildning och
paverkansarbete

Under 2021 hade Forum stort fokus pa det demokratiska utrymmet fér
civilsamhillets organisationer och det ideella engagemanget.

Dialog och paverkan

DIALOG MED BESLUTSFATTARE

Under 2021 har Forum fortsatt haft t4t kontakt med
departement och myndigheter, ofta tillsammans med
andra paraplyer som Famna, Fremia och Giva Sverige,
for att belysa coronapandemins paverkan pa
civilsamhéllets organisationer. Vi har d&ven tréffat
Riksrevisionen for att delge var syn pd hur
bidragsgivningen till organisationer med social
inriktning fungerar.

REGERINGENS SAKRAD

Forum deltog i sakradet om utredningen personuppgifts-
behandling i &renden om stdd till det civila samhallet, dar
vi  framforallt lyfte en oro kopplad till
demokrativillkoren. Forum deltog dven i sakrad kopplat
till vaccineringen, samt om stddfunktionen for
demokrativillkoren.

DEMOKRATIVILLKOREN

Under 2021 har Forum fortsatt belyst fragan om
demokrativillkor for civilsamhallets organisationer i den
statliga bidragsgivningen. Det har dels skett genom
remissvar pa promemorian “Demokrativillkor for stod ur
Allmidnna arvsfonden” samt betdnkandet “Rétt
mottagare: demokrativillkor och integritet” (SOU
2021:66) och dels genom extern kommunikation i
nyhetsbrev och sociala medier. Forums héllning har hela
tiden varit att vi i grunden &r positiva till inférandet av
enhetliga och transparenta demokrativillkor. Samtidigt
har vi understrukit vikten av att det offentliga tar hansyn
till de synpunkter som stora delar av civilsamhallet
lamnat pd omradet, i synnerhet i samband med
demokrativillkorsutredningen (2019:35). Det handlar om
de forslag som riskerar innebara att man gar i helt fel
riktning och istéllet  begrénsar  civilsamhéllets
demokratiska utrymme, friheter och réttigheter.
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REMISSER

En viktig del i Forums paverkansarbete 4r att svara pa
utredningar, skrivelser och promemorior fran regering
och myndigheter. Féljande har vi svarat pa under aret,
ofta tillsammans med Famna, Fremia och Giva Sverige.

En gemensam angelégenhet

Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag
Féreningsfrihet och terroristorganisationer

Ett forbud mot rasistiska organisationer

Ratt mottagare: demokrativillkor och integritet
En effektivare dverprévning av offentliga
handlingar

Frivillig skattskyldighet fér mervardesskatt vid
uthyrning av lokaler

En reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet

Demokrativillkor for stéd ur Allméanna
arvsfonden
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NYSTA - CIVILSAMHALLETS NYSTARTSGRUPP FOR
ETT NYTT SAMHALLSKONTRAKT

Med malet att tackla gemensamma samhallsutmaningar
och brister och bidra till ett nytt samhallskontrakt tog
Civos, Ersta Skondal Bracke hdgskola, Famna, Giva

CIVILSAMHALLETS SVAR

PA HUR VI KAN STARKA
SAMHALLSKONTRAKTET,
DEMOKRATIN OCH VALFARDEN

_
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Sverige, Fremia och Forum initiativ till Nysta;
Civilsamhéllets nystartsgrupp ~ for ett nytt
samhallskontrakt. Tillsammans med representanter fran
hundratals civilsamhallesorganisationer arbetade vi
under ett ars tid tillsammans, genom workshops, méten
och seminarier och lanserade Nysta i juni 2021. Vi
sléppte en rapport med 6ver 100 forslag for ett starkare
civilsamhélle, samt arrangerade en stbrre lanserings-
konferens med politiker, civilsamhallesféretradare och
300 deltagare.

Forum hade inom Nysta ett bdrande ansvar for
temaomradet “Det demokratiska utrymmet”, med
Hannah Kroksson, LSU och Martin Nihlgard, IM som
teamledare. Inom temaomradet lanserade vi rapporten
”Vidga det demokratiska utrymmet — civilsamhallets
forslag till dtgérder for en starkare demokrati”. I samband
med lanseringen gjorde vi en debattartikel samt
arrangerade tvd seminarier. Det forsta var ett
lanseringsseminarium med nérmare 130 deltagare, dar vi
presenterade rapporten och politiker fick kommentera pa
de forslag som presenterades i rapporten. Det andra
seminariet hette ”S& sdkerstiller vi att fler roster hors
genom civilsamhéllets organisationer”, och riktade sig
till civilsamhallet sjélva, med ndrmare 70 deltagare.

1. Civilsamhillet ska vara en
sjalvklar part i samhallsfragor

2. Data ska framja jamlikhet och
social utveckling

3. Det behovs en lag om idéburet
offentligt partnerskap

4. Lat Arvsfonden stodja
civilsamhallets investeringar
och innovation

5. Reformera beskattningen av
icke-vinstdrivande aktérer
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Opinion och
kommunikation

PRESS OCH DEBATT

Under aret har Forum tillsammans med andra
civilsamhéllesaktorer skrivit flertalet debattartiklar. De
har handlat om civilsamhéllets utrymme att verka, och vi
har dven debatterat det ideella engagemangets
forutsattningar. Vi har uttalat oss kring exempelvis
upphandlingsregler, demokrativillkorsutredningen och
trender kring ideellt engagemang i olika medier, bland
annat Dagens Samhalle, Dagens Nyheter, Roda Korsets
medlemstidning och Altinget. Vi har ocksa gett skriftliga
kommentarer till olika handelser, exempelvis var- och
héstbudgetarna, om vilka forslag som riksdagsledaméter
motionerat om och om angreppen pa folkbildningen.
Dessutom har vi medverkat i andra aktdrers poddar och
seminarier och lyft vara perspektiv.

FRIVILLIGVECKAN

Mellan den 5-10 december genomfdrde Forum och
Volontarbyran Frivilligveckan. Syftet med
Frivilligveckan 4ar att uppmarksamma det ideella
engagemanget. Det gjorde vi bland annat genom en
kampanj - #ideellasverige dar vi bland annat tog fram en
film och uppmuntrade till att delta i ett Facebook-event.
Eventet nadde fler &n 60 000 personer och drygt 1 100
personer anmalde intresse i eventet. Vi skrev en
debattartikel om vikten av engagemanget, som spreds pa
flera debattsidor runtom i landet. Vi genomforde tre
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vilbesokta seminarier pd olika teman kring ideellt
engagemang; “Framtidens volontdr”, ”Hat och hot mot
ideellt engagerade - ett demokratiproblem” och
”Innovation genom ideellt engagemang”.

Forum delade under Frivilligveckan ut utmérkelsen Arets
initiativ. Vi fick in 54 nomineringar och valde ut tre
finalister: Stédbussen av Freezonen kvinno-, tjej-och
brottsofferjour, Synskadade krisinstruktorer av Sveriges
Civilférsvarsforbund och Synskadades Riksforbund och
restaurang Svinn av Goteborgs Stadsmission. Samtliga
finalister svarade mot vara kriterier om att vara en
nytankande utveckling eller uppstart av
samhallsforbattrande verksamhet, som dessutom &r
langsiktigt hallbar samt skalbar. Vi presenterade
finalisterna genom en kort film, som fick fin spridning i
sociala medier, dar vi nadde cirka 70 000 personer. En
jury bestdende av Truls Neubeck (Growth Hub, Radda
Barnen), Karin Svedberg (Svenska kyrkan och Forums
styrelse), Cecilia Simander (Uppsala Kvinnojour,
vinnare av utmérkelsen 2020) och Ola Segnestam-
Larsson (Ersta Skondal Bracke Hogskola) utsédg sedan
"Synskadade  krisinstruktdrer”  till mottagare av
utmérkelsen. Detta presenterade vi den 10 december
genom ett pressmeddelande, ett seminarium med cirka
100 deltagare samt filmer och inldgg i sociala medier.

DIGITALA KANALER

Under 2021 lanserade Forum en ny, responsiv sajt. Bland
annat lyfts medlemmarna fram annu mer, och det finns
aven ett nyhetsflode som samlar artiklar om
civilsamhéllet. Sajten hade drygt 58 000 besok under
aret. Forums framsta sociala kanaler ar Facebook och
LinkedIn, med 2900 respektive 1500 foljare
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Civilsamhadllet &r i allra hégsta grad “civilt”
Krévs konkreta atgérder for att férsvara demokratin
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Debatt: Det ideella
engagemanget livsavgorande for
vart samhdlle

P sindag lir det Intemationella Feivlligdagen. Vi il hyla alta som
engagerar sig. Sarmtidigt hoppas vi att minga fler vil a chansen at bidra til
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Kunskap, stod och utveckling

Forum driver projekt, tar fram rapporter och arrangerar seminarier
som satter fokus pa utmaningar och trender inom civilsamhaillet och

det ideella engagemanget.

Kunskapsspridning

OMVARLDSBEVAKNING FOR CIVILSAMHALLET

Forum har under &ret skickat ut 20 nummer av
”Civilsamhéllets  omvérldsbevakning”  till 6776
prenumeranter. Under aret har vi bland annat belyst
situationen for hemldsa i Sverige till foljd av pandemin,
hoten mot det demokratiska utrymmet och vikten av
rittssdkra och transparenta demokrativillkor. “Det
betyder budgetdramatiken for civilsamhillet” blev arets
mest klickade nyhet. Under &ret startade vi dven ett
digitalt nyhetsflode pa Forums sajt som ett komplement
till nyhetsbreven.

SEMINARIER

Under aret har Forum arrangerat nio seminarier med
sammanlagt cirka 900 deltagare. Temana for
seminarierna var bland annat den sociala dimensionen av
Agenda 2030, den nya socialtjanstlagen,
foreningsfrineten, framtidens ideella engagemang, ett
transparensregister i Sverige och civilsamhallets
demokratiska utrymme.

Utvecklingsprojekt och
rapporter

ANTIRASISM I CIVILSAMHALLET

Forum har genom projektet ”Civilsamhélle for 6ppenhet
och inkludering” bidragit till att stirka nitverken mellan
organisationer som arbetar antirasistiskt i Sverige. Under
aret har vi arrangerat ett tiotal digitala natverkstraffar om
bland annat antimuslimsk rasism, afrofobi och hatbrott;
givit ut 12 nyhetsbrev med sérskild bevakning av
antirasistiska fragor; tagit fram en sektorsgemensam
definition av rasism samt producerat en film som
beskriver  hur den  framvdxande  auktoritéra,
nationalistiska  rorelsen  begrédnsar utrymmet for
minoriteter och civilsamhallets organisationer.

IDEELLT ENGAGEMANG OCH VAGAR TILL ARBETE

| syfte att undersdka det ideella engagemangets betydelse
for kompetensutveckling och anstallningsbarhet har
Forum under 2021 med stéd av ESF-radet tagit fram
rapporten “’Ideellt engagemang &r mer”. Drygt hélften av
de som engagerat sig ideellt de senaste fem aren menar
att de genom sitt engagemang fatt kompetenser och
kunskaper som gynnat dem i arbetslivet eller
arbetssokandet. Det visar en Sifo-undersdkning som
Forum gjort och som ligger till grund for rapporten.
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Rapporten visar ocksa att det ideella engagemanget har
halsofrimjande effekter — tre av fyra personer i

undersokningen menar att engagemanget har paverkat A\Y/A.. FORUM déburna
deras halsa och valméende pé ett positivt sitt. §A§ g{)%?;}'isnar'img‘w

SPOTLIGHT-RAPPORT OM AGENDA 2030 & -
Civilsamhallet

Att regering och riksdag inser och tillvaratar kraften i det for en hallbar
svenska civilsamhallet kommer att bli direkt avg6rande

for om Sverige ska na de globala mélen i Agenda 2030. framtid
Forum lanserade darfor en spotlight-rapport om Sveriges Spotlight-rapport om den
genomférande av Agenda 2030 med fokus pa hur Forums sociala dimensionen av
medlemsorganisationer arbetar for social hallbarhet. Sveriges genomférande
Dessutom listar rapporten konkreta rekommendationer av Agenda 2030

till regeringen for att minska fattigdom och ojédmlikhet
och 6ka samverkan och partnerskap mellan sektorer.
Forum deltog med representanter frdn Svenska kyrkan,
IOGT-NTO och Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner
i Sveriges officiella delegation till FNs hognivamote om
Agenda 2030. | september arrangerade Forum ett
seminarium dar vi presenterade véra slutsatser fran
rapporten och reflekterade kring hur civilsamhéllet kan
bli mer delaktiga och synliga i Agenda 2030-arbetet.

Ideella jobb

Forum driver tjansten Ideella jobb, ideellajobb.se, for att
underlétta for idéburna organisationer att rekrytera till
betalda jobb och praktikplatser. Under 2021 publicerades
924 annonser pa ldeella jobb, en 6kning med nastan 40
procent jamfort med 2020. Det kan ses som en storre
rorlighet pa arbetsmarknaden efter det forsta pandemiaret
samt ett okat intresse for tjanster inom ideella sektorn.
Alla jobb sprids, férutom pa sajten, aven via Facebook
(13 407 foljare) och Twitter (3052) féljare). Under 2020
etablerade vi Ideella jobb p& Linkedin, dar vi nu har
néstan 800 foljare. 2021 hade sajten ideellajobb.se drygt
183 000 besok. | slutet av 2021 pabdrjades ett arbete med
en ny sajt for ideellajobb.se.
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Volontirbyran

Volontarbyran utvecklar och sprider kunskap om ideellt engagemang. Under
2021 utbildade vi hela 1 400 personer fran féreningar dver hela Sverige.

Formedling av
volontiruppdrag
Under 2021 formedlade  Volontarbyran 9992

intresseanmalningar till totalt 3198 uppdrag fran 505
organisationer. Andelen organisationer som fick minst en
intresseanmaélan var 87 procent.

Under aret har vi byggt om Volontarbyrans sajt fran
grunden och i och med ombyggnationen satsade vi pa att
annu battre sétt kunna stodja de som vill séka uppdrag pa
sajten. Vi har till exempel skapat funktionen
volontarkonto s& att volontirer enklare kan bevaka
uppdrag, se sina sOkta uppdrag och skicka
intresseanmalningar.

Under aret hade vi 195 000 besokare pd Volontirbyrén
och véra portaler. Vi 6kade antalet sidvisningar med 34
procent och den tiden som en besdkare stannade under ett
bestk med 30 procent. 92 procent av volontarerna som
anvande formedlingen under 2021 tyckte att
Volontarbyran &r ett enkelt sétt att hitta ideella uppdrag
och hela 86 procent av organisationerna upplever att det
ar latt att hitta frivilliga genom Volontarbyran.

I var support har vi via mejl och telefon varit tillgangliga
for stod och radgivning kring hur samordnare kan
engagera sig ideellt. Under hosten okade vi upp var
support och har ocksa under hosten erbjudit kostnadsfria
digitala lunchférel&sningar till féreningar om hur de kan
hitta fler volontarer via Volontarbyran. Hittills har drygt
70 foreningar deltagit.

av organisationerna som anvant Volontirbyran har fatt

intresseanmalningar fran volontarer
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Kunskaps- och
kompetensutveckling

UTBILDNINGAR OCH SEMINARIER

Vi har under aret genomfort totalt 51 utbildningar
seminarier, workshops och forelasningar for 1407
deltagare. Dessa har skett genom vara lokala samarbeten
i Stockholm och Uppsala samt med bidrag fran
Kronprinsessan Margaretas minnesfond. Vi har dven
genomfort utbildningar och forelasningar pa uppdrag av
olika foreningar samt inom vara olika samarbeten. De
allra flesta av vara utbildningar har skett digitalt, vilket
inneburit att vi kunnat nd foreningar fran allt fran
Morbylanga, Vilhelmina, Trelleborg och Orsa till

7

Uppsala, Malmd, Goéteborg och  Stockholm.
Utbildningarna har haft foljande teman: “Att leda
frivilliga 1 foOreningslivet”, “Fénga engagemanget”,
”Motivera och behalla frivilliga” samt "Inkludera fler i
foreningslivet”.

KUNSKAPSMATERIAL

Vi har handbocker, idéskrifter, guider och videoklipp
som metodmaterial att anvéndas vid utbildningar eller
sjalvstudier. Det mesta materialet finns att kostnadsfritt
ladda ner fran var kunskapsbank pa hemsidan eller att
bestélla via var webbshop mot en kostnad. Totalt hade
vara rapporter, skrifter och mallar cirka 2000
nedladdningar under aret. Vi har &ven skickat nyhetsbrev
regelbundet till drygt 4700 prenumeranter.

ra introduktion dd jag bara arbetat tvd manader inom

civilsamhallet. Detta gav mig mycket omvaridsanalys,
utmaningar, det som ofta funkar inom foreningsliv, mycket tips
inom olika omraden.” Sagt av deltagare pd Volontarbyrdns utbildning

Samarbeten och projekt

Vara projekt syftar till att 6ka kunskapen om och visa pa
vikten av ett starkt ideellt engagemang som bidrag till
demokratin och samhallsutvecklingen. Volontarbyran
samverkar savdl med andra organisationer som med
offentlig sektor och naringsliv.

MOTVERKA HAT OCH HOT MOT IDEELLA

Volontarbyran drev under 2021 projektet Hat och hot mot
ideella med stod fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor. Inom projektet gjorde vi en
kartldggning av hat och hot mot ideella och ideella
organisationer och baserat pa det tog vi fram rapporten
”Hat och hot mot ideellt engagemang. Rapport om
nuldge, konsekvenser och vigar framat.” Rapporten visar
pa oroande tendenser, att hatet och hotet okar och att
ideella avstar fran att driva sina hjartefragor och fora fram
sina asikter av radsla for hat och hot. Det leder till mindre
Oppenhet och tolerans och i férlangningen blir det ett
allvarligt demokratiproblem.

LOKALT ARBETE I STOCKHOLMS STAD

| vart samarbete med Stockholms stad &r mélet att
stockholmare ska pa ett enkelt sétt kunna engagera sig i
olika ideella organisationer och att vi ska vara ett stod till
det lokala féreningslivet genom att férmedla fler ideella
och att erbjuda utbildningar och natverk.

Vi har sarskilt arbetat for att uppmuntra fler stockholmare
att engagera sig, exempelvis genom
kommunikationskampanjer. Vi har ocksd stottat
Stockholms foreningsliv genom utbildningar, seminarier
och nétverkstraffar. Vi var &ven en del av
projektledningen i Julkassen 2022 dér vi deltog i

rekryteringen av de cirka 200 volontérer som deltog i
Julkassen 2022. Evenemanget fick dven i ar ske pé ett
smittsdkert satt och matkassar delades ut utanfor fem
kyrkor runt om i Stockholm.

Volontarbyrdn samarbetade dven med Folkuniversitet
Stockholm och Stockholms studentkar dar vi nadde 140
deltagare i tre digitala evenemang och ett pa plats vid
Stockholms universitet. Vi delade &ven ut reflexer och
informerade om ideellt engagemang pa Sergels torg. Vi
jobbade ocks& med att sprida inspirationsberattelser fran
volontdrer och organisationer fran  Stockholms
foreningsliv, bland annat Réda Korset Kungsholmen,
Brottsofferjouren Sodra Stockholm och Refugees
Welcome Stockholm.

Behovet av var verksamhet i Stockholm &r stort och hela
52 procent sdger i var organisationsundersokning att de
har behovt rekrytera fler frivilliga pa grund av 6kat behov
fran malgruppen de riktar sig emot. 70 procent av
volontarerna i Stockholm séger att de via Volontarbyran
har upptéckt organisationer som de inte kande till innan
och 80 procent tyckte att Volontarbyrans férmedling var
ett enkelt satt att hitta ideella uppdrag pa.

FOKUS PA ALDRE I STOCKHOLMS STAD

Volontarbyrdn har under 2021 ingatt i ett idéburet
offentligt partnerskap — IOP — med Stockholms stad.
Syftet ar att motverka ensamhet bland stadens aldre
genom att uppmuntra till engagemang for aldre. Under
2021 o6kade mojligheten for Stockholmarna att engagera
sig fér aldre genom att det publicerades betydligt fler
uppdrag for &ldre i Stockholm &n under 2020.. Aven
antalet intresseanmalningar 6kade markant under 2021.
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Under hosten tog vi fram en kommunikationskampanj for
att lyfta det ideella engagemanget for &ldre inom
Stockholms stad, och vi valde att kalla kampanjen
#hjartadldre. Kampanjen bestod av fem filmer om hur
och varfoér ett engagemang for aldre ar viktigt, med
medverkandevande frén Viljan, Sédermalms
Frivilligcentral, Aldrekontakt, Hela Manniskan samt
aldreborgarrédet Erik Slottner. Kampanjen hade en
rackvidd pa drygt 200 000 medborgare pé Facebook och
Instagram.

LOKALT ARBETE 1 UPPSALA KOMMUN

| Uppsala har vi under aret satsat pa att ha en kontinuerlig
relation med manga foreningar dd manga naturliga
kontaktytor som konferenser, massor och andra lokala
evenemang stallts in. Vi har bland annat jobbat
uppsokande med rundringning till nya féreningar, saval
som tidigare anvéndare. Vi har deltagit i de digitala
evenemang som genomforts, exempelvis MR-dagarna
som genomfordes digitalt fran Uppsala varen 2021. Vi
har totalt under aret erbjudit atta utbildningstillfallen for
foreningar lokalt i Uppsala. Tva pa plats, och sex stycken
digitalt i samverkan med de lokala studiefdrbunden och
Uppsala universitet. Vi har haft ett nitverk med ett 15-tal
foreningsforetradare som traffats digitalt och utbytt
erfarenheter. Samverkan med andra aktorer ar viktigt for
oss, och forutom att ha kontakten med véra vanliga
samarbetspartners som universitetet, kommunen och den
lokala 6verenskommelsen sé har vi dven inlett samverkan
med kommunens eventbyra Destination Uppsala som kan
oka kannedomen om Volontarbyran lokalt och ocksé har
nara kontakt med saval evenemangsarrangdrer som
elitidrottsforeningarna i Uppsala.

SAMVERKAN MED MALMO IDEELLA

Vi har fortsatt vart samarbete med Malmo Ideella, i syfte
att stotta det lokala foreningslivet och ideella
engagemanget i Malmd. Vi driver till exempel en lokal
webbportal med volontaruppdrag i Malmé och genomfor
ocksa utbildningar for organisationer

IDEELLT FORUM I SVENSKA KYRKAN

Samarbetet med Ideellt forum innebér att synliggdra de
ideella uppdrag som finns inom Svenska kyrkan pa en
skraddarsydd portal. Utodver att vara ett stod for
forsamlingar i hur de kan anvénda portalen har flera
forsamlingar ocksd deltagit i olika utbildningar
Volontarbyran haft.

SAMARBETEN MED HELA MANNISKAN OCH RADDA
BARNEN

| slutet av 2021 inledde vi nya samarbeten med Hela
Manniskan och Réadda Barnen. Volontarbyran tar fram
engagemangsportaler till organisationerna, dar uppdrag i
organisationernas  respektive lokalféreningar finns
samlade. Syftet ar att synliggéra engagemanget och att
locka fler att engagera sig i organisationerna.
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Plattformarna lanseras under 2022.

KRONPRINSESSAN MARGARETAS MINNESFOND

Tack vare bidraget s har vi under aret kunnat utbilda 180
foreningar. fran allt fran Morbylanga, Vilhelmina
Trelleborg och Orsa till Uppsala, Malmo, Géteborg och
Stockholm. Uthildningarna har skett saval pa plats som
digitalt och har haft foljande teman: ”Att leda frivilliga i
foreningslivet”, “Fanga engagemanget”, “Motivera och
behalla frivilliga” samt "Inkludera fler i foreningslivet”.

JOHANNITERORDEN

Johanniterorden stodjer Volontarbyrans arbete med att
stodja foreningar som arbetar for aldre, sjuka och
behovande s att de enklare kan hitta fler volontarer som
kan hjalpa dessa malgrupper. Volontirbyran arbetar
ocksd med att underlatta for Johanniter-ordens och
Johanniterhjalpens medlemmar att engagera sig ideellt,
bland annat genom tva skraddarsydda portaler for
respektive organisations medlemmar.

ENGAGEMANG FOR ATT MOTVERKA ENSAMHET
BLAND ALDRE

Tack vare bidrag fran Svenska Postkodstiftelsen har vi
under aret drivit projektet “’Frivillighetskuren”, med syfte
att uppmuntra fler seniorer att engagera sig ideellt och
darmed motverka ofrivillig ensamhet. Pandemin
medforde att projekts malgrupp, personer éver 65 ar, till
stor del tvingades eller frivilligt valde att pausa sina
engagemang. Samtidigt gjorde manga organisationer sitt
yttersta for att stélla om sina verksamheter istéllet for att
stalla in dem. Volontarbyran gjorde allt vi kunde for att
hjalpa organisationer med omstallningen, att digitalisera
uppdrag och ge volontarer mojlighet att engagera sig pa
distans. Vi spred information om mojligheter att
engagera sig och tog fram inspirationsfilmer och lyfte
fram ideella uppdrag.

Under projektperioden nadde vi ut till ungefar 700 000
personer ur malgruppen via annonser, inldgg pé sociala
medier och omn&mnanden i digitala och tryckta medier.
Vi fick in 4020 intresseanmélningar till ideella uppdrag
fran personer dver 65 ar, en mycket stor 6kning jamfort
med tidigare ar, eftersom Volontarbyran annars i stor
utstrackning nar yngre personer. Sammantaget ser vi att
projektet har bidragit till att inspirera fler &ldre att ta
steget till ett ideellt engagemang, och de har pa sa satt
kunnat ta del av sociala ssmmanhang och aktiviteter som
ger meningsfullhet och som leder till 6kat valmaende och
béattre halsa. Detta a&r mycket viktiga delar i att motverka
ofrivillig ensamhet bland &ldre.

> Tre ganger fler seniorer besokte sajten 2020
jamfort med 2019

> Dubbelt s& manga seniorer har sokt uppdrag
under 2020 jamfort med 2019
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FORETAGSSAMARBETEN

Volontarbyrdn samarbetar med féretag som Vvill
uppmuntra sina medarbetare att engagera sig i idéburna
organisationer, som en del av sitt samhallsansvar.

Under 2021 har vi med var partner AstraZenecas
genomfort atta gruppuppdrag. AstraZeneca genomforde
internt en gobal accelerator inom "Virtual volunteering™
med kontor fran olika delar av varlden, dar

Hat och hot mot
ideellt engagemang

Rapport om nuldage, konsekvenser och vagar framat

/Volontarbyran/
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Volontarbyran deltog som en av representanterna fran det
svenska kontoret. Genom att delta i aktiviteterna har vi
kunnat starka véar kunskap inom saval virtuellt
engagemang samt hur foretag kan skapa bra strategier for
att lyckas bra med sina volontarprogram.

Utdver samarbetet med AstraZeneca har vi haft ett
fortsatt samarbete med Soya Group. Vi gjorde ett kort
uppdrag for Goldman Sachs dar vi hjalpte deras
medarbetare att hitta ett gruppuppdrag hos Nya
Kompisbyran. Det resulterade i att ett 30-tal av foretagets
medarbetare fick stotta lika manga nyanlanda med sprak
och kompetens.

Volontarbarometern

Rapport om ideellt engagemang 2021

/Volontarbyran/
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Kommunikation

Vi har under &ret arbetat for att oka kunskapen om
Volontarbyran och for att lyfta det ideella engagemanget.
Vi har bland annat initierat kampanjen #ideellaSverige
for att uppmérksamma att fler &n fyra miljoner svenskar
engagerar sig ideellt. Vi har satsat pa mer annonsering i
sociala medier och annonser i digitala tidningar. Vi har
tagit fram flera filmer och har under aret lyfts i flertalet
nyhetsartiklar samt radio- och TV-inslag, bland annat i
Dagens Nyheter, SVT, Sveriges Radio, Gefle Dagblad,
Ostersundsposten och Sundsvalls tidning.

SOCIALA MEDIER

Vi ar framst aktiva pa Facebook, Instagram och
LinkedIn, och hade genom véra inlagg en sammanlagd
rackvidd pa drygt 1,3 miljoner personer. Vi arbetade med
inlagg for att nd savél organisationer som potentiella
volontarer, och gjorde pd Facebook cirka 130 inlagg
under aret.

PODD - IDEELLA SAMTAL

Vi fortsatte var poddserie ”Ideella samtal” under &ret med
avsnitt pd teman som hat och hot mot ideella, ofrivillig
ensamhet och engagemang under pandemin.

VOLONTARBAROMETERN

For sextonde aret i rad sammanstéllde vi rapporten
Volontarbarometern, som bygger pa undersokningar
bland volontérer och organisationer, intervjuer och data
fran var formedling. Arets rapport visar att engagemanget
Okade under coronapandemin.

William utsedd till Arets
volontiir: "Kéinns stort”

William iir Arets volontiir -
femdubblade
medlemsantalet pa RFSL

utsedd till Arets volontdr  ~=a
: “Betyder jsttemycket”
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Elena nomineras till Arets Volontir trygghetbland barn”

De som liange hade funderat pa att borja engagera sig
ideellt fick en god anledning — mer tid. Samtidigt har
pandemin inneburit att &ldre har fatt svarare att engagera
sig i ideella uppdrag pé grund av restriktioner. 77 procent
av organisationerna sager att uppdrag har behdvt skjutas
upp eller stallas in, men det finns tydliga tecken pa att
pandemin ocksa har lett till 6kade behov av volontérer
och intresse for ideellt engagemang. Hela 57 procent av
organisationerna har startat nya verksamheter dér det
behdvts nyrekryteringar av ideellt engagerade.

FRIVILLIGVECKAN OCH ARETS VOLONTAR

Under Frivilligveckan delade Volontarbyrdn ut
utmérkelsen Arets volontar. Vi fick in hela 157
nomineringar, vilket var 20 fler &n &ret innan. Av de
nominerade valde vi ut 10 finalister som vi presenterade
i sociala medier med bild och text, pa var sajt och som
pressmeddelande. Finalisterna fick stor spridning och
uppmarksamhet, bland annat i SVT, Sveriges radio och
lokaltidningar. Av finalisterna valde vi ut Arets volontér,
och den 5 december publicerade vi arets mottagare av
utmarkelsen, William Stenvall Zetterstrom, engagerad i
RFSL Jamtland Harjedalen. William fick ocksa stor
spridning i sociala och traditionella medier och blev till
och med uppméarksammad pa stora tavlor vid infarterna
till hans hemstad, Ostersund
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Som

Arets volontar har William skapat makalosa forutsittningar for RFSL
Jamtiand Harjedalens arbete med att motverka osynlighet och
ensamh et f 0"1‘ h b t q1 -pel‘ soner 1 I E’g] OINEI. Urmotiveringen till Arets volontir 2021
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04.

Forum som férening

Forum har under en lang tid arbetat fér en starkare
intresseorganisation for civilsamhallet. Under 2021
intensifierades arbetet i ndra samarbete med Fremia.
Forums fokus framat ar att stirka det ideella
engagemanget och dess betydelse for demokratin och

valfirden.

Forum samlar 37 medlemsorganisationer som alla pa olika satt stodjer
manniskor och arbetar for att de ska kunna goéra sin rést hord och skapa ett

battre liv for sig sjdlva och andra.

Medlemmar

Forum hade vid slutet av 2021 37 medlems-
organisationer samt en associerad medlem. Under aret
valkomnade vi Frélsningsarmén och Féreningen FVO
som nya medlemmar.

Forum har under aret pa olika satt arbetat med vara
medlemmar kring frdgor som demokrativillkoren,
Agenda 2030 och transparensregister.  Flera
medlemsorganisationer har bidragit med perspektiv i
vara seminarier, som Svenska kyrkan kring innovation,
Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner om ideellt
engagemang i vélfarden och Ibn Rushd om hat och hot
mot ideella.

Vi genomforde en medlemsenkét under aret, som bland
annat visade att medlemmarna framforallt uppskattar
Forums rapporter, omvarldsbevakning och
paverkansarbete.
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FORUMS MEDLEMMAR

Bilda, Bildningsférbundet Ostergdtland, Boost by FC
Rosengard, Brottsofferjouren Sverige,
Civilforsvarsférbundet, En frisk generation,
Erikshjalpen, Fremia, Fritidsforum, Frivillig vantjanst,
Frélsningsarmén, Féreningen FVO, Hela Manniskan,
Ibn Rushd Studieférbund, Individuell Manniskohjélp,
IOGT-NTO, Islamic Relief Sverige, KFUM Sverige,
Lions Clubs International, LP-verksamhetens Ideella
Riksforening, Lansnykterhetsférbundet Véstra
Gotaland, Motesplats Stavsnds Samverkansforening,
Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner,
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i
Sverige ROKS, RIO - Sveriges folkhdgskolor, Radda
Barnen, Sensus Studiefdrbund, Sociala Missionen,
Svensk férening for folkhélsoarbete, Svenska kyrkan,
Svenska Rdda Korset, Svenskar och Invandrare Mot
Narkotika (SIMON), Sveriges Makaldsa Foraldrar,
Tamam, Terrafem, Unizon. Associerad medlem: Vision
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FORUMS STYRELSE UNDER 2021

Patrik Schroder, Rddda Barnen

Erika Brundin, Svenska kyrkan

Kjell-Ake Waldner, Sensus studieférbund

Sissella Helgesson, Roks

Mattias Ingeson, Bilda

Karin Svedberg, Fremia/Svenska kyrkan

Cecilia Tengroth, Svenska Rdda Korset/Svenska FN-
forbundet

Fran den 1 januari 2022 ersatte Erika Brundin Patrik
Schroder som ordforande, nér Patrik Iamnade styrelsen.

Samarbetspartners och
finansidrer

Forum och Volontarbyran vill passa pa att tacka alla
bidragsgivare och samarbetspartners, som utgér ett
oumbdrligt stdd for Forum, den idéburna sektorn och det
ideella engagemanget:

AstraZeneca, Brottsofferjouren  Sverige, EU-
kommissionen, Famna, Fremia, Giva Sverige, Hela
Ménniskan, Ideell Arena, Ideellt forum i Svenska kyrkan,
Johanniterhjalpen, Johanniterorden, Korpen,
Kronprinsessan Margaretas Minnesfond, Kungliga
Patriotiska séllskapet, Malmd Ideella, Malm¢ stad,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
Réadda Barnen, Socialstyrelsen, Soya Group, Stockholms
stad, Svenska ESF-radet, Svenska Postkodstiftelsen,
Uppsala kommun, Vinnova.

Samverkan med andra
paraplyer

Forum har under aret fortsatt var samverkan med andra
intresseorganisationer, framforallt med Famna, Fremia
och Giva Sverige. Bland annat har vi svarat pa remisser,
skrivit debattartiklar och haft dialog med politiker
tillsammans. Forum har ocksa sarskilt arbetat for att

14

narma oss Fremia, for att stirka var rost for de breda
forutsattningsfragorna. 1 bérjan av 2022 tilltradde
Forums tidigare ordférande Patrik Schroder en tjanst pa
Fremia som samordnare for civilsamhallesfragorna, och
avgick i samband med det som Forums ordférande.
Forums styrelse ser detta som ett viktigt led i att starka
arbetet med frdgorna och kommer att fortsatt arbeta nara
Fremia kring detta. Successivt kommer Forum att ha ett
storre fokus pa forutsattningsfragor som ror det ideella
engagemanget.

Vardorganisation fér NOD

Regeringen har gett MUCF (Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor) i uppdrag att utse en
organisation som vardorganisation fér NOD — Nationellt
organ for dialog och samrad mellan regeringen och det
civila samhéllet. Forum har sedan 2011 varit vard for det

kansli som uppréattats for  uppfdljningen av
Overenskommelsen  mellan  regeringen,  Sveriges
kommuner och regioner och de idéburna
organisationerna  inom  det sociala  omradet.

Overenskommelsekansliet heter sedan 2018 NOD,
Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen
och det civila samhéllet. Forum har under 2021
representerats i NOD:s styrgrupp av styrelseledamot
Erika Brundin.

Personal

Forum (inklusive NOD) hade vid slutet av 2021 15
anstéllda. En av dessa var tidsbegransade anstéllningar.
Sex var man och nio var kvinnor.



