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Sammanfattning

Syftet med denna rapport har varit att undersoka det ideella engagemangets betydelse for
anstallningsbarhet och kompetensutveckling. Specifikt har rapporten undersokt det ideella
engagemangets betydelse for individers aterintrade, etablering och stabilitet pa arbetsmarknaden.
Detta projekt har medfinansierats av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden.

Rapporten besvarar tre huvudsakliga frigestillningar

1. Vilken betydelse har det ideella engagemanget for mojligheten till kompetensutveckling i syfte att
starka mojligheterna till anstillning respektive vidgade karridrvagar?

2. Hur ser mdjligheterna ut for arbetssdkande och anstéllda att engagera sig ideellt? Vilka hinder
finns?

3. Om det ideella engagemanget har betydelse for anstdllningsbarhet och kompetensutveckling, hur
kan civilsamhallet i samverkan med myndigheter och offentliga aktorer i Stockholm starka
mojligheten for arbetssokande att engagera sig ideellt?

[ syfte att besvara rapportens fragestallningar har tva huvudsakliga metoder anvénts, dels en
kvantitativ enkdtunders6kning, dels ett antal djupintervjuer. Dértill inkluderar rapporten en
grundlaggande kunskapsdversikt over existerande forskning pa omradet. Rapporten har dven
undersokt om det finns hinder for arbetssokande att engagera sig ideellt och samtidigt uppbéara
aktivitetsersattning eller a-kassa.

Forstudien har visat att engagemanget har betydelse for majligheten att skaffa sig och bibehalla en
anstallning. Enkatundersokningar och djupintervjuer styrker slutsatsen att engagemanget har god
effekt pa mojligheten att tillforskaffa sig nya kompetenser, breddade néatverk och att det har positiva
effekter pa hilsa och vilmadende. Engagemangets hilsoframjande effekter framstar som sarskilt
starka, ddr hela 76 procent av de som engagerat sig ideellt under de senaste aren instimmer i
pastdendet att "det har paverkat min hidlsa/vialmaende pa ett positivt satt”. Lite drygt halften (56 %)
av de som engagerat sig ideellt under de senaste fem aren instimmer i pastiendet att "det har gett mig
nya kompetenser eller kunskaper som jag har haft nytta av i mitt nuvarande arbete eller mitt
arbetssokande”. Denna siffra ar sarskilt hog for dldersgruppen 18-29 ar (73 %) och sjunker sedan
med stigande alder. Forstudien visar indikationer pa att ideellt engagemang tycks vara mer
betydelsefullt for yngre an for dldre nar det kommer till mojligheten att hitta kontakter och natverk
som leder till ett nytt arbete. Avgorande for vilket virde en kandidats ideella engagemang spelar i en
rekryteringsprocess ar vilken kunskap den rekryterande parten har om organisationen i fraga.

Mojligheterna for arbetssokande att engagera sig ideellt far generellt anses vara goda, men med vissa
tydliga begransningar beroende pa om man ar sjukskriven eller inte. Enkdtundersokningen och
djupintervjuer vittnar om valdigt laga antal som upplevt att engagemanget blivit ifrdgasatt av
exempelvis a-kassor. Vi har dock kunnat utréna att information om mojligheten att engagera sig
ideellt som arbetslos och sjukskriven kan upplevas otydlig och att olika aktorer till viss del gor skilda
tolkningar.
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Bakgrund

Tre fjardedelar av de arbetssdkande tillhor grupper som har det extra svart att fa arbete, enligt
Arbetsformedlingen. Det &r mycket oroande. Men det ar samtidigt inget som forvanar de
organisationer och verksamheter i civilsamhallet som dagligen fangar upp manniskor som av olika
anledningar inte slapps in pa arbetsmarknaden. For civilsamhéllet har en enastaende formaga att just
fanga upp. Med 232 000 ideella féreningar ar det svenska civilsamhallet unikt och mycket forskning
har gjorts pa hur arbetsintegrerande sociala foretag, ideell second hand och andra verksamheter gor
skillnad for manniskor i arbetsloshet. Det finns dock ett omrade som tyvarr ar mycket outforskat nar
det géller civilsamhallets betydelse for manniskors méjlighet att skaffa sig och behédlla en anstéllning.
Det ideella engagemanget.

Varje ar genomfor Forums verksamhet Volontdarbyran en omfattande studie pa det ideella
engagemangets betydelse, vi kallar den Volontdrbarometern. Vi staller fragor till alla som sokt
volontaruppdrag via Volontdrbyran (2020 uppgick detta till 12 954 intresseanmalningar) och aven till
manga organisationer som fatt volontarer via oss, och sammanstéller resultatet i en rapport. Vi har
sedan flera ar tillbaka stéllt frigan om man upplevt att sitt ideella engagemang hjalpt en i arbetslivet.
19 procent sager att de ville engagera sig ideellt for att fa meriter till sitt cv, vilket ar ndstan tre ganger
sa manga som for fem ar sedan. Bland de under 25 ar ar detta en dnnu starkare drivkraft da hela 40
procent sdger att de vill engagera sig for att fa meriter till sitt cv. Narmare 40 procent av alla svarande
sager att deras ideella engagemang har hjalpt dem i arbetslivet genom att de fatt kontakter och
natverk eller praktisk erfarenhet och nya kompetenser. Ibland har det ideella uppdraget ocksa lett till
jobb, via kontakter eller i den organisation man engagerat sig.

Vi kan konstatera att det ideella engagemanget har betydelse for personers mojlighet att fa och
behalla en anstillning, men utéver detta vet forskning, myndigheter och civilsamhallet valdigt lite om
hur dessa mekanismer fungerar. Vilka kompetenser ar det som man tillgodogor sig via sitt ideella
engagemang? Har det ideella engagemanget olika stor betydelse for anstéllningsbarheten beroende pa
vilken malgrupp man tillh6r?

Denna rapport tar avstamp i denna bakgrundsbeskrivning och syftar till att ta fram mer information
om det ideella engagemangets betydelse for anstédllningsbarhet, kompetensutveckling och méjligheten
att behélla ett arbete.

Férstudiens syfte och frdgestillning

Syfte

Syftet med denna rapport ar att undersoka det ideella engagemangets betydelse for
anstallningsbarhet och kompetensutveckling. Specifikt ska rapporten undersoka det ideella
engagemangets betydelse for individers aterintrade, etablering och stabilitet pa arbetsmarknaden.

Fragestallning

Rapporten ska besvara tre huvudsakliga fragestéllningar:
1. Vilken betydelse har det ideella engagemanget for mojligheten till kompetensutveckling i syfte att
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starka mojligheterna till anstdllning respektive vidgade karridrvagar?

2. Hur ser mojligheterna ut for arbetssokande och anstallda att engagera sig ideellt? Vilka hinder
finns?

3. Om det ideella engagemanget har betydelse for anstallningsbarhet och kompetensutveckling, hur
kan civilsamhaéllet i samverkan med myndigheter och offentliga aktérer i Stockholm stiarka
mojligheten for arbetssokande att engagera sig ideellt?

Kopplat till dessa huvudsakliga fragestallningar har vi ett antal delfragestillningar som varit
vagledande i rapportens genomférande. Dessa har bland annat fungerat som stdd i djupintervjuerna.
Ménga av dessa reflekterar vi dven kring i rapportens analytiska avsnitt.

1. Ar det framst yrkesspecifika eller generella kompetenser (administration, projektledarkunskap
etc.) som personer tillgodogor sig via sitt ideella engagemang?

2. Vilka natverk ar det som uppstar genom det ideella engagemanget som gynnar arbetssokande?

3. Har det ideella engagemangets hilsoeffekter paverkan pa majligheten att skaffa sig en anstéllning
respektive stirka sin position pa arbetsmarknaden?

4. Vilka malgrupper ar det framst som kan stirka sin stillning pa arbetsmarknaden via ett ideellt
engagemang? Finns det skillnader mellan exempelvis nyexaminerade, langtidsarbetslésa och
utlandsfédda?

5. Spelar engagemangets roll for mojligheten att fa respektive behalla ett arbete storre roll inom vissa
branscher dn andra?

Definitioner

Civilsamhallet

Med civilsamhaille dsyftas i denna rapport den arena - skild fran staten, naringslivet och familjen - dar
manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans fér gemensamma intressen. Har ingar
ideella foreningar, icke vinstutdelande organisationer inom valfirden, stiftelser och trossamfund, men
dven nitverk samt andra former av engagemang.!

Ideellt engagemang

Det ideella engagemanget ar svart att definiera, detta da olika forskare véljer att forsta det ideella
engagemanget pa olika sitt. Asikter skiljer sig om det ens finns en entydig definition? men gemensamt
for forstielsen av begreppet ar nagot som utfors pa frivillig grund. Inom ramen fér denna rapport
valjer vi att forstd begreppet som manniskor som av egen lust och fri vilja lagger tid pa olika saker
utan att fa betalt. Det handlar om manniskor som nattvandrar, ar baskettranare, ar mentor till en
ungdom, aktiverar sig i klimatfragan, hjalper hemldsa katter, sitter i styrelser och mycket mer. Det
ideella engagemanget kan vara samordnat och organiserat inom ramen for en civilsamhélles-
organisation eller ske som en informell insats i tex ett natverk utan organisationsnummer.

1 Regeringen. "En politik for det civila samhéllet”. Regeringens proposition 2009/10:55
2”Folk i rorelse: medborgerligt engagemang 1992-2014", In: Ersta Skondal Hogskola arbetsrapportserie. von Essen, J.,
Jegermalm, M. & Svedberg, L., 2015.



AYA.. FORUM idéburna
isati d
SQANS crsnialorer me

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Metod och tillvigagangssatt

I syfte att besvara rapportens fragestallningar och mojliggora for en problem- och behovsanalys har
tva huvudsakliga metoder anvénts, dels en kvantitativ enkdtundersokning, dels ett antal
djupintervjuer. Dartill ger denna rapport en grundlaggande kunskapsoversikt éver existerande
forskning pa omradet.

Rapporten undersoker d&ven om det finns hinder for arbetssokande att engagera sig ideellt och
samtidigt uppbara aktivitetsersattning eller a-kassa. I enkdtundersdkningen finns fragor till
respondenterna kring huruvida de upplevt sig begransade i sin mojlighet att engagera sig ideellt. Vi
har dven begart ut prévningar av nekad ersattning i samband med att en arbetssékande engagerat sig
ideellt. Slutligen har vi kontaktat diverse a-kassor, Arbetsférmedlingen samt Forsakringskassan for att
stalla fragor kring deras tolkning av om ideellt engagemang innebér en begriansning for att ha ratt till
ersattning.

I syfte att mojliggora for analyser utifran jamstélldhet, tillganglighet och ickediskriminering har vi haft
dessa perspektiv ndrvarande genom hela arbetet med rapporten. Vi vet att det finns strukturer och
normer kring kon som paverkar vilka ideella engagemang som mén och kvinnor séker, och vi har
darfor efterstravat en jamn konsmaéssig balans i intervjupersoner for djupintervjuerna. I valet av
intervjupersoner har vi aven aktivt arbetat for en mangfald sett till faktorer sisom etniskt ursprung
och hur ldnge man varit bosatt i Sverige. Vi har dven valt att reflektera och redogora for
enkdtresultatet utifran skillnader i svar mellan mén och kvinnor. Slutligen inkluderar
resultatredovisningen ett kapitel om hinder for att engagera sig ideellt. Har inkluderar vi analyser av
mojligheten att engagera sig ideellt som deltidssjukskriven utifran perspektiven tillganglighet och
ickediskriminering. Anledningen till detta ar att delar av funktionsrattsrorelsen tidigare lyft
perspektivet att personer med funktionsnedsattningar riskerar att drabbas sarskilt hart av regler som
begransar deltidssjukskrivnas mojlighet att engagera sig ideellt.

Enkdtundersokning

Enkatundersokningen genomfordes av Kantar Sifo och gick ut till personer boende i Stockholms lan.
Denna avgransning gjordes i samrad med handldaggare pa ESF-radet for att skapa en skarpare och mer
detaljerad regional analys. 2 563 personer boende inom Stockholms ldn ndddes av enkaten.

Av dessa 2 563 svarade 1 132 (44%) att de har eller har haft ett ideellt engagemang under de senaste
fem dren. Enkétresultatet redovisas och kontextualiseras under kapitlet "Resultatredovisning”. Under
kapitlet "Bilagor” finns enkdtundersékningen bifogad i sin helhet.

Djupintervjuer

Djupintervjuerna i studien har varit av semistrukturerad karaktar. Den semistrukturerade intervjun
utgar fran ett antal fordefinierade fragor som stalls till samtliga intervjupersoner, med mojlighet till
foljdfragor beroende pa varje intervjupersons svar. Denna metod fungerar val for en undersékning
dar forskningslaget ar begransat och dar olika intervjupersoner har olika erfarenheter av ideellt
engagemang. Den hogre graden av flexibilitet har gett mdjlighet till en bredare jamférelse mellan olika
intervjupersoners syn pa samma fragestillningar. Intervjuerna genomfordes digitalt via Microsoft
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Teams.

Samtliga intervjupersoner har fatt samma fragor som ingick i enkdtundersékningen. Foljdfragorna har
sedan varierat beroende pa vilken kategori intervjupersonen tillhort. Studenter har till exempel fatt
foljdfragor kring sin syn pa engagemangets roll i att fa en praktikplats eller att etablera sig inom ett
yrke, medan férvarvsarbetande har fatt foljdfragor kring sin bedomning av vilka nya kompetenser de
kunnat tillgodogora sig genom sitt engagemang samt om nya natverk resulterat i vidgade
karridarmaojligheter.

Djupintervjuer har genomforts med fyra olika kategorier av intervjupersoner:
1. Forvdrvsarbetande (7 personer) som varit eller ar ideellt engagerade
2. Studerande (8 personer) som engagerar sig ideellt
3. Arbetssokande (6 personer) som engagerat sig ideellt
4. Rekryterare (13 personer) inom naringsliv, idéburen sektor och offentlighet

Intervjukategori fyra ovan ar indelad i tre underkategorier med gemensam ndmnare att de ar
mottagare av ansokningar och forfragningar eller coachar arbetssékande och saledes bedémer
forekomsten av ideellt engagemang utifran dess baring pa mojligheten att fa ett arbete, uppdrag,
praktik eller annan anstéllning:

e Fyra personer som jobbar med matchning. Dessa representerar tva aktiebolag och tva
arbetsmarknadsprojekt

e Fyra personer som ar anstillda som rekryterare. Dessa representerar tva
civilsamhallesorganisationer och tva aktiebolag

e Fem personer som arbetar med HR-fragor som en del av sin tjinst pa en kommunal
organisation, en civilsamhéllesorganisation, en inom statlig forvaltning, ett privat vardbolag
samt en friskola.

Ovanstdende totalt 34 djupintervjuer har kompletterats med ytterligare tre djupintervjuer: en jurist
med sirskild kompetens inom arbetsratt, en politiker samt en forvaltningschef pa Arbetsfor-
medlingen. Syftet med dessa tilldggsintervjuer har varit att underséka eventuella hinder for att
engagera sig ideellt samtidigt som man uppbar ersittning.
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Resultatredovisning

[ detta kapitel redovisas de 6vergripande resultaten fran enkdtundersékningen, djupintervjuerna
samt undersokningen om formella hinder foér det ideella engagemanget. Enkdtundersokningen finns
att tillga i sin helhet som bilaga till denna rapport.

Enkitundersckning

Sysselsattning

Merparten av de totalt 2563 respondenterna (58 %) ar heltidsarbetande. Bland de manliga
respondenterna uppgar motsvarande siffra till 63 procent och i dldersgrupperna 35-49 och 50-64 ar
(fér man och kvinnor totalt) dr andelen heltidsarbetande 79 respektive 71 procent.

Frdga 1 - Vilken dr din huvudsakliga sysselsittning?
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Upplevelse av formella hinder f6r ideellt engagemang

Det kan finnas formella hinder for ideellt engagemang i form av regler hos a-kassan, Forsakrings-
kassan och Arbetsformedlingen. Sidana formella hinder beskrivs mer i detalj i avsnittet "Formella
hinder for ideellt engagemang” sist i detta kapitel.

Hela 93 procent av respondenterna uppger att de inte har behdvt avsta fran att engagera sig ideellt pa
grund av sddana formella hinder. Endast tre procent svarar "ja” och fyra procent svarar "tveksam, vet
€j”. Av de som forvarvsarbetar svarar hela 96 procent att de inte har behdvt avstd engagemang.
Motsvarande siffra for deltidsstuderande ar 85 procent, studerande 86 procent och arbetslésa 76
procent. Bland dessa sistndmnda tre sysselsattningskategorier har det alltsa i hogre utstrackning
funnits hinder for ett eventuellt ideellt engagemang, om &n i relativt lag grad.

Friga 2 - Har du under de senaste fem dren behovt avst3 frdn att engagera dig ideellt pga.
regler inom a-kassan, Forsdkringskassan eller Arbetsformedlingen?
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Nastan halften har haft ett ideellt engagemang de senaste fem dren

44 procent av respondenterna uppger att de har varit engagerade ideellt i en verksamhet-
/forening/organisation under de senaste fem dren. Egenforetagare ar ideellt engagerade i hogre grad
(55 %) an andra sysselsattningskategorier. Deltidsarbetande och arbetsldsa har den lagsta
engagemangsgraden (37 % resp. 32 %).

Frdga 3 - Har du under de senaste fem dren engagerat dig ideellt i nigon verksamhet/forening/organisation? Flera

svar mdjliga.
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Man ar engagerade ideellt i ndgot hogre grad an kvinnor (46 % resp. 41 %), och mén tenderar ocksa i
hogre grad dn kvinnor att ha styrelseposter och ledarroller. Bland méan i aldersgruppen 65-79 ar har
37 procent haft en styrelsepost under de senaste fem aren, fér kvinnor i samma aldersgrupp uppgar
andelen till 25 procent. Egenforetagare (30 %) och pensionérer/sjukpensionarer (28 %) har i hogre
grad dn andra sysselsattningskategorier haft en styrelsepost. Volontdrarbete ar vanligast bland

foraldralediga (25 %) samt bland unga i aldersgruppen 18-29 ar (16 % av mannen och 22 % av
kvinnorna).
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Engagemang inom olika verksamheter

En majoritet av respondenterna som har engagerat sig pa nagot satt under de senaste fem aren har
gjort det inom idrottsverksamheter (29 %) och inom olika fritidsintressen (23 %). Fritidsintressen
kan handla om engagemang i till exempel Scouterna, batklubbar, kérverksamheter, tradgardsgrupper
med mera. Andelen engagerade inom dessa verksamheter dr som hogst i aldersgrupperna 30-49 och
50-64 ar (35 % resp. 34 %).

Idrottsengagemang lockar mén i hégre grad an kvinnor (35 % resp. 22 %), medan kvinnor i hogre
grad dn man soker sig till hjdlporganisationer (19 % resp. 8 %). Det ar framforallt kvinnor i
aldersgrupperna 18-29 och 65-79 ar som engagerar sig i just hjalporganisationer (22 % resp. 25 %).

Friga 4 - Inom vilket/vilka omrdden dr du engagerad/har du varit engagerad
under de senaste fem dren? Flera svar mdjliga.
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Engagemanget inom Kulturforeningar och religiosa samfund ar som storst i aldersgruppen 65-79 ar
(18 % i kulturforeningar och 9 % i religiésa samfund). Man i ldersgruppen 18-29 ar ar betydligt
mer bendgna dn kvinnor i samma aldersgrupp att engagera sig partipolitiskt, 21 procent av mdnnen
jamfort med 3 procent av kvinnorna.

Det ideella engagemanget pd 27 procent som anges under “annat” ror i huvudsak bostadsratts-
foreningar. Men har nimns ocksa samfalligheter, fackféreningar, foraldraféreningar, pensionars-
foreningar och nagra namngivna ideella organisationer som respondenten inte placerati nagon av de
andra kategorierna, daribland Scouterna.

Nya kontakter och natverk som leder till arbete

Bland de som har engagerat sig ideellt pa nagot sitt under de senaste fem aren instimmer totalt 36
procent i pastaendet att "det har gett mig nya kontakter eller niatverk som jag kunnat anvanda for att
hitta ett nytt arbete”. For aldersgruppen 18-29 ar ar andelen 50 procent, for aldersgruppen 65-79 ar

10
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26 procent.

Friga 5/1 - Ivilken utstridckning stimmer foljande in pd dig och ditt ideella engagemang?
Det har gett mig nya kontakter eller ndtverk som jag kunnat anvinda for att hitta ett nytt arbete.
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Ideellt engagemang ar alltsa foga forvanande mer betydelsefullt for yngre an for dldre nar det kommer
till mojligheten att hitta ett nytt arbete. Detta faktum framgar ocksa pa olika sétt i djupintervjuerna, till
exempel att det kan vara viktigt med ideellt engagemang for att fa referenser och underlag for sitt cv,
med tanke pa att annan arbetslivserfarenhet kan saknas.

Ideellt engagemang paverkar hélsan positivt

Hela 76 procent av de som engagerat sig ideellt under de senaste dren instimmer i pastdendet att "det
har pdverkat min hilsa/valmdende pa ett positivt sitt”, kvinnor i ndgot hogre grad 4n méan (79 % resp.
73 %) och dldre i hégre grad dn yngre.
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Friga 5/2 - Ivilken utstridckning stimmer f6ljande in pd dig och ditt ideella engagemang?
Det har pdverkat min hédlsa/vilmdende positivt
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Ovanstaende siffror kopplat till hdlsa och vilmaende konkretiseras ocksa i djupintervjuerna, dar
manga ndmner just vilmaende och meningsfullhet som anledning till - eller konsekvens av - ideellt
engagemang. Det kdnns helt enkelt bra for en sjélv att hjalpa andra.

I[deellt engagemang ger ny kunskap och kompetens

Lite drygt hélften (56 %) av de som engagerat sig ideellt under de senaste fem dren instimmer i
pastdendet att "det har gett mig nya kompetenser eller kunskaper som jag har haft nytta av i mitt
nuvarande arbete eller mitt arbetssokande”. Denna siffra ar sarskilt hog for aldersgruppen 18-29 ar
(73 %) och sjunker sedan med stigande alder, for aldersgruppen 65-79 ar ar motsvarande siffra 36
procent. Detta ligger i linje med 72 procent for studenter och 34 procent for
pensiondrer/sjukpensiondrer.

Friga 5/3 - I vilken utstridckning stimmer féljande in pa dig och ditt ideella engagemang? Det har gett mig nya
kompetenser eller kunskaper som jag haft nytta av i mitt nuvarande arbete eller i mitt arbetssikande.
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Av djupintervjuerna framgar att kunskapen och kompetensen kan handla om till exempel konkret
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ledarerfarenhet och insikter kring styrelsearbete. Men framfor allt ndimns utveckling av social
kompetens, att fa livserfarenhet genom att traffa nya manniskor och befinna sig i nya situationer som
utvecklar en som médnniska. Det blir ett slags social praktik infér och under ett arbetsliv.

Aven direkt paverkan pé karriirméjligheter

20 procent av de som har engagerat sig ideellt under de senaste fem aren instaimmer i pastdendet att
"det har hjalpt mig att fa ett uppdrag, ett jobb eller en befordran”. 64 procent stimmer inte in i
pastaendet. For man dr motsvarande siffra 68 procent, for kvinnor 60 procent.

[ aldersgruppen 18-29 ar instimmer hela 32 procent i pastaendet, och bland studenter uppgar
andelen till 30 procent. Det ar alltsa framfor allt de yngre som har konkret nytta av sitt ideella
engagemang, kopplat till mdjligheten att fa ett nytt arbete.

Friga 5/4 - I vilken utstriackning stimmer foljande in p3 dig och ditt ideella engagemang?
Det har hjdlpt mig att fi ett uppdrag, ett jobb eller en befordran.
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Ideellt engagemang som hinder for att fa ett jobb

Endast 5 procent av de som har engagerat sig ideellt under de senaste fem dren instimmer i
pastdendet att "mitt ideella engagemang har pa nagot satt hindrat mig fran att fa ett jobb, ett uppdrag
eller en befordran". For aldersgruppen 18-29 ar ar siffran 9 procent och for méan i samma aldersgrupp
12 procent.
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Friga 5/5 - I vilken utstridckning stimmer f6ljande in pd dig och ditt ideella engagemang?
Det har pd ndgot sétt hindrat mig frdn att 3 ett jobb, ett uppdrag, eller befordran
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[ djupintervjuerna framgar att majliga hinder for engagemang kan vara av politiskt, religiost eller
aktivistiskt slag. Ligger ett tidigare engagemang i linje med det jobb man nu soker eller finns det

potentiella konfliktytor. Har kan till exempel partipolitiskt medlemskap spela roll och bli foremal for
diskussion vid en rekrytering.

Djupintervjuer

De djupintervjuer vi har gjort bekriftar att ett ideellt engagemang kan vara sd mycket. Allt fran att ga
in som ledare eller att ha ett styrelseuppdrag i en férening, till tillfalliga insatser eller insatser som ar
regelbundna men intraffar ganska sillan. Engagemang kan betyda att man lagger ner manga timmar i
veckan pa att forbereda och utfora sitt ideella engagemang till att bara dyka upp och utféra en uppgift
som nagon annan planerat. Tillfredstéllelsen i det ideella engagemanget ar ofta lika stor oavsett insats,
da det ar ndgot man gor av egen fri vilja utifran sitt eget intresse och sin egen 6vertygelse.

Sammanfattningsvis kan sdgas att den som viljer att engagera sig ideellt gor det av manga olika
anledningar. Det handlar primart om att f3 hjdlpa andra och att pa sa sitt ma bra sjalv, att hitta en
meningsfullhet i livet. Samtidigt ger det ideella engagemanget ny kunskap och nya kompetenser,
liksom moten med nya ménniskor i nya sammanhang. Allt detta kan ocksa ha en positiv och viktig

paverkan pd mojligheten att hitta nya arbeten och uppdrag, under férutsittning att sammanhanget ar
det ritta och vardegrunden likvardig.

[ detta avsnitt redogdrs 6vergripande for resultatet av de 34 djupintervjuerna, uppdelat per
intervjukategori och inbegripet ett antal talande citat.

Kategori 1 — Forvarvsarbetande som varit eller ar ideellt engagerade

[ djupintervjuerna med forvarvsarbetande lyfts betydelsen av kompetens, erfarenheter,
natverksbyggande och vilmaende av samtliga intervjupersoner. Dessa erfarenheter har upplevts som
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betydelsefulla for arbetslivet, att det dels har lett till nya jobbmojligheter, dels inneburit kunskap som
har kunnat anvéndas i befintliga anstéllningar. Men de intervjuade lyfter att det &nda behovs en
relevans och en koppling mellan engagemanget och arbetet i fraga. Och det ar viktigt att engagemanget
inte betraktas som kontroversiellt, di ar det battre att utelamna det frén cv:t.

"Ju mer ménniskor man mdter, desto vidare blir ju ens referensramar, och det har man ju alltid nytta av.”

"Framfor allt de manskliga relationerna och vikten av genuint engagemang, det har jag definitivt haft nytta avi
mitt yrkesliv. Aven formella saker, som hur man hdller i méten, hur man for protokoll, formalia, dar ar
foreningslivet en fantastisk skola.”

"Det dr ju otroligt viktigt ndr man soker ett arbete att fundera pd vad som dr intressant for en arbetsgivare. Ideellt
engagemang kan vara en styrka, men det ska inte overvirderas. Det krdvs en matchning. Och det beror pd hur
medveten en arbetsgivare dr.”

"Jag anser att det 4r en merit men det har faktiskt ifrdgasatts om det 6ver huvud taget ska std med i mitt cv.”

Kategori 2 - Studerande som engagerar sig ideellt

Aven inom denna kategori av djupintervjuer nimns kompetens, nitverk och vilmaende som viktiga
komponenter i det ideella engagemanget, men ocksd mojligheten att fa referenser infor arbets-
sokandet eller for att kunna stdrka sitt cv med meriter som kan paverka positivt vid en rekrytering.
Trots detta menar flera intervjupersoner att engagemanget inte har bidragit i sarskilt stor
utstrackning till att hitta ett arbete, framforallt inte dd det ror sig om sektorer langt fran det ideella
engagemanget. Och ideellt engagemang ar sallan tillrackligt som grund for en anstallning, det behovs
ocksd mer formella kompetenser i form av arbetslivserfarenhet och dokumenterad utbildning.

"Det kdnns bra att géra nigot som inte bara dr karridrfokuserat.”
"Att vara bdde kreativ och ansvarstagande, det tycker jag att det ideella engagemanget trdnar en vildigt val pd.”
"Jag ser alltid till att det finns plats fér volontirarbeten i cv:t. Det ser bra ut och det uppskattas oftast.”

"Det finns absolut engagemang som man skulle kunna ha men som kan vara problematiska, religiésa eller
politiska. Kanske lobbyism. Det kan finnas en intressekonflikt som inte ser sd bra ut.”

Kategori 3 — Arbetss6kande som engagerat sig ideellt

Det ar uppenbart att ideellt engagemang har en lang rad positiva effekter. Flera namner betydelsen
av natverk och kontakter, specifikt dven kontakter med personer som sitter pa beslutsfattande och
rekryterande positioner. Det ar ett ideellt sammanhang som skapar direkta méjligheter och fordelar
infor arbetssokandet.

"Man mdr bra, 4ri en bra miljo och fir nya kontakter. Jag rekommenderar starkt volontirarbete till andra, dven
om man inte far betalt.”

"Mycket av gemenskapen utvecklar mig sjilv som person, bide i mitt arbetssékande och vem jag kommer att
vara ndr jag vdl bérjar jobba. Jag har ett sammanhang som jag verkari.”

"Valdigt manga av dom som jag triftar sitter pd chefsroller i det civila livet, det finns sd mycket bra kontakter att
ldra kdnna dir.”

"Jag har mdjligheten att g4 en massa utbildningar om ledarskap och sjilvkinnedom. Och det har lett till att jag
har kunnat skriva nya personliga brev.”

Kategori 4 — Rekryterare inom naringsliv, idéburen sektor och offentlighet

Rekryterarna inom denna kategori lagger olika stor vikt vid arbetssokandes erfarenheter fran ideellt
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engagemang. For de som rekryterar inom och till ideell sektor uppfattas det inte bara som en merit
med ideellt engagemang utan ibland ocksa som ett outtalat eller uttalat krav, beroende pa utlyst
position. Men pa ett mer generellt plan tycks det viktigt att det ska finnas ett samband mellan
engagemanget och jobbet som soks, att det bor finns en koppling i ndgon form for att det ska spela en
roll vid rekryteringen.

Ideellt engagemang kan visa pa framatanda och en vilja till personlig utveckling. Samtidigt nimner
manga att det ideella engagemanget inte far ta for mycket tid och energi av den anstéllde samt att
politiska, religiosa eller aktivistiska engagemang kan ha en himmande effekt vid rekryteringen, om
vardegrunder inte synkar eller om det finns risk for konfliktsituationer. Exempelvis fick en rektor pa
en skola fick tacka nej till en sokande som i sitt ideella engagemang hade en etisk 6vertygelse som
inte alls staimde med skolans. En privat vardgivare skulle ha svart att anstilla nagon som i sitt ideella
engagemang hade arbetat aktivt mot privat sjukvard. En rekryterare som rekryterar inom segmentet
hogre chefer menade att man helt enkelt inte i cv:t tar med ett engagemang som skulle kunna ses som
provocerande eller problematiskt, medan vissa organisationer inom den idéburna sektorn girna ser
att man har ett ideellt engagemang vid sidan av sitt jobb (och vissa organisationer har &ven som krav
att ideella engagemang anges).

Vid dessa djupintervjuer nimns ocksa begreppet "fordomsfri rekrytering” som ett allt vanligare satt
att rekrytera, dar bland annat namn och alder doljs for att undvika diskriminering och bidra till en
storre mangfald pd arbetsplatsen. Har blir de formella meriterna avgérande, kanske till nackdel for
det ideella engagemanget?

"Att vara del i ett sammanhang leder till lite mjukare kompetenser, det sociala, att bygga sjélvfortroende, att
kdnna sig behovd, om man har varit borta fran arbetsmarknaden en lingre tid eller kommer ny till Sverige.”

"Du har haft ett uppdrag, ett engagemang och ett ansvar ... men det dr 4ndd kompetenserna som man har ringat
in for rollen som dr det viktiga till att bérja med.”

"Det dr s4 klart mer virderat om man har ett ideellt engagemang inom just den delen av sektorn som vi befinner

”

OSS.

“Ar det hir ett ideellt engagemang som tar all den hir personens energi och lust, och s3 blir det ingenting 6ver
till jobbet ... det vill man inte ha.”

"Politiska engagemang kan vara himmande, att man stoppas in i en filla, men det beror pi sammanhang. Det
kan handla om en subjektiv kidnsla.”

Vi stiller som krav utifrdn kollektivavtal p4 alla vira anstillda att du ska uppge din bisyssia. Skulle det vara en
bisyssla som vi ser inte ar forenlig med arbetet, di kan vi vilja att avsluta anstillningen.”

Formella hinder for det ideella engagemanget

Mojligheterna for arbetssokande att engagera sig ideellt far generellt anses vara goda, vilket ocksa
framgar av bade enkdtundersokningen och djupintervjuerna tidigare i denna rapport. Samtidigt finns
det de facto vissa formella hinder for ideellt engagemang att ta hansyn till, kopplat till lagstiftning, a-
kassor och Forsakringskassan.

Beddmningen tar ofta sin utgangspunkt i eventuell sjukskrivning och/eller till huruvida det ror sig om

(o)avlonat arbete och ideell verksamhet med berdringspunkter till naringsverksamhet. Det finns
indikationer pa att olika a-kassor gor olika bedémningar och de beskriver mojligheten att engagera sig
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ideellt pa olika satt pa sina hemsidor. Nedan ges ndgra olika exempel pa praxis och
bedémningsgrunder.

Lagstiftning

Forvaltningsratten i Stockholm har fér perioden 2015-2021 totalt 1275 drenden som avser den
maltypskod som innefattar dessa typer av drenden. Merparten av dessa domar beror a-kassan och ett
fatal ror Arbetsformedlingen.

Vi har granskat nagra domslut dar arbetssokande fatt ersattning tillbakakravd eller begransad. Nagra
av besluten tycks rora tolkningar av engagemang i en styrelse dar samma ideella organisation ager ett
foretag. Engagemanget likstélls da vid foretagsamhet. Denna konstruktion aterfinns dar intékter fran
ett foretag som ags av en ideell organisation aterinvesteras i verksamheten. Skrivningar om detta
forhdllande mellan en férening som driver niaringsverksamhet och en person som engagerar sig i
samma forenings styrelse finns pd Unionens a-kassas hemsida.

Pa foljande satt beskriver tre av Sveriges storre a-kassor majligheten att engagera sig ideellt.

Unionens a-kassa

"For engagemang i ideell férening som inte bedriver naringsverksamhet pdverkas normalt sett inte
rdtten till ersattning fran Unionens a-kassa, sd lange det inte ror sig om avionat arbete eller innebdr
hinder for att ta ett arbete pd grund av engagemanget. Om den ideella foreningen diremot bedriver
ndringsverksamhet och om engagemanget innebdr vdsentligt inflytande som styrelseledamot eller
firmatecknare, d4 innebdr detta direkta hinder for ersdttning”3

Byggnads a-kassa

"Om du arbetar ideellt i en forening utan vinstintresse hindrar det inte dig fran att {3 ersattning om du
ar berdttigad till det. Skulle ditt engagemang hindra dig frdn att ta arbete ska du fylla i dag di du inte
kunnat arbeta p4 tidrapporten vid de tillfillen det giller. Far du ersdttning for det arbete du gor ska du
tylla i de timmar du arbetar som arbete.™

Akademikernas a-kassa

"Absolut finns det mdéjligheter att arbeta ideellt (utan att i lon) utan att det paverkar a-kassa eller
aktivitetsstod. Det dr tvd punkter som ska vara uppfyllda. De dr: det far inte finnas ndgot vinstintresse
i organisationen som man jobbar f6r och uppdraget far inte vara ett hinder for att séka och ta arbete.
Det betyder att arbetet behover vara begrinsat i tid.”

Forsdkringskassan

Enligt Forsdakringskassan kan en person fa sjukersattning &ven om hen kan utféra uppdrag pa fritiden
eller delta i olika fritidsaktiviteter. Vid bedomningen av arbetsformagan ska formagan att utfora
sadana aktiviteter vagas in. Forsdkringskassan kraver att man som stddsokande rapporterar om man
far ett ideellt arbete eller om uppdraget dndras i omfattning. I dag sager praxis att den som har hel

3 ”"Hobbyverksamhet och ideell férening”. Unionens A-kassa (2018). https://www.unionensakassa.se/regler-och-
villkor /hobbyverksamhet-och-ideell-forening/

4"Villkor och regler”, Byggnads a-kassa. https://www.byggnadsakassa.se/sok/?q=ideellt+arbete

5 Fragor och svar, Akademikernas a-kassa, https://forum.akademikernasakassa.se/org/akademikernas-a-
kassa/d/volontararbete-rn3b/
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sjukersattning kan dgna upp till en attondel av arbetstiden, det vill sdga fem timmar per vecka, till
exempelvis ideella uppdrag utan att sjukersattningen paverkas. Av myndighetens egna dokument
framgar aven att: ”... om fritidsintressen vaxer i omfattning sd att de 4r mer att jimstilla med
forvirvsarbete eller niringsverksamhet kan de pdverka rdtten till sjukersattning. s

I kontakten med Forsakringskassan under forfattandet av rapporten ges dartill foljande information:
“Det finns domar som ar vigledande for Forsakringskassan (RA 2006 ref. 56, KRSU 1414-13). De
visar att Férsdkringskassan mdste ta stillning i det enskilda fallet till hur aktiviteter som den
forsiakrade normalt gor pd fritiden paverkar réitten till sjukpenning. Det 4r ndr insatserna kan
jdmstillas med ett forvarvsarbete, eller visar att den forsdkrade har en arbetsformaga som kan
anvindas i forvirvsarbete, som de paverkar bedémningen av rdtten till sjukpenning. Det dr inte
avgoérande om personen far ett arvode eller inte, det vdsentliga vid bedémningen dr insatsernas art
och omfattning.”

Vi noterar att tva statliga utredningar som kan komma att beréra fragan pagar och dessa regler och
beddémningar kan dirmed komma att paverkas. Dessa dr SOU 2021:69 - En sjukforsdkring med
prevention, rehabilitering och trygghet samt 2020:37 - Ett nytt regelverk for arbetsloshetsfor-
sakringen.

Kunskapsoversikt och aktuell forskning

Inom ramen for denna forstudie har vi genomfort en kortare kunskapsoversikt som innefattar
forskning om ideellt engagemang och dess betydelse for anstédllningsbarhet och kompetensutveckling.
Som med alla tvarvetenskapliga falt innebar det en svarighet att avgransa vilka orsakssamband som &r
relevanta for forstudiens syfte. Vi har valt att dela upp oversikten pa tre rubriker som berér samma
centrala orsakssamband som de slutsatser som uppkommit i resultatredovisningen.

Ideellt engagemang och hélsa

[ savil intervjuer som i enkatundersokningen har en majoritet av respondenterna uppgett att deras
ideella engagemang stirkt deras halsa och vilbefinnande. Denna slutsats kan kontrasteras mot den
forskning som finns pd omradet som styrker samma samband. Forskningen som finns ar saval pa
aggregerad niva som inom vissa kategorier av svarande (nyanldnda, arbetslosa etc).

Inom projektet VIDA (Valj Inkludering Delaktighet Aktivitet) som bedrivs av arbetsmarknads-
forvaltningen i Stockholm och Lansstyrelsen i Stockholm arbetade man med civilsamhallet for att
framja halsa och social inkludering bland nyanlanda. Syftet med VIDA-modellen ar att bidra till
inkludering av individer genom att erbjuda en aktivitet inom féreningslivet som del i individens
handlingsplan. En f6ljeforskare foljde projektet och fick i uppdrag att utvardera deltagarnas syn pa sin
medverkan i projektet utifran ett antal parametrar. Hela 77 procent av de tillfragade deltagarna
svarade att aktiviteten fatt dem att ma bra. Nedanstaende citat ifrdn rapporten visar pa hur férenings-
aktiviteten fatt stora halsoframjande effekter for en malgrupp som ofta ar utsatt for relativt stora
pafrestningar.

6 ”Aktivitetsersattning (Vagledning 2013:2 Version 11)”, (4.6.5.), Forsakringskassan
7 Information per e-post fran Jeanette Jansson, Forsakringskassan, september 2021.
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“Ndgot som utmanar bilden av lite tveksamma, mindre néjda intervjupersoner ar det faktum att alla av
de som har genomfort en aktivitet vittnar om att den faktiskt har fatt dem att ma béttre. De berdttar
om stort och smatt, allt ifrdn uppskattade tillfillen att lira sig nigot nytt till mojligheter att skafta
kontakter for kommande arbetsliv. Det handlar alltsd om bdde stort och smdtt. En deltagare utbrister
med eftertryck: “Jag tinker att det kan vara bra for mig om jag kan simma!” Uttalandet kan te sig
trivialt, men det dr i sjdlva verket en mycket viktig, av i stort sett alla intervjupersoner omvittnad,
positiv aspekt av VIDA-aktiviteten att den innebar ndgot gladjefyllt och inspirerande i en tillvaro som
annars ofta upplevs som ganska tung.”

Forum driver verksamheten Volontarbyran som féormedlar ideella uppdrag och pa andra satt
underlattar for manniskor att engagera sig ideellt. Varje ar tar Volontirbyran fram en undersokning
som bygger pa den data som samlas in om s6kta uppdrag och pa enkdtundersokningar. Volontér-
byrans enkiatundersékningar bland dem som sokt ett ideellt uppdrag via Volontarbyran visar att det
ideella engagemanget leder till att manniskor mar battre och att det frdmjar deras psykiska
valbefinnande. Volontarbyrans undersékning av volontérer i mars 2021 visade att 87 procent av
volontarerna som anvant Volontarbyran for att engagera sig ideellt mar battre genom sitt ideella
engagemang samt att 91 procent av volontdrerna kdnner mer meningsfullhet i livet genom sitt ideella
engagemang.’

Efter upprepade befolkningsundersdékningar av Socialstyrelsen i Finland kunde forskaren Markku T
Hyppa visa att engagemang i civilsamhallets organisationer var bra for folkhalsan. Den mer
engagerade svensksprakige minoriteten i Osterbotten kinde sig friskare dn den genomsnittlige finske
medborgaren trots sdimre vanor vad géller idrott och halsa.!? | grunden handlar forskningen om
betydelsen av sociokulturellt kapital. Forskningen tycks visa pa att mdnniskor som deltar i det
demokratiska foreningslivet utvecklar 6msesidig respekt for varandra. Nar de socialiseras, far
fortroendeuppdrag och ingdr i en gemenskap sa skapas tillit. Tillit ar inte endast centralt i en
fungerande demokrati utan dven av stor betydelse for den enskilde individens sociala vilmaende.

[ en studie som dmnar titta nirmare pa den mycket omfattande befolkningsundersokning av ideellt
engagemang som genomfors kontinuerligt av Ersta Skondal Bracke Hogskola granskar forskaren Lars-
Erik Olsson den grupp som inte genomfor ideella insatser. Forfattaren lyfter fram slutsatser som att
denna grupp har en ndgot lagre sjalvskattad hélsa dn den grupp som ar ideella aktiva. Skillnaderna
beskrivs inte som omfattande men forfattaren hiavdar att gruppen kan anses praglas av ett “relativt
ensamhetsmonster”.11

Ideella organisationer och ideellt engagemang som natverksbyggande
fenomen

Civilsamhallet har lang erfarenhet som arbetsinkluderande aktor. Ideella organisationer har skapat

8 "Slutrapport foljeforskning VIDA”, Emilia Forsell, 2019

9 “Volontarbarometern 2021”, Volontarbyran, 2021.

10 “Social participation and health in a community rich in stock of social capital. Health education research”, Hyyppa, M.-T. &
Maki, ], 2003.

11 ”Ett delvis ensamt liv. En studie av manniskor som inte deltar i foreningslivet”. Arbetsrapportserie nr 52. Olsson, L.-E, 2007,
Ersta Skondal Bracke hogskola.

19



AYA.. FORUM idéburna
isati d
SQANS crsnialorer me

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

innovativa projekt och verksamheter men daven erbjudit tjanster inom ramen for de arbetsmarknads-
politiska program som funnits. Civilsamhaéllet omfattar 232 000 organisationer, har cirka 191 000
anstallda och drygt tre miljoner ideellt aktiva. Detta innebar en stor potential att bidra till arbets-
marknadspolitikens mal om arbete for alla. En viktig resurs ar tillgdngen till natverk som kan
anvandas for att stddja manniskors vag till arbete. Mycket av den forskning som gjorts om
civilsamhallets natverksbyggande funktion handlar om det som brukar kallas for “socialt kapital”.
Kapitalet kan sdgas utgdras av sociala relationer, tillit mellan medborgare och gentemot offentliga
aktorer. Begreppet blev framforallt kint 1993 nar forskaren Robert Putnam undersokte férenings-
livets betydelse i norra Italien for tillit, demokratisering och utveckling. I ett antal studier om socialt
entreprendrskap hdvdar rapportférfattarna att socialt kapital utgér en forutsattning fér framkomsten
av organisationsformen sociala foretag. Detta galler sdval etablering som vidareutveckling av de
sociala féretagen som lokalsamhallet i stort.12

Forskning om ideellt engagemang och deltagande i ideella féreningars betydelse for natverks-
byggande fokuserar framforallt pa sjdlva utvidgandet av sociala natverk. Mycket lite forskning finns pa
vad dessa nitverk sedan genererar for effekter pa individens anstéllningsbarhet. Aven om det inte gar
att visa pa kausala samband ar det dock viktigt att i denna kontext vdga in den forskning som gjorts pa
personliga relationer och natverks betydelse for mojligheten att fa ett jobb. En av manga rapporter
som kan lyftas fram ar den av Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
framtagna rapport som heter "2017:11 Informella kontaktnéts betydelse for arbetssékande och
foretag pa den svenska arbetsmarknaden”. Rapporten studerar betydelsen av informella kontaktnat
for bade arbetssokande och rekryterande foretag och konstaterar att dessa natverk har stor betydelse
for mojligheten att bli anstalld.

“l kolumn (1) rapporteras eftekten av att ha dtminstone nigon kontakt oavsett typ, pd en viss
arbetsplats pd sannolikheten att bli anstilld just dir, jamfort med att inte ha ndgon kontakt pd denna
arbetsplats. Att ha en kontakt pd en viss arbetsplats okar sannolikheten att ocks4 anstillas dir med
0,27 procentenheter. En eftekt som forstds kan tyckas mycket liten, men i relativa termer innebr den
en tiofaldig okning av sannolikheten att anstdllas pd en viss arbetsplats om man har (minst) en
kontakt dar.”

Den forskning som finns pa engagemang i ideella féreningars betydelse for utvidgade néatverk har ett
stort fokus pa sociala kontakter. Nagra studier som kan nidmnas om den natverksbyggande formagan
generellt r framforallt Robert Putnams bok “What makes democracy work” fran 1993. Det finns dven
mer avgransade studier som tittar pa foreningsengagemangets effekter for sarskilda malgrupper. [ en
forskningsoversikt fran 2015 om mojligheter till arbetsintegration inom civilsamhéllet beskriver
forskarna frivilligcentralerna och det ideella engagemangets betydelse for langtidssjukskrivnas
mojlighet att dteruppratta sociala natverk.

“Frdn idéburna organisationer rapporteras om lingtidssjukskrivna som deltar som volontirer i olika
verksamheter. Ibland anvinds beteckningen “daglediga” for personer som dr arbetsldsa, langtidssjuk-
skrivna eller uppbdr sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pa frivilligcentralerna dr denna grupp vilkind i
verksamheten (Hedin 2000). De deltar i det ideella arbetet efter f6rmdga och kan genom volontar-
verksamheten finna meningsfull sysselsdttning, bryta isolering och passivitet och knyta nya kontakter
I ett socialt ndtverk. Detta dr viktiga steg pd vigen till att dter ta sig in pd arbetsmarknaden. Deras
begrdnsade ekonomiska resurser tenderar ocksd att isolera dem fran tidigare socialt ndtverk (Espwall

12 ”Business and Community”, Westerdahl, S, 2001, Goteborg: Handelshdgskolan i Goteborg.
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& Dellgran 2005, Seim 2006."13

Négot som ar vart att podngtera i denna kontext dr den forskning som finns pa vilka som engagerar sig
och vad som ar utméarkande fér denna grupp. Det finns forskning som tyder pa att personer som har
ett hogt socialt kapital i form av tex tillgang till natverk ocksa ar mer benédgna att engagera sig ideellt.14
Det dr i mangt och mycket en fraga om klass dar personer med mycket resurser i form av tid,
utbildning och socialt kapital i hogre grad engagerar sig ideellt.

Det ideella engagemangets betydelse for anstillningsbarhet

Generellt far den riktade och avgransade forskningen om det ideella engagemangets betydelse for
anstdllningsbarhet anses begrdansad. Inom det svenska forskningssammanhanget finns relativt lite
forskning pa omradet. Forskare har i hogre utstrackning intresserat sig for de arbetsintegrerade
verksamheter och projekt som bedrivs av civilsamhallets organisationer i form av ideell secondhand,
brukarstdd och arbetstrdning,

Ett antal forskare fick 2014 i uppdrag fran Allmanna Arvsfonden att utviardera ett antal av de projekt
som genomforts av civilsamhallesorganisationer i Malmo6 med medel fran myndigheten. Forskarna
resonerar i rapporten om hur det frivilliga arbetet for vissa arbetsldsa i projekten kan innebara en
inkorsport till anstallning.15 Denna slutsats forekommer ofta i mediala sammanhang dar arbetslivs-
coacher och rekryterare beskriver hur det ideella engagemanget kan fungera som en form av praktik
inom ett branschomrade eller yrkeskategori.

En avhandling om svensksomaliers engagemang i etniska foreningar i Goteborg visade pa att de
sociala natverken som uppkommit i féoreningen haft betydelse for socialt stod, arbete och forsérjning
bland de nyanldnda.1¢ I en studie gjord i England 1997 undersokte forskare betydelsen av
gemensamma sociala kontakter i arbetssékandet. Studien undersoékte flera parametrar, dar en av dem
var effekten av att den arbetssdkande och arbetsgivare delade medlemskap i samma ideella forening
eller trossamfund. Forfattarna visade i studien att delat medlemskap i dessa typer av organisationer
hade positiva effekter pa tillgangen till viktiga kontakter i arbetssokandet.1”

Sammanfattningsvis far forskningslaget om ideellt engagemang och anstillningsbarhet anses vara pa
samma gang begransat och stort. Mycket forskning finns pa omradet ideellt engagemang och dess
koppling till 6kad kdnsla av meningsfullhet och vilbefinnande, faktorer som vi vet har betydelse for
mojligheten att f3 och behdlla en anstéllning. Daremot finns valdigt lite forskning som forsokt
undersoka och etablera kausala samband mellan det ideella engagemanget och mojligheten att
faktiskt fa och bibehalla en anstallning.

13 "Mojligheter till arbetsintegration i civilsamhallet”, Ulla Carin Hedin, Eva Laurelli, 2015.

14”Folk i rorelse: medborgerligt engagemang 1992-2014", Johan von Essen, Magnus Jegermalm och Lars Svedberg, 2015.

15 "Trygga rum, nya moten och sociala entreprendrer”, Perez, E. & Herz, M, 2014. Forskare fran Malmo hogskola har pa uppdrag
av Arvsfondsdelegationen f6ljt upp och utvarderat ett antal projekt som genomforts av det civila samhéllets organisationer i
Malmé. Malmo: Malmo hogskola.

16 "Inom transnationella och lokala sociala véarldar - Om sociala stodutbyten och férsoérjningsstrategier bland svensksomalier”
Melander, Charlotte, 2009,, 2015, Ak. avhandling. Géteborgs universitet: Inst for socialt arbete.

17 “The Social Context of Men's and Women's Job Search Ties: Membership in Voluntary Organizations, Social Resources, and Job
Search Outcomes”, Beggs, John, 1997.
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Slutsatser

Tematisering av resultaten

Syftet med denna rapport ar att undersoka det ideella engagemangets betydelse for anstallnings-
barhet och kompetensutveckling, liksom engagemangets betydelse for individers aterintrade,
etablering och stabilitet pa arbetsmarknaden. [ arbetet med problem-och behovsanalyser av
kunskapsoversikten, enkdtundersdkningens resultat och djupintervjuerna har ett antal strukturer och
gemensamma slutsatser uppenbarat sig, och vi véljer att kalla detta for en tematisering av resultaten.
Dessa motsvarar i det storsta hela de huvud- och delfragestillningar som varit vigledande fér denna
rapports genomforande. [ detta kapitel redogor vi for dessa teman av gemensamma slutsatser.

I[deellt engagemang som nitverksbyggare

En mycket viktig del av hur anstillningar och uppdrag férmedlas pa dagens arbetsmarknad sker via
natverk och informella kontakter. Vi kan via var forstudie visa pa att ideellt engagemang bygger
natverk, vidgar kontaktytor och har betydelse fér snabbare integration fér den som &r ny i landet, och
som ingang for den som dr ny pa arbetsmarknaden.

[ var enkatundersokning svarar bland annat 35 procent att de har fatt nya kontakter och nétverk.
Samtidigt vittnar flera av de vi intervjuat att det ideella engagemanget kan innebara kontakt med
personer pd beslutsfattande och rekryterande funktioner. Vilken faktisk avgorande betydelse dessa
natverk haft for majligheten att bli anstélld har inte forstudien kunnat utréna. Annan aktuell forskning
som finns pd omradet tyder pa att det ar rekryterarens/arbetsgivarens kunskap om den organisation
personen varit engagerad i som ar avgorande for vilket virde engagemanget tillskrivs i termer av
kompetens och formella meriter.

Som en del av forstudien har vi aven forsokt besvara fragan om vilka natverk det 4r som uppstar
genom det ideella engagemanget som gynnar den arbetssokande. Forstudien visar indikationer pa att
ideellt engagemang tycks vara mer betydelsefullt for yngre &n for dldre nir det kommer till
mojligheten att hitta kontakter och niatverk som leder till ett nytt arbete.

Ideellt engagemangs betydelse for ett livslangt larande

Klimatomstallning, digitalisering och andra processer kommer att stélla hogre krav pa kompetens och
arbetsuppgifter, och yrkesutévning kommer att forandras. Detta stéller i sin tur krav pa ett livslangt
larande. Arbetsgivares behov av ny kompetens kommer samtidigt att stilla krav pa forbattrade
forutsattningar for arbetstagare att stilla om eller vidareutbilda sig. Vi ser att det ideella
engagemanget kan vara en del av detta livslanga larande.

Att lara och fa nya kompetenser slutar inte vid en viss alder och att man i sa stor utstrackning och i sa
manga aldersgrupper ocksa kopplar det ideella engagemanget till sitt arbete ar oerhdrt positivt. Var
enkatundersokning visar bland annat att 56 procent har fatt ny kunskap och nya kompetenser som
hjalp i arbetet/arbetssokandet. Denna siffra ar sarskilt hog for aldersgruppen 18-29 ar (73 %) och
sjunker sedan med stigande alder. For dldersgruppen 65-79 ar ar motsvarande siffra 36 procent.

Enkatundersokningen visar tydligt att engagemanget ar sarskild viktigt for personer som ar
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nyexaminerade eller nya pa arbetsmarknaden, men att det dven dr en hog andel av dldre personer
som intygar engagemangets betydelse for larande och kompetensutveckling. Av djupintervjuerna
framgar att kunskapen och kompetensen kan handla om till exempel konkret ledarerfarenhet och
insikter kring styrelsearbete, men framfor allt nimns utveckling av social kompetens, att fa
livserfarenhet genom att traffa nya manniskor och befinna sig i nya situationer som utvecklar en som
manniska. Det blir ett slags social praktik infér och under ett arbetsliv. Och har spelar det ideella
engagemanget en extra stor roll for de yngre, kopplat till mojligheten att fa ett nytt arbete.

Kunskap om funktion kontra organisation - lika barn leka bast?

En tydlig trend som uppenbarat sig i intervjuer med rekryterare och arbetsgivare ar att en kandidats
ideella engagemangs betydelse i en rekryteringsprocess ar beroende av mottagarens kunskap om
organisationen i fraga. Har uppenbarar sig vissa skillnader mellan olika sektorer, till exempel att
arbetsgivare inom ideell sektor ser ideellt engagemang som en forutsittning for att fa en anstéllning
och nagot de aktivt letar efter. Men pa ett generellt plan tycks det vara viktigt att det ska finnas ett
samband mellan engagemanget och jobbet som soks for att det ska ses som en merit av betydelse.

En annan slutsats ar att ett ideellt engagemang forefaller visa pa framatanda och en vilja till personlig
utveckling hos den s6kande. Manga arbetsgivare som intervjuats har dock fortydligat att
engagemanget inte far ta for mycket tid samt att vissa engagemang som inte dverensstimmer med
organisationens eller foretagets virdegrund kan ha en hammande effekt vid en rekrytering.

Viss forskning som vi redogjort for under forskningsoversikten indikerar att det ar den rekryterande
partens kunskap om organisationen som ar avgorande for vilket virde engagemanget tillskrivs i
rekryteringsprocessen. Vi kan dra liknande slutsatser ur de djupintervjuer som genomforts med
rekryterare och HR-personal. Om inte anstdllningen &r i den organisation som man varit engagerad i
sa spelar rekryterarens kunskap om det ideella engagemanget stor roll. En intervjuperson uttryckte
att hen tillskrev engagemang i Scouterna stort virde som bevis pa ledarskapsférmaga som ett resultat
av att hen sjalv varit engagerad i rorelsen.

Mobjligheterna att engagera sig dr goda dven om hinder existerar

Moijligheterna for arbetssokande att engagera sig ideellt far generellt anses vara goda, men med vissa
tydliga begriansningar beroende pd om man &r sjukskriven eller inte. Enkdtundersékning och
djupintervjuer vittnar om valdigt ldga antal som upplevt att engagemanget blivit ifragasatt av till
exempel a-kassor. Olika a-kassor beskriver mojligheten att engagera sig ideellt pa olika sétt och vi har
sett indikationer pa skilda bedomningar. Nagra av de provningar som gjorts pa omradet ror tolkning
av engagemang i en styrelse dar samma ideella organisation dger ett foretag, och engagemanget
likstills da vid foretagande. Denna typ av relation dar en styrelseengagerad bedéms ha vasentligt
inflytande 6ver naringsverksamhet som en ideell forening bedriver beskrivs som ett hinder pa
Unionens a-kassas hemsida.

Forsdkringskassan kraver att man som stodsdkande rapporterar om man far ett ideellt arbete eller om
uppdraget dndras i omfattning. [ dag sdger praxis att den som har hel sjukersattning kan dgna upp till
en attondel av arbetstiden, det vill sdga fem timmar per vecka, till exempelvis ideella uppdrag utan att
sjukersattningen paverkas. Av myndighetens egna dokument framgar dven att ”... om fritidsintressen
vaxer i omfattning sa att de 4r mer att jimstalla med forvarvsarbete eller ndringsverksamhet kan de
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paverka ratten till sjukersattning”.18

Myndigheten anger samtidigt i annan kommunikation att den s6kande ska kunna dgna sig at
fritidsaktiviteter som ideella uppdrag eller politiska uppdrag.1? Slutsatsen av detta blir ofrankomligen
att stor vikt laggs vid enskilda handldggares bedomning och ddrmed hens kunskap om ideellt
engagemang. Vi har stallt fragor till foretradare fran Forsakringskassan om mojligheten att engagera
sig som sjukskriven och fatt svaret att det ar individuella beddmningar som sker av en handlaggare.

Det ideella engagemangets betydelse for halsa

En av de tydligaste slutsatserna som uppenbarat sig r att ideellt engagemang har stor betydelse for
héalsa och diarmed dven rehabilitering och mojligheten till aterintrade pa arbetsmarknaden. Hela 76
procent av de som engagerat sig ideellt under de senaste dren instimmer i pastaendet att "det har
paverkat min hilsa/valmaende pa ett positivt satt”.

[ djupintervjuerna dterfinns beskrivningar av engagemangets betydelse for hilsan ofta och med stor
emfas. De hélsoframjande effekterna lyfts dven fram vid ideella uppdrag som kan anses vara valdigt
pafrestande, som att bemanna en hjalptelefon.

Vi ser dven generellt hoga svarssiffror bland samtliga svarsgrupper pa pastaendet om engagemanget
haft betydelse for hilsa och vilmaende. Oavsett om man &r student, arbetslos eller egenforetagare,
gammal eller ung, svarar man jakande pa fragan. Denna slutsats ligger i linje med den aktuella
forskning som finns om engagemangets betydelse for hdlsan. Vi kan ddrmed dra slutsatsen att
engagemanget kan och rimligtvis bor spela en storre roll i rehabiliteringsarbetet och majligheten att
forebygga ohilsa.

Rekommendationer fér gemensam mobilisering

En av fragestéllningarna ar framéatblickade i den mening att svaret syftar till att limna
rekommendationer pa hur mojligheterna for arbetssékande att engagera sig ideellt kan stiarkas genom
gemensam mobilisering. Fragestillningen lyder:

Om det ideella engagemanget har betydelse for anstillningsbarhet och kompetensutveckling, hur kan
civilsamhdllet i samverkan med myndigheter och offentliga aktérer i Stockholm stirka mojligheten for
arbetssékande att engagera sig ideellf?

[ detta avsnitt resonerar vi bland annat utifran perspektiven samverkan och kunskapshéjning kring
hur detta kan ske.

Skapa langsiktiga och kortsiktiga finansieringsmojligheter

For att kunna bedriva verksamhet som syftar till att frimja mojligheten for arbetslosa att engagera sig
ideellt behover detta arbete resurssittas. Det behover frigoras medel i saval kortsiktiga som
langsiktiga projektbidrag for att organisationer ska kunna testa olika arbetsmetoder i arbetet med att

18 »Aktivitetsersattning (Vagledning 2013:2 Version 11)” (4.6.5.), Forsikringskassan.
19 Information per e-post fran Jeanette Jansson, Férsikringskassan, september 2021.
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fa fler arbetslosa att engagera sig ideellt. ESF-radet kan har spela en sarskilt viktig roll som aktér som
fordelar medel och stottar projekt inom omradet utveckling och innovation av en inkluderande
arbetsmarknad. Nu nar det ideella engagemangets betydelse for anstillningsbarhet uppmarksammas
bor det ocksa inforlivas i myndighetens arbete med att utveckla innovation for en mer inkluderande
arbetsmarknad. Myndigheten har dven lokala satsningar i Stockholmsomradet och vana av att arbeta
med civilsamhéllesorganisationer. I en eventuell kommande utlysning eller satsning pa omradet blir
det sarskilt viktigt att myndigheten uppmarksammar den kritik som civilsamhaéllet lyft kring
medfinansieringskrav och svarnavigerade rapporteringssystem.

Synliggéra och dela erfarenheter 6ver sektorer

Forums medlemmar driver arbetsintegrerade sociala foretag, ideell second hand och driver en myriad
av olika motesplatser, ndtverk och andra verksamheter. Inom ramen foér dessa verksamheter skapas
mojligheter att minska hindren pa vagen till arbete genom avgransade insatser for arbetslgsa saval
som genom frdmjandet av ideellt engagemang. Denna dubbelsidiga kompetens som generella och
konkreta insatser for malgruppen medfor dr viktiga att ta till vara pa. Samtidigt driver Arbets-
marknadsforvaltningen i Stockholms stad VIDA-modellen som resulterat i positiva effekter pa hilsa
och natverksbyggande bland nyanldnda genom att nyanldnda erbjuds en aktivitet inom féreningslivet
som del i individens handlingsplan. Dessa erfarenheter behoéver synliggoras i storre utstrackning och
organisationer och staden traffas for att identifiera mojliga synergier och samverkansmojligheter.

Tydliggoéra hur utrymmet att engagera sig ser ut

Forstudien visar att informationen fran Forsakringskassan och enskilda a-kassor kan upplevas otydlig
kring i vilken utstrackning man har moéjlighet att engagera sig ideellt som arbetssékande och
sjukskriven. Detta giller framforallt de deltidssjukskrivnas situation. Det ar viktigt att dessa aktdrer
tydliggor informationen om hur mojligheterna att engagera sig ideellt ser ut. Det finns annars en
uppenbar risk att mdnniskor inte valjer att borja engagera sig eller bibehdlla ett engagemang nar de
tex blir sjuka, av rddsla for att forlora mojligheter till ersattning. Vi rader dven ansvariga politiker att
se det ideella engagemangets potential som mdjlighet till omstéllning och rehabilitering for
sjukskrivna och arbetsldsa och arbeta for en tydlighet i vilka méjligheter som finns att engagera sig.

Arbeta i samverkan for att synliggéra majligheter till engagemang och egenmakt

Néar man ar arbetslos kan upplevelsen av tristess och vanmakt kan vara mycket pafrestande. Samtidigt
har man som arbetslos tillgang till farre niatverk dir bekanta kan beratta om de féreningar eller
verksamheter man ar engagerad i. For att frimja ideellt engagemang bland arbetssékande behover
man sprida information om de méjligheter som finns att engagera sig och det virde som detta kan
medfora i termer av vilmaende, ndtverk och kompetensutveckling. Det dr dven viktigt att
kommunicera att dessa personer ar behévda inom civilsamhéllet. Personernas arbetsléshet har ingen
negativ paverkan pa deras mojlighet att gora betydande insatser for andra genom sitt engagemang.
Forums verksamhet Volontarbyran underlédttar for manniskor att engagera sig ideellt genom att
formedla olika ideella uppdrag i civilsamhallet. Organisationer har god erfarenhet av att kommunicera
om vilka mojligheter som finns till engagemang inom den egna organisationen, manga ganger riktat
till sarskilda malgrupper. Har kan och bor civilsamhéllets olika aktorer och berérda offentliga
organisationer spela en storre roll i att sprida information om ideellt engagemang till malgruppen
arbetslosa. Arbetet med att i samverkan sprida information om engagemang till arbetslésa och
arbetsgivare och fdlja upp och mata dess effekter pa mojligheten att etablera sig pa arbetsmarknaden
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ar ett exempel pa en 16sning som socialfonden skulle kunna finansiera.

Avslutande reflektioner

Dagens arbetsmarknad stiller hoga krav pa kompetens, fornyelseformaga och problemlésning. Trots
en allmént lag arbetsloshet i Sverige har vi ett stort antal manniskor som star utanfor eller 1angt fran
arbetsmarknaden. Det giller manniskor med utrikes bakgrund, arbetslosa som ar éver 55 ar,
arbetslosa med funktionsnedsattningar som innebar nedsatt arbetsformaga och arbetslésa med hogst
forgymnasial utbildning. Samtidigt kommer processer som klimatomstallning och en allt 6kande
digitaliseringstakt att stilla hogre krav pa individen att tillgodogodra sig nya kompetenser i takt med
att yrken forandras.

For att ge dessa manniskor rétt typ av stod behover ménga delar av samhallet hjalpas at. Den
problem- och behovsanalys som vi genomfort inom ramen fér denna foérstudie visar att det ideella
engagemanget kan utgdra en viktig resurs for moéjligheten till stiarkt hilsa, nya kompetenser och
vidgade kontaktnat. Vi ser att det finns en stor potential i det ideella engagemanget och att dessa
perspektiv bor inkluderas i Europeiska socialfondens kommande utlysningar med att starka allas
mojlighet till arbete. Resurser till arbetet med att fraimja ideellt engagemang skulle innebéra att
idéburna organisationer kan prova nya satt att stirka manniskor som star utanfor arbetsmarknaden
och i slutdndan resultera i nya kontaktnat, starkt halsa och nya kompetenser fér de som borjar
engagera sig. Individuella fardigheter och formagor som forhoppningsvis gor att den svenska
arbetsmarknaden star battre rustad for att mota framtidens kompetensbehov.
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Forum - Ideellt engagemang 2021 Sida 1 (1)
Procent vertikalt

Fraga 1

Vilken ar din huvudsakliga
sysselsattning?

Kén Alder Alder man Alder kvinna . St}obkholms komn'.lun s Huvudsaklig sysselsittning
ovriga kommunder i staden
. " - Pensionar " Annan
Total Man | Kvinna 18_-29 30_—49 50.-64 65.-79 18:29 3q49 50_-64 65_-79 18.-29 30.-49 50:64 65‘-79 Stockholms Ovriga Heltids- Deltids- . Egen Studerande Foralfﬁlra- Isjuk- !.angtlfls- Arbetslés| syssel- El_'ug_agerat
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar kommun ar ar gare ledig . .| sjukskriven sattning sig ideellt
Antal intervjuer 2563) 1146 1417 471 891 629 572 153 419 287 287 318 472 342 285 1140 1423 1381 149 122 179 55 574 20 53 26 1132
Viktad bas 2725] 1364| 1361 540| 1086 655 445 273 556 324 211 267 530 331 234 1224 1501 1589 157 135 211 59 464 23 58 25 1191
Heltidsarbetande 58 63 54 47 79 7 2 46 86 75 2 48 72 68 2 61 56 100 58
Deltidsarbetande 6 3 8 7 5 7 3 7 1 3 3 7 10 12 2 6 6 100 5
Egen féretagare 5 7 3 2 5 7 4 3 7 1 5 1 4 4 2 5 5 100 6
Studerande 8 8 8 35 2 0 38 1 32 3 0 10 6 100 8
Foraldraledig 2 1 4 2 4 1 5 7 2 2 100 2
Pensionéar'/'sjukpensionar 17 16 18] 1 1 8 90 1 1 6 89| 0 11 91 13 20 100 18
Langtidssjukskriven 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Arbetslos 2 2 2 4 2 3 0| 3 2 3 5 2 2 0 2 2 100 2
Annan sysselsattning 1 0 1 0 1 2 1 0 0 0| 1 1 3 2 1 1 1
Vill ej uppge 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Total 100 100 100] 100 100 100 100 100 100 100 100] 100 100 100 100] 100 100] 100 100 100 100 100 100 100 100]
Fraga 2
Har du under de senaste fem aren behovt
avsta fran att engagera dig ideellt pga.
regler inom a-kassan, Forsakringskassan
eller Arbetsformedlingen?
Med engagemang menar vi att du stillt upp
frivilligt
Kén Alder Alder man Alder kvinna . St-ockholms komn?un vs Huvudsaklig sysselsattning
6vriga kommunder i staden
Total | Wan |Kvinna| 1829 | 3049 | 5064 | 6579 | 1820 | 3049 | 5064 | 6579 | 1829 | 3049 | 5064 | 6579 |Stockholms| g . Heltids- | Deltids- | Egen |\ | Fordldra- Pel’:l'l‘l’('_‘a’ Langtids- | o0 o Q"s':;’l' Engagerat
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar kommun ar ar gare ledig . .| sjukskriven sittning sig ideellt
Antal intervjuer 2563) 1146 1417 471 891 629 572 153 419 287 287 318 472 342 285 1140 1423 1381 149 122 179 55 574 20 53 26 1132
Viktad bas 2725) 1364| 1361 540| 1086 655 445 273 556 324 211 267 530 331 234 1224 1501 1589 157 135 211 59 464 23 58 25 1191
Ja 3| 3 3| 4 3 4 1 5 3 3 1 3 3 4 1 3 3| 2 5 3 6 4 3 8 4
Nej 93 93 93 89 94 93 97 86 95 93 97 92 93 92 98 94 93 96 85 94 86 96 94 73 93
Tveksam, vet ej 4 4 4 7 4 3 2 10 3 3 2 5 5 4 1 3 5 3 10 4 8 3 19 3
Total 100} 100 100] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Forum - Ideellt engagemang 2021 Sida 1 (1)
Procent vertikalt

Fraga 3
Har du under de senaste fem aren

verksamhet/férening/organisation?

Flera svar méjliga

Stockholms kommun vs Huvudsaklig sysselséttning
ovriga kommunder i staden
Kén Alder Alder man Alder kvinna
18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 | 1820 | 3049 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 |Stockholms ) Heltids- | Deltids- Egen Féraldra- | PeMSIONAr| | o1 otigs- | Amman e agerat
Total | Man |Kvinna s A A A 2 2 2 2 . 2 A A Ovriga . Studerande . Isjuk- " N Arbetslés | syssel- o
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar kommun ar ar gare ledig . .. | sjukskriven sattning sig ideellt
Antal intervjuer 2563) 1146 1417 471 891 629 572 153 419 287 287 318 472 342 285 1140 1423 1381 149 122 179 55 574 20 53 26 1132
Viktad bas 2725) 1364| 1361 540| 1086 655 445 273 556 324 211 267 530 331 234 1224 1501 1589 157 135 211 59 464 23 58 25 1191
Ja, pa styrelsepost 22 24 19| 14 20 24 30 15 22 25 37| 13 18 23 25| 22 22| 21 15 30 13 26 28 14 49
Ja, som volontar 13 12 14 19 13 8 10 16 13 8 8 22 13 8 13| 14 12| 12 12 16 16 25 10 15 29|
Ja, som ledare 10 13 7| 10 11 9 5| 1 15 13 9| 9 8 6 2| 8 11 11 5 14 12 6 5 7 22
Ja, som projektledare 2 3 2 5 2 1 3 5 2 2 4 5 1 2 3 2 2 2 1 4 5 3 5
Ja, som funktionar 1" 12 9 12 9 13 9 12 1 15 9 12 7 1" 8 10 11 11 9 13 14 8 9 5 24
Ja, som annat, vad? 4 4 4 2 4 5 6| 1 5 3 7 3 4 6 6 5 4 3 7 7 3 6 6 2 9
Nej, inte varit ideellt engagerad 55| 52 58 56 57 55 50 57 53 50 46| 55 60 60 53 56 54| 55 63 45 55 54 53 61
Vill ej uppge 1 2 1 3 1 2 1 5 1 2 1 0 0 1 1 1 2 1 1 2 1 7
Total 117| 120 114 120 117 117 115 121 122 118 120 119 111 116 110 117 117 117 114 126 120 130 114 111 139
Ja 44, 46 41 41 43 43 49| 38 46 48 53 45 39 38 46 44 44 44 37 55 43 46 46 32 100
Nej 55 52 58] 56 57 55 50 57 53 50 46 55 60 60 53 56 54 55 63 45 55 54 53 61
Inom vilket/vilka omraden &r du
engagerad/har du varit engagerad under
de senaste fem aren?
Flera svar méjliga
Ny bas: Om engagerat sig ideellt senaste
fem aren
Kén Alder Alder man Alder kvinna . St}obkholms komn'.lun Vs Huvudsaklig sysselsattning
ovriga kommunder i staden
. " - Pensionar " Annan
Total Man | Kvinna 18_-29 30_—49 50.-64 65.-79 18:29 3q49 50_-64 65_-79 18.-29 30.-49 50:64 65‘-79 Stockholms Ovriga Heltids- Deltids- . Egen Studerande Foralfﬁlra- Isjuk- !.angtlfls- Arbetslés| syssel- El_'ug_agerat
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar kommun ar ar gare ledig . .| sjukskriven sattning sig ideellt
Antal intervjuer 1132 542 590 201 379 270 282 58 193 139 152 143 186 131 130 499 633 603 58 68 80 25 267 5 16 9 1132
Viktad bas 1191 628 563 223 465 284 219 103 256 157 111 120 208 127 108 533 658 696 58 74 90 27 214 6 18 8 1191
Idrott 29 35 22 22 35 34 14| 24 41 42 20 20 28 24 8 22 34 35 20 36 20 14 29
Fritidsintresse 23| 23 23| 15 26 24 24 14 26 22 26| 15 26 26 22| 21 25 24 12 30 13 23 23
Hjélporganisation 13 8 19| 14 15 ) 16 5 12 5 7 22 19 13 25| 15 12] 12 19 16 10 16 13
Religidst samfund 6 6 5 5 5 5 g 3 6 6 10| 6 3 4 | 4 6 5 8 8 9 6
Kulturférening 13 14 12] 13 9 15 18 14 9 18 19| 12 10 " 17| 15 11 11 21 20 8 18 13|
Studentférening 9 9 10] 42 3 45 5 40 3 15 5 6 10 3 51 1 9
Partipolitisk organisation 9 11 8| 11 10 8 8 21 1 6 6| 3 9 9 10 9 10 10 3 11 11 8 9|
Patientférening 2 1 2 0 1 3 3 1 1 1 1 1 4 5 2 2 1 3 3 2
Stodforening 6 6 5 3 6 7 6 2 6 9 4 3 6 4 8 5 6 6 3 5 2 6 6
Annan typ, vilken? 27 27 28 12 27 31 39| 12 27 24 42 13 27 39 36 29 26 26 34 21 12 39 27
Vill ej uppge 3 4 2 4 3 2 2 7 4 3 1 2 3 1 3 4 2 4 1 2 1 3
Total 139 142 136) 141 140 136 139 147 144 138 136] 136 135 134 142 141 138) 140 133 143 136 138 139
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Forum - Ideellt engagemang 2021 Sida 1 (1)

Procent vertikalt

Fraga 5_1

I vilken utstrackning stammer féljande in
pa dig och ditt ideella engagemang?

Det har gett mig nya kontakter eller
nétverk som jag kunnat anvénda for att
hitta ett nytt arbete

Ny bas: Om engagerat sig ideellt senaste

fem aren
Kén Alder Alder man Alder kvinna  Stockholms kommun vs Huvudsaklig sysselsittning
ovriga kommunder i staden
. " - Pensionar| . . Annan
Total Man | Kvinna 18.-29 30:49 50.-64 65.-79 18.-29 30:49 50:64 65:79 18.-29 30.-49 50.-64 55.-79 Stockholms vriga Heltids- Deltids- . Egen Studerande Foral_dra- Isjuk- !.angtlfds- Arbetslés| syssel- Epg_agerat
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar kommun ar ar gare ledig . .. | sjukskriven sattning sig ideellt
Antal intervjuer 1132 542 590 201 379 270 282 58 193 139 152 143 186 131 130 499 633 603 58 68 80 25 267 5 16 9 1132
Viktad bas 1191 628 563 223 465 284 219 103 256 157 111 120 208 127 108 533 658 696 58 74 90 27 214 6 18 8 1191
Stammer mycket daligt 33| 30 37| 16 35 38 42, 10 31 35 39| 20 39 42 45| 31 35| 33 40 33 1" 41 33
Stammer ganska daligt 19 19 18 20 24 16 10| 16 25 18 10 24 22 14 1 18 20| 20 27 13 21 13 19
Stammer ganska bra 23 26 19| 33 23 21 16 38 27 23 18| 28 18 18 14| 23 22 26 13 24 23 15 23
Stammer mycket bra 13 1 14 17 10 15 10 14 9 13 11 20 12 17 9 14 1" 12 1" 17 29 8 13|
Tveksam, vet ej 12 13 1 15 8 1 21 22 7 1 21 8 10 10 21 13 12| 10 10 14 16 22 12
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Stammer bra 35| 37 33 50 33 35 26 52 36 36 29| 48 29 34 23| 38 34| 37 24 41 52 23 35|
Stammer daligt 52 49 55] 36 59 54 53] 26 57 53 50 45 61 56 561 49 55| 53 66 46 32 55 52|
I vilken utstrackning stimmer foljande in
4 dig och ditt ideella engagemang?
Det har paverkat min halsalvdlmaende
Ny bas: Om engagerat sig ideellt senaste
fem aren
Kén Alder Alder man Alder kvinna . St'ol:kholms komrr.mn vs Huvudsaklig sysselsattning
o6vriga kommunder i staden
: " - Pensionar " Annan
Total Man | Kvinna 18.-29 30.-49 50.-64 65.-79 18‘-29 30.'49 50:64 65.-79 13.-29 30.-49 50:64 65.-79 Stockholms Ovriga Heltids- Deltids- . Egen Studerande Foral.dra- Isjuk- !_éngtl_ds- Arbetslés| syssel- Epg_agerat
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar kommun ar ar gare ledig . .| sjukskriven sattning sig ideellt
Antal intervjuer 1132 542 590 201 379 270 282 58 193 139 152 143 186 131 130 499 633 603 58 68 80 25 267 5 16 9 1132
Viktad bas 1191 628 563 223 465 284 219 103 256 157 111 120 208 127 108 533 658 696 58 74 90 27 214 6 18 8 1191
Stammer mycket daligt 6 6 5 5 4 9 8 5 5 9 8 5 3 8 6 7 5 5 8 2 7 8 6
Stammer ganska daligt 9 10 8 9 13 7 2 16 13 8 1 4 14 6 3 9 9 10 13 13 7 3 9
Stammer ganska bra 45 45 45| 41 49 43 42 41 49 42 44| 41 51 44 40| 45 44| 46 35 47 44 41 45
Stammer mycket bra 31 29 34 32 25 34 39 29 24 31 34| 34 26 37 44 28 33| 30 30 26 30 40 31
Tveksam, vet ej 9 10 8| 13 8 8 9| 9 10 11 13| 16 6 5 6| 10 8| 8 14 12 12 9 9|
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Stammer bra 76 73 79 73 75 76 81 71 73 73 78 75 77 81 85 74 78 76 66 73 74 80 76
Stammer daligt 15] 16 13| 14 17 16 10 21 17 17 10] 9 17 15 9 16 14] 15 20 15 14 11 15
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Forum - Ideellt engagemang 2021

Sida 1 (1)
Procent vertikalt
Fraga 5_3
I vilken utstrackning stammer féljande in
pa dig och ditt ideella engagemang?
Det har gett mig nya kompetenser eller
kunskaper som jag haft nytta av i mitt
nuvarande arbete eller i mitt
arbetssokande
Ny bas: Om engagerat sig ideellt senaste
fem aren
Kén Alder Alder man Alder kvinna . St-ockholms komn-mn vs Huvudsaklig sysselséttning
ovriga kommunder i staden
Pensionar Annan
18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 |Stockholms Heltids- Deltids- Egen Foraldra- Isjuk- Langtids- syssel- Engagerat
Total Man | Kvinna ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar Ovriga arb: de| arb de | féretagare | Studerande ledig iondr| sjukskriven | Arbetslos attni sig ideellt
Antal intervjuer 1132 542 590 201 379 270 282 58 193 139 152 143 186 131 130 499 633 603 58 68 80 25 267 5 16 9 1132
Viktad bas 1191 628 563 223 465 284 219 103 256 157 111 120 208 127 108 533 658 696 58 74 90 27 214 6 18 8 1191
Stammer mycket daligt 18 17 19| 7 15 22 32 9 13 20 32 6 17 24 33| 16 20 16 23 15 6 35 18
Stammer ganska daligt 17 18 15| 11 22 16 12 14 25 16 10| 9 19 15 14| 16 17| 20 4 18 12 11 17|
Stammer ganska bra 34 37 31 45 37 28 24 54 39 32 26 38 34 24 22 37 32| 36 37 31 38 24 34
Stammer mycket bra 22 18 26| 28 21 26 12 16 19 22 13| 38 24 31 1 24 20 23 23 26 34 1 22|
Tveksam, vet ej 9 9 9 9 5 8 20| 9 4 10 20| 8 6 6 21 7 1 5 13 10 10 20 9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Stammer bra 56 56 56 73 58 54 36 69 58 54 39 76 58 55 33| 61 52 59 60 57 72 34 56
Stammer daligt 35] 35 34 19 37 37 44 22 38 36 41 15 36 39 46] 32 37 35 27 33 18 46 35
Fraga 5_4
I vilken utstrackning stimmer féljande in
pa dig och ditt ideella engagemang?
Det har hjalpt mig att fa ett uppdrag, ett
jobb eller en befordran
Ny bas: Om engagerat sig ideellt senaste
fem aren
Kén Alder Alder man Alder kvinna . St'ockholms komrr'nun Vs Huvudsaklig sysselsittning
o6vriga kommunder i staden
Pensionar Annan
18-29 | 3049 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 |Stockholms Heltids- Deltids- Egen Foraldra- Isjuk- Langtids- syssel- Engagerat
Total Man_| Kvinna ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar Ovriga ar ar fo gare | Studerande ledig pensionar | sjukskriven | Arbetslés attni sig ideellt
Antal intervjuer 1132 542 590 201 379 270 282 58 193 139 152 143 186 131 130 499 633 603 58 68 80 25 267 5 16 9 1132
Viktad bas 1191 628 563 223 465 284 219 103 256 157 111 120 208 127 108 533 658 696 58 74 90 27 214 6 18 8 1191
Stammer mycket déligt 48 48 47| 27 52 55 51 26 52 56 50 29 52 53 52 45 50 51 44 44 24 53 48
Stammer ganska daligt 16 19 13| 21 18 16 10 33 20 14 12| 10 15 18 8 17 16| 17 18 18 19 1 16
Stammer ganska bra 13 12 14 20 1" 13 9 12 1" 15 9 26 12 " 9 13 13| 12 18 20 18 9 13
Stammer mycket bra 7 7 7 13 7 6 6 12 7 6 7 13 6 6 5 8 7 7 4 9 13 4 7
Tveksam, vet ej 15 13 18 20 13 10 24 17 10 9 22 22 16 12 26 16 15 12 17 8 27 23 15
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Stammer bra 20 19 22| 32 18 19 15 24 17 21 16| 39 18 18 14 21 20| 19 22 29 8l 13 20
Stammer daligt 64| 68 60| 48 70 70 61 59 72 71 62| 39 66 70 60 62 66] 68 61 62 43 64 64/
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Forum - Ideellt engagemang 2021 Sida 1 (1)
Procent vertikalt

Fraga 5_5

I vilken utstrackning stammer foljande in

pa dig och ditt ideella engagemang?

Det har pa nagot sétt hindrat mig fran att fa
ett jobb, ett uppdrag, eller befordran
Ny bas: Om engagerat sig ideellt senaste

fem aren
Kén Alder Alder man Alder kvinna . St-ockholms komn?un s Huvudsaklig sysselsittning
ovriga kommunder i staden
Pensionar Annan

18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 | 18-29 | 30-49 | 50-64 | 65-79 |Stockholms Heltids- Deltids- Egen Foraldra- Isjuk- Langtids- syssel- | Engagerat
Total Man | Kvinna ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar Ovriga ar ar ] gare | Studerande ledig iondr | sjukskriven | Arbetslés attni sig ideellt
Antal intervjuer 1132 542 590 201 379 270 282 58 193 139 152 143 186 131 130 499 633 603 58 68 80 25 267 5 16 9 1132
Viktad bas 1191 628 563 223 465 284 219 103 256 157 111 120 208 127 108 533 658 696 58 74 90 27 214 6 18 8 1191
Stammer mycket daligt 81 79 84 74 80 87 84 67 76 88 83 79 86 86 85 82 81 82 84 82 69 83 81
Stammer ganska daligt 8 10 6 10 1 4 3 14 14 4 5 7 8 5 2 7 8 9 8 6 13 i 8
Stammer ganska bra 4 5 3 7 4 4 2| 10 6 2 1 5 2 5 3 3 5 3 5 4 1 3 4
Stammer mycket bra 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1
Tveksam, vet ej 6 6 6 8 4 4 1" 7 4 4 1" 8 5 4 10| 7 5 5 5 7 10 6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Stammer bra 5| 6 4 9 5 4 2 12 7 4 1 6 2 5 4 4 6| 3 7 6 11 4 5|
Stammer daligt 89 89 90 84 91 92 87 81 90 92 88| 86 93 91 86 89 89 92 93 88 82 86 89
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