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1 Inledning

Vad ar Forums Idepolitiska plattform?

1.3 Foreningens dndamdl dr att framja forutsdttningarna for samt stodja utvecklingen av
idéburen organisering med social inriktning i Sverige, som bidrag till den demokratiska
samhdllsutvecklingen och den generella vilfirden.” (Forums dndamdl — ur Forums
stadgar)

Forums ldépolitiska plattform uttrycker de grundlaggande vérderingar som Forums
verksamhet vilar pa.

Den ldépolitiska plattformens &mnesomraden demokratisk samhéllsutveckling,
generell valfard samt idéburen organisering har sin grund och utgangspunkt i
Forums andamal. Utifran plattformen formuleras i sin tur Forums policys och évriga
styrdokument. Dessa dokument utgér ramverket fér Forums verksamhet som
formuleras i langsiktig verksamhetsinriktning och verksamhetsplan.

Den ldépolitiska plattformen blir pa det sattet en bas for styrelse och kansli for att
styra och leda Forum i vardagen. Men den ger ocksa méjlighet for medlemmar,
potentiella medlemsorganisationer och andra intressenter att forsta vad Forum har
for grundvérden. Plattformen géller dock formellt inte som styrdokument for
Forums medlemsorganisationer men ska vara vél forankrad hos dem.

Stadgar

Idépolitisk plattform

Verksamhetsinriktning

Inriktningsmal

Verksamhetsplan

Dagliga beslut

Styrdokument Forum
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Utgangspunkter for Forums Idépolitiska plattform

For att forsta var omvarld analyserar Forum samhallet utifran tre nivaer: samhallsnivan,
organisationsnivan och den individuella nivan. Dessa har ocksa varit utgangspunkten for att komma fram
till varderingarna i denna plattform.

1. Samhallsnivan
Vad betyder olika beslut eller brist pa beslut i en idéburen organisation, i en politisk forsamling, ett
foretag och hos enskilda individer for samhallet? Det kan handla om det lokala samhallet, men ocksa
en region, ett land eller globalt.

2. Organisationsnivan
Hur paverkar samhallsutvecklingen samt beslut eller avsaknad av beslut organisationers méjlighet att
na mal, att f ekonomin att fungera, att kunna vara innovativa och sa vidare.

3. Individuella nivan
Vad betyder samhéllsutvecklingen samt beslut eller icke-beslut fér de manniskor som en organisation
fokuserar pd? Far dessa sammantaget ett battre eller samre liv?

Denna plattform &r en sammanstallning av de grundldggande vérderingar som Forums
medlemsorganisationer ar Gverens om ska karaktarisera verksamheten och synen pa samhélle, organisation
och ménniska.
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2 Demokratisk samhallsutveckling

Sverige beskrivs av den globala organisationen CIVICUS som ett av 14 lander i varlden d&r det civila
utrymmet betecknas som ”0ppet”. Civilt utrymme definieras av CIVICUS som ”fundamentet i varje dppet
och demokratiskt samhalle”. Nar det civila utrymmet &r oppet sa kan medborgarna och organisationerna i
civilsamhéllet organisera sig, delta och kommunicera utan hinder.”

I denna del beskriver vi Forums vérderingar i relation till den demokratiska samhéllsutvecklingen.
Vardering 1:1

Att bevara och utveckla det civila utrymmet och de demokratiska grundvalarna i Sverige ar av hdgsta
prioritet for Forum.

Demokrati, tillit och solidaritet &r inte sjalvklara varden. De byggs upp av generationer. Fria och starka
idéburna organisationer spelar har en avgérande roll. Ett demokratiskt samhalle fungerar alltsa inte utan ett
starkt civilsamhalle dar oberoende organisationer kan ifragasatta, stodja och utveckla olika fragor.
Majligheten att fritt uttrycka sig, organisera sig och att fa sina réttigheter tillgodosedda ar darfor nara
kopplade till forekomsten av ett tydligt civilt utrymme.

Vardering 1:2

Sverige ska vara ett mangkulturellt samhélle som bejakar fredlig samlevnad mellan ménniskor och rérelser
med olika bakgrund.

| Sverige ska vi bejaka och framja en mangfald av manniskor och organisationer med olika asikter och
livsaskéadningar. Den sjilvklara utgéngspunkten for Forum ar att vart samhalles utveckling bygger péa och
berikas av att vi har olika identiteter, erfarenheter och bakgrunder. Forum tar starkt avstand fran ideologier
som inte respekterar manniskors lika vérde.

Vérdering 1:3

Att gra en maktanalys géllande férhallanden i svensk demokrati ar viktigt.

Individers och gruppers méjligheter att utéva sina demokratiska rattigheter avgors utifran vem man &r, var
man kommer ifran, vilket nitverk och vilka resurser man har och sa vidare. Denna maktanalys ar
utgangspunkt i utvecklingen av Forums verksamhet.

Vérdering 1:4

De lagar och folkréttsliga konventioner Sverige har skapat eller bekréftat gallande sérskilda gruppers
rattigheter ska varnas och utvecklas vidare.

De landvinningar som tidigare generationers manniskoréttskdmpar har skapat ar viktiga att férsvara och
bygga vidare pa. Malet om ett jamstallt och jamlikt samhélle maste vara levande.
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Vérdering 1:5

Globala utmaningar kraver globalt samarbete

I en globaliserad varld dar orsaker och samband gér bortom nationalstatens granser, far inte
ansvarstagande och ataganden stanna vid de nationella granserna. Klimatkriser, fattigdomsbekampning
och manniskor pa flykt ar exempel pa globala frAgor som kraver ett globalt ansvarstagande.

Vardering 1:6

Demokratin starks och fordjupas genom samarbeten och partnerskap.

Vart samhalle starks och utvecklas genom partnerskap och samarbete mellan samhallets sektorer, inom
civilsamhéllet och dver nationsgranser. Med vara olika uppdrag och erfarenheter kan kunskap byggas,
mobiliseras och utbytas vilket ar till gagn for hela vart samhalle. Syftet med samverkan bor vara 6kad
livskvalitet och starkt demokratisk delaktighet.

Vardering 1:7

Separatistisk organisering &r motiverad

Separatistiska rum som utesluter personer i syfte att bidra till 6kad inkludering i samhéllet & motiverade.
Alla manniskor ska kunna finna gemenskaper som passar dem. Genom separatistisk organisering kan
individer och grupper skapa egna problemformuleringar och ldgga grunden for att sprida sina egna
berattelser. Separatismen méste dock alltid balanseras mot idealet om dppenhet.

Vérdering 1:8

Sambhallet &r stdrre &n staten

Manniskors organisering ar en grundlaggande del av samhallet. Organisering kan ha manga syften; att
finna en gemenskap, att skapa och stérka sin identitet, verka for samhallsforandring, stédja och starka
individer och gruppers rattigheter i var omvarld och s vidare. Samhallet skapas av manniskor, och vi har
alla ansvar att bidra till den samhéllsutveckling vi vill se — var och en efter formaga.

Vérdering 1:9

Tanke- och siktsfrineten &r en fundamental rattighet som inte kan inskrankas.

Ratten att fritt hysa och uttrycka en asikt ar en grundlaggande mansklig rattighet. Asiktsfriheten &r och bor
vara obegransad, medan yttrandefriheten maste utGvas inom vissa begransningar och under sérskilt ansvar.
Juridiska begransningar finns for vilka asikter som inte far uttryckas, exempelvis fortal eller hets mot
folkgrupp.

Vérdering 1:10

Inget om 0ss utan 0ss — principen om representation

Att arbeta utifran perspektivet empowerment &r starkt forknippat med tanken om representation och
Overtygelsen att varje individ dger sin erfarenhet och kunskap om ens egen situation. Utsatta grupper har
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historiskt inte varit representerade i beslutsfattande organ. Detta har lett till brist pa inflytande i beslut som
utformat dessa manniskors livsvillkor. Det ar darfor viktigt att de som paverkas av beslut ska kunna vara
delaktiga i utformningen av besluten.
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3 Valfardens utveckling

Under 1900-talets forsta halft paborjades arbetet for att skapa det vi idag kallar valfardsstaten; skola, vard
och omsorg. Fére 1900-talet hade staten (inklusive kommunerna) i stort sett ingen sadan verksamhet. Det
som fanns organiserades oftast av kyrkliga rérelser, och efterhand av émsesidighetsorganisationer av olika
slag. Det ar rimligt att sdga att den moderna valfardspolitiken och socialtjansten har uppstétt ur frivilligt
socialt arbete i kombination med politiskt reformarbete.

Eldsjalar i filantropiska foreningar, folkrorelser och sjalvhjélpsforeningar har kartlagt sociala problem och
kommit med nya metoder att mota dem. Nar projektet Folkhemmet lanserades av den dé allt starkare
arbetarrdrelsen och sedan byggdes ut mellan 1930 och 1970, blev huvudinriktningen att det var staten (och
kommunerna) som byggde strukturer for produktion och leverans av valfard.

Vid 1980-talets borjan paborjades en process som efter hand har lett till att det offentliga monopolet pa att
driva valfardsarbete har 6vergivits. Under de snart 40 &r som gétt sedan dess har icke offentliga aktorer
vuxit fran nastan noll till knappt 20 procent av helheten. Av dessa ar merparten vinstutdelande foretag.
Idéburna organisationer star for endast tre procent av helheten.

Vardering 2:1

Idéburna organisationer har en naturlig plats i valfardssamhallet.

Idéburna organisationer har inte nagot formellt ansvar i valfardsstaten. Men engagemang och vardegrund
leder till att organisationerna tar ansvar och bidrar till 6kad vélfard. Detta sker genom exempelvis
opinionsbildning, att organisationer foretrader enskilda individer, skapande av métesplatser,
brukarorganisering och andra former av innovation samt att organisationer agerar utférare av offentliga
tjanster.

Vérdering 2:2

Gemensamt finansierad valfardsstat dr viktigt och har Forums stéd

Tillsammans med en majoritet i riksdagen finns det en etablerad och langsiktigt hallbar folklig opinion for
den modell av generell valfird som betalas av skattemedel. Forum star helt bakom idén med den
gemensamt finansierade vélfardsstaten.

Vérdering 2:3

En organisations andamal och vérdegrund ar riktningsgivaren for organisationens vélfirdsarbete

Andamalet ar den framsta utgangspunkten for idéburna organisationer som bedriver valfardsverksamhet.
Det &r alltid de ménniskor som samlats kring en idé som kommer forst. De utvecklar vardegrunden och
idén. Rollerna som organisationerna spelar ar produkter av idén. Det ar detta orsakssamband som
sakerstaller att det inte ar andra aktdrer som bestammer vad idéburna organisationer skall géra.
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Vérdering 2:4

Fokus for idéburna organisationer bor vara férdjupning och férbattring av valfarden, inte ersattning av
grundldggande offentligt ansvar

Med sina tre miljoner ideellt engagerade, cirka 190 000 anstallda och verksamhet i landets alla kommuner
ar idéburna organisationer en kraft att rakna med. Idéburna organisationer &r en naturlig del av
valfardssamhéllet. Forandringar av samhéllskontraktet ska darfor enbart ske genom medveten dialog som
bygger pé respekt for varje parts uppdrag, roll och formella ansvar.

Vérdering 2:5

Empowerment av individer och rorelser &r var vig

Empowerment bygger pa en grundlaggande syn pa manniskan som kapabel och som &gare av inneboende
resurser. Som idéburen organisation ar var utgangspunkt att starka manniskans formaga att fatta egna
beslut och ta ansvar for sin egen utveckling och samtidigt forverkliga en positiv utveckling i férening med
andra.

Vardering 2:6

Civilsamhallets foretag ar en viktig forutséttning for 6kad representation och delaktighet i ett
valfardssamhalle

Civilsamhéllets olika foretag bidrar till fler I6sningar pd gemensamma samhallsutmaningar. Samtidigt
skapar idéburet foretagande arbetstillfallen for manniskor som annars kan ha svart att fa eller ta plats pa
arbetsmarknaden. Som intéktskalla kan &ven en organisations foretag mojliggdra att organisationen kan
driva fler verksamheter inom valfarden.

Vérdering 2:7

Nar idéburna organisationer bedriver naringsverksamhet bor syftet alltid vara att skapa forutsattningar for
den egna organisationens syften och mal, inte vinstutdelning till externa aktérer

Den barande skillnaden mellan en idéburen aktér som verkar pd marknaden och andra aktorer &r att det
egenformulerade syftet alltid &r viktigare &n att generera vinst. Daremot &r det viktigt att den
naringsverksamhet som drivs av en idéburen organisation kan ha som mal att generera ekonomiskt
oOverskott.

Vérdering 2:8

Privat finansiering till en idéburen organisation som driver upphandlad verksamhet, b6r anvandas for att
forstirka verksamheten, inte subventionera den.

Skattemedel ska tacka kostnaderna for offentligt finansierad vélfardsverksamhet. Andra medel som
idéburna organisationer kan fa del av (arv, gavor, insamlingar, ideellt arbete och sa vidare) bor anvandas
for att skapa mervarden sadsom langsiktigt engagemang for malgruppen och samhéllet och annat som
forstarker verksamheten.
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Vérdering 2:9

Larande &r det viktigaste syftet i uppfoljning och utvardering

For att astadkomma de resultat som efterstréavas &r larande den viktigaste aspekten vid uppféljning och
utvardering av social verksamhet. Det géller att kunna lara av bade misstag och framgéangar s att framtida
verksamhet blir battre 4n tidigare. Det ar den larande formagan i relation till det ansvar som kan kréavas av
organisationen som framst bor foljas upp

Vardering 2:10

Larande och utveckling sker genom en kombination av erfarenheter fran brukare, frivilliga och
professionella samt forskning.

Samhallet praglas av svangningar eller pendelrdrelser dar vad som &r populért och rétt forandras 6ver tid.
Under en period ges forskningen privilegiet att definiera bade fragor och svar, i nasta stund ar det kanske
brukaren/kunden som har rétt, i en tredje fas &r det professionerna som har alla svar. Mycket séllan &r det
dock en grupp som sitter pa alla svar pé sociala problemstallningar. Det &r i kombinationer av erfarenheter
som vagen framat finns.
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1 Idéburen organisering

Idéburna organisationer utgor bade en forutsattning och ett uttryck for varje 6ppet, demokratiskt och
framgangsrikt samhélle. Tankemodellen att beskriva idéburna organisationer som en foreteelse som
behgvs nar staten (inklusive kommunerna) och marknaden misslyckas, bygger pa en forlegad och felaktig
bild av idéburna organisationers identitet och roll i samhallet. Grunden for idéburna organisationers
existens ar manniskornas behov av att uttrycka sitt medborgarskap och engagemang i ord och handling, pa
satt som inte ar fullt ut mojliga ndgon annanstans.

Samhallet kommer alltid att vara storre 4n bade staten och marknaden och idéburen organisering har dar en
naturlig plats.

Vardering 3:1

Idéburen organisering och ideellt engagemang ar till godo for hela samhéllet

Vi manniskor mér bra av att engagera oss, och samhéllet mar bra av ideellt engagemang. Engagemang
skapar delaktighet, sammanhang och gemenskap. Ideellt engagemang bygger tillit, vilket &r den viktigaste
grundvalen i en fungerande demokrati. Att dartill vara ideellt engagerad i en medlemsorganisation skapar
majlighet att delta i var storsta demokratiskola.

Vérdering 3:2

Ideellt engagemang ar en grundkomponent inom svenska idéburna organisationer

Ideellt engagemang har ett egenviérde béade for individ, organisation och samhalle. Det ar manniskorna som
samlas kring idén, som medlemmar eller ideellt aktiva, som utgér organisationens kapital - det sociala
kapitalet. Av den anledningen kan ideellt engagemang aldrig ersatta det betalda arbetet.

Vérdering 3.3

Civilsamhallet som arbetsmarknad ska vara valutvecklad och anpassad efter civilsamhallets sérskilda
villkor

Att vara anstilld eller arbetsgivare inom civilsamhallet skiljer sig fran andra sektorer. Kombinationen av
idealitet och professionalitet kan utmana strikta arbetsrattsliga tolkningar. Kortsiktig finansiering forsvarar
anstallningars stabilitet och langsiktighet. Civilsamhallets kapital som tillit och relationer &r ofta
personbundna vilket stéller hdga krav pd kompetensforsorjning. Samtidigt &r civilsamhéllets anstillda ofta
utforare av samhéllsbarande valfardsverksamhet samt en viktig resurs for ideellt engagerade och idéburna
organisationer. Detta staller krav pé anstélldas och arbetsgivares organisering, och det ar av yttersta vikt att
arbetsgivarorganisationer och fackforbund verkar for att anstéllda inom civilsamhallet ges goda
forutsattningar i sitt arbete att bidra till samhallets utveckling.

Vérdering 3:4

| en globaliserad och digitaliserad vérld beh6vs ocksa en global och digitaliserad idéburen sektor.

Globaliseringen och digitaliseringen har forandrat hur vart samhélle fungerar i grunden. Dessa processer
har ocksa paverkat den idéburna sektorn och hur méanniskor soker utlopp for sitt engagemang. Att
manniskor finner nya former av gransoverskridande gemenskaper ar nagot positivt, sa lange det sker med
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demokratiska avsikter. Denna typ av engagemang bor stottas pd samma satt och med samma entusiasm
som det sedvanliga civilsamhéllets former for engagemang.

Vérdering 3:5

Organisering av frivilliga bor i férsta hand ske inom idéburna organisationer.

Idéburna organisationer besitter stor kunskap och erfarenhet om organisering av frivilliga. Dértill finns
som frivillig majligheter att vara delaktig i den idéutveckling som idéburna organisationer drivs av, pa ett
sétt som inte &r mojlig i offentlig eller privat verksamhet som drivs av andra logiker &n det idéburna.

Vérdering 3:6

Tillgdngligheten for att kunna engagera sig i idéburna organisationer ska vara hdg

Forum varnar allas lika réttigheter och lika méjligheter att fullt ut delta i samhé&llsutvecklingen. Det finns
manga olika typer av hinder for deltagande i idéburna organisationers verksamhet; fysiska — som trappor
eller akustik, mentala — som vilket sprak som anvands samt sociala — som ovilja att slappa in nya
engagerade. Dértill finns ofta en klassdimension i det frivilliga arbetet dar manniskor med god utbildning
och stark koppling till arbetsmarknaden dominerar. Forum vill se en dkad tillganglighet for ideellt
engagemang.

Vérdering 3:7

Foreningsfriheten &r en grundldggande mansklig réttighet

Ratten att organisera sig &r grundlaggande och en férutsattning for ett fritt civilsamhalle som del av ett
demokratiskt samhélle. Denna réttighet ska inte inskrénkas. Rasistiska, diskriminerande och krdnkande
handlingar ska daremot aldrig accepteras.



